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VARA ETISKA REGLER

Glasbranschféreningens medlemsféretag foljer etiska regler

Glasbranschforeningens etiska regler syftar till att sdkerstalla att medlemsforetagen upptrader
och handlar utifran vad som forvantas av en val ansedd bransch. De etiska reglerna syftar till
att sakerstalla en respekterad bransch med sund konkurrens samt en hog serviceniva med ett
stort kvalitetstdankande. Varje medlemsféretag ska se till att samtliga anstallda har kdnnedom
om reglernas innehall samt sakerstalla att de foljs. Medlemskap i Glasbranschforeningen ska
saledes utgora en garanti for att foretaget ar seriost, kvalitetsmedvetet och en respekterad
foretradare for branschen.

Anser du att ndgon brutit mot de etiska reglerna?
- Anmdl det till Glasbranschféreningens Etiska Rad

Om du anser att ndgon har brutit mot de etiska reglerna ska du gora en skriftlig anmalan till
Etiska Radet pa Glasbranschféreningens kansli. Du kan inte gdra en anonym anmélan. Radet
handlagger varje arende och om det finner att fel har begatts samt att de etiska reglerna har
Overtratts underrattas foreningens styrelse om detta. Styrelsen beslutar darefter om atgard.
Eventuella atgarder kan vara erinran, varning eller uttradesbeslut.

Etiska Radet kan ocksd pa eget initiativ prova om ett agerande strider mot de etiska reglerna.
Pa begaran av ett medlemsforetag eller en kund kan Etiska Radet i férvag prova om ett visst
forhallande strider mot de etiska reglerna. Det ar Radet som avgor hur varje enskilt drende
ska beredas. Dessa 6verlaggningar ar konfidentiella.

Skicka din anmalan till:

Etiska Radet
Glasbranschforeningen
Box 16286

103 25 Stockholm

Om Glasbranschféreningen

Glasbranschforeningen ar en bransch- och arbetsgivarorganisation som samlar Sveriges
mest kvalificerade och kompetenta glasmastare, bilglasmastare, glas- och metallentrepre-
norer samt konstinramare. Foreningen samarbetar dven med organisationer som féretrader
branschens leverantérer, som exempelvis tillverkare och leverantérer av glas, fogmassa,
metallprofiler, 13s- och beslag, styr- och reglerautomatik och bilglas.

Glasbranschforeningens ca 600 medlemsforetag omsatter 6ver 5 miljarder kronor arligen
(2014).

Foreningens framsta uppgift ar att tillvarata sina medlemmars intressen, framja branschens
utveckling och forse medlemsforetagen med de ratta kunskaperna och redskapen for att
kunna bedriva en sa bra verksamhet som mojligt.



GLASBRANSCHFORENINGENS ETISKA REGLER

1. Upptradande

Medlem ska upptréda sa att det inte
strider mot allman rattsuppfattning eller
anses oacceptabelt fran allman synpunkt.

Kund ska kunna lita pa att en medlem i
Glasbranschforeningen alltid stravar efter
att gora ett fullgott arbete och att varje
affar ska vara till belatenhet for bada
parter.

Medlem ska iakttaga god marknads-
foringssed.

2. Forhallande till kund

Medlem ska tillse att allt arbete blir fack-
massigt utfort och genomfort sa att miljo-
och kvalitetskrav inte blir eftersatta.
Avtalade tider ska hallas. Tillkommande
och avgdende arbeten ska regleras pa ett
korrekt satt inom ramen for traffade avtal.

3. Forhallande till
bestdllare och leverantor

Samarbetet ska praglas av korrekta
affarsrelationer och 6msesidig respekt.
Avtal, bestammelser, villkor etc ska foljas.

4. Oserios aktor

Medlem ska inte samarbeta med oserids
entreprendr, leverantor eller kund och
aktivt motverka svartjobb.

5. Otillborlig férman

Ersattning eller forman till kund eller
anstalld som strider mot lagen far inte
forekomma.

Mot anstalld som stjal eller tillskansar sig
otillborliga formaner ska atgarder omedel-
bart vidtagas.

6. Forhallande till anstdllda

Medlem ska aktivt medverka till att
anstallda ges maojlighet till utveckling i
arbetet och uppratthalla en god arbets-
miljo som leder till att sjukfranvaro, arbets-
olyckor och forslitningsskador minskar.

Medlem ska folja gallande lagstiftning
och det ska sarskilt framhallas vikten av
att folja diskrimineringslagens forbud att
diskriminera pa grund av kon, kbnsover-
skridande identitet, etnisk tillhorighet,
religion, funktionshinder, sexuell laggning
och alder.

7. Foérhdllande till medlemmar
Medlem ska upptrada korrekt mot andra

medlemmar och inte delta i ryktessprid-
ning om dessa.

Medlem ska verka for en sund konkurrens
i branschen.

8. Férhdllande till

Glasbranschféreningen
Medlem ska lojalt folja Glasbranschféren-
ingens stadgar samt folja fattade beslut pa
arsmoten och i styrelser.

9. Efterlevnad

Glasbranschforeningens arbetsutskott har
att tillse att dessa regler efterlevs.

Arbetsutskottet underrattar styrelsen om
de finner att medlem brutit mot dessa
regler och lamnar forslag till atgard.



