ASBRANSCHFO

Glasbranschféreningens
medlemsforetag foljer etiska regler

Glasbranschforeningens etiska regler syftar till att sakerstalla att medlems-
foretagen upptrader och handlar utifran vad som forvantas av en val ansedd
bransch. De etiska reglerna syftar till att sakerstalla en respekterad bransch
med sund konkurrens samt en hog serviceniva med ett stort kvalitetstankande.
Varje medlemsforetag ska se till att samtliga anstallda har kinnedom om
reglernas innehall samt sakerstalla att de foljs. Medlemskap i Glasbransch-
foreningen ska saledes utgbra en garanti for att foretaget ar seriost, kvalitets-
medvetet och en respekterad foretradare for branschen.

Anser du att ndgon brutit mot de etiska reglerna?
— Anmadl det till Glasbranschféreningens Etiska Rad

Om du anser att nagon har brutit mot de etiska reglerna ska du gora en skriftlig
anmalan till Etiska Radet pa Glasbranschféreningens kansli. Du kan inte gora

en anonym anmalan. Radet handlagger varje arende och om det finner att fel
har begatts samt att de etiska reglerna har dvertratts underrattas foreningens
styrelse om detta. Styrelsen beslutar darefter om atgard. Eventuella dtgarder
kan vara erinran, varning eller uttradesbesl|ut.

Etiska Radet kan ocksa pa eget initiativ préva om ett agerande strider mot de
etiska reglerna. Pa begaran av ett medlemsforetag eller en kund kan Etiska
Radet i forvag prova om ett visst forhallande strider mot de etiska reglerna.
Det ar Radet som avgor hur varje enskilt drende ska beredas. Dessa 6verlagg-
ningar ar konfidentiella.

SKICKA DIN ANMALAN TILL:
Etiska Radet
Glasbranschféreningen

Box 16286

103 25 Stockholm

Om Glasbranschféreningen

Glasbranschféreningen ar en bransch- och arbetsgivarorganisation som samlar
Sveriges mest kvalificerade och kompetenta glasmastare, bilglasmastare, glas-
och metallentreprenérer samt konstinramare. Féreningen samarbetar aven
med organisationer som foretrader branschens leverantorer, som exempelvis
tillverkare och leverantorer av glas, fogmassa, metallprofiler, |as- och beslag,
styr- och reglerautomatik och bilglas.

Glasbranschféreningens ca 600 medlemsforetag omsatter éver 5 miljarder
kronor arligen (2014).

Foreningens framsta uppgift ar att tillvarata sina medlemmars intressen, framja
branschens utveckling och forse medlemsforetagen med de ratta kunskaperna

och redskapen for att kunna bedriva en sa bra verksamhet som mojligt.
Glasbransch

<®> FORENINGEN

Vi skapar en ljusare framtid!

1. UPPTRADANDE

Medlem ska upptrdda sa att det inte strider
mot allmdn rattsuppfattning eller anses
oacceptabelt fran allmdn synpunkt.
Kund ska kunna lita p& att en medlem
i Glasbranschféreningen alltid strévar efter
att gora ett fullgott arbete och att varje
affdr ska vara till belatenhet fér bada parter.
Medlem ska iakttaga god marknads-
féringssed.

2. FORHALLANDE TILL KUND

Medlem ska tillse att allt arbete blir fack-
mdssigt utfért och genomfort sd att miljé-
och kvalitetskrav inte blir eftersatta. Avtalade
tider ska hdllas. Tillkommande och avgdende
arbeten ska regleras pd ett korrekt satt inom
ramen for traffade avtal.

3. FORHALLANDE TILL BESTALLARE
OCH LEVERANTOR

Samarbetet ska préglas av korrekta afférsre-
lationer och 6msesidig respekt. Avtal, bestdm-
melser, villkor etc ska féljas.

4. OSERIOS AKTOR

Medlem ska inte samarbeta med oseriés
entreprendr, leverantér eller kund och aktivt
motverka svartjobb.

5. OTILLBORLIG FORMAN

Ersattning eller fdrmdn till kund eller anstélld
som strider mot lagen fdr inte férekomma.

Mot anstdlld som stjdl eller tillskansar sig
otillbérliga férmaner ska dtgdrder omedelbart
vidtagas.

6. FORHALLANDE TILL ANSTALLDA

Medlem ska aktivt medverka till att anstdllda
ges mojlighet till utveckling i arbetet och upp-
ratthdlla en god arbetsmiljé som leder till att
sjukfrénvaro, arbetsolyckor och férslitnings-
skador minskar.

Medlem ska félja géllande lagstiftning och
det ska sdrskilt framhdllas vikten av att félja
diskrimineringslagens férbud att diskriminera
pd grund av kén, kénséverskridande identitet,
etnisk tillhérighet, religion, funktionshinder,
sexuell laggning och alder.

7. FORHALLANDE TILL MEDLEMMAR

Medlem ska upptréda korrekt mot andra
medlemmar och inte delta i ryktesspridning
om dessa.

Medlem ska verka fér en sund konkurrens
i branschen.

8. FORHALLANDE TILL
GLASBRANSCHFORENINGEN

Medlem ska lojalt félja Glasbranschféren-
ingens stadgar samt félja fattade beslut pa
drsméten och i styrelser.

9. EFTERLEVNAD

Glasbranschféreningens arbetsutskott har att
tillse att dessa regler efterlevs.

Arbetsutskottet underrdttar styrelsen om
de finner att medlem brutit mot dessa regler
och ldmnar férslag till atgard.

“NINGENS

ETISKA REGLER



