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GBF SKAPAR EN LJUSARE FRAMTID
Vi ar en framtidsbransch och dar inne i en fantastisk resa!

Under 2016 praglades féreningen och branschen av utveck-
ling och framtidsanda. Samhallet férandras snabbt och glas-
branschen likasa. Teknikutveckling gar fort, konkurrensen 6kar
och nya marknadsomraden 6ppnar sig. Det géller att kunna se
mojligheterna och anpassa verksamheten utifran utvecklingen.
Branschens totala omsattning okar fran ar till ar och fler efter-
fragar glas som material.

Aven var gemensamma organisation Glasbranschféreningen
utvecklas i takt med branschen. Vi 6kar fortfarande medlems-
antalet och under aret har 30 nya féretag beviljats intrade i
féreningen. Aven om det ocksa sker uttrdden, da vi drinne i en
stor generationsvaxling i branschen, 6kar vi medlemsantalet i ar.
Med tanke pa att manga andra féreningar dras med problem att
behalla sina medlemmar sa ar det ett fantastiskt resultat!

Under aret har Glasbranschféreningen arbetat hart med fortsatt
utvecklingsarbete for att forstarka branschens utbildningsverk-
samhet, arbetsgivarfunktion, kommunikationsverksamhet och
olika plattformar for branschtréffar for erfarenhetsutbyte. Utifran
var stora okning av antal utbildningsdagar, narvaro pa bransch-
traffar, besokare pa var hemsida och manga nya medlemsforetag,
ser vi att utvecklingsarbetet ger bra resultat. Enbart pa bilglasde-
len hade vi 6ver 600 deltagare pa totalt 38 utbildningstillfillen,
vilket ar ett svarslaget rekord.
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Det har skett mycket i foreningen. Vi har starkt upp och fortsatt
att utveckla var gemensamma organisation. Vi har under aret
medverkat som ny medlemsorganisation i Svenskt Naringsliv, haft
en avtalsrorelse, arrangerat Glasdagen, Nordbygg, haft en mangd
olika branschtréaffar och drivit 6ver 100 projekt under aret.

Vi har ocksa utvecklat en mangd olika utbildningar fér bland
annat: dorrmastare, bilglas, inramning, projektledare, foretags-
ledare, konstruktionsberakning, U-vardesberdkning och arbets-
ratt. Ar 2016 har liksom 2015 varit ett &r med fokus pa utveckling
och framtid.

Vi lagger ett spannande och utvecklande verksamhetsar till
handlingarna for att fortsatta framat! Vart uppdrag ar glasklart —
vi ska sprida transparens, ljus och framtidsanda.

Vi ar en framtidsbransch och vi ar inne i en fantastisk resa!

Glasbranschféreningen mars 2017

Per Sjéhult Erik Haara
Ordférande VD
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VERKSAMHET

Fortsatt utveckling av organisationen
och medlemskap i Svenskt Naringsliv

Under verksamhetsaret 2016 drevs 6ver 100 olika
projekt, de flesta anpassade till de olika verksamhets-
grupperna. GBFs verksamhet ges ingaende beskrivning i
medlemstidningen Rutan som utkommer 4 ganger per ar
samt e-rutan och andra medlemsutskick.

Svenskt Naringsliv

Fran och med den forsta december 2015 gick vi som
bransch och alla medlemsforetag i Glasbranschféreningen
in i Svenskt Naringsliv. Vi starker GBF som arbetsgivaror-
ganisation for att skapa konkurrenskraftiga kollektivavtal
och alla féretag kan ocksa kanna sig sdkrare infor avtals-
rérelsen genom att ha tillgang till en stor konfliktfond.
Genom att vara en del av Svenskt Naringsliv far vi ocksa en
plattform for att paverka och aktivt delta i arbetet for att
skapa ett battre féretagarklimat i Sverige. Detta tillsam-
mans med mycket annat. Foreningen far dven en plats i
SME-kommittén.

Under forsta aret som medlemsorganisation har GBF
deltagit i ett antal grupperingar inom SN-sfaren, bland
annat pa vd-konferensen, i lav-gruppen, SME-kommittén
samt deltagande p& kongressen etc. Aven samverkan med
bygg- och installationssektorn har starkts och férdjupats
samt att vi har anpassat GBF till ett specifikt medlemsre-
gister hos SN.

Svenskt Ndringslivs
vd Carola Ldmne
pa Glasdagen 2016.

Glasdagen

Ar 2016 utvecklades Glasdagen ytterligare och samlade
over 300 personer. Det nya konceptet ar populart och
tilltalar manga foretagare i branschen. Avsikten &r att
Galasdagen ska hallas vartannat ar for att komplettera
Kongressen de ar denna inte halls. Arets Glasdag holls i
Stockholm och blev dven denna gang en stor succé med
over 300 deltagare fran fasad-, glasmasteri-, bilglas och
konstinramningsforetag samt leverantorer. Syftet att samla
hela branschen for samtal, utbildning, inspiration for att
kunna fortsatta utveckla foretaget och féra branschen
framat blev val tillgodosett.

Styrelsemoten

Under 2016 har styrelsen haft moten vid 6 tillfallen. |
december hélls ett kombinerat strategimote och styrelse-
mote dar dven GBFs kansli deltog. 5 arbetsutskottsmoten
har hallits, dar atgarder for féreningens kapitalplaceringar
ar fokuserade.

Distriktsverksamheten

Vissa distrikt har fungerade verksamhet, medan andra

har ringa verksamhet. For att sdkerstélla regionala traffar
oavsett distriktsaktiviteter anordnades fem dérrmastar-
traffar, nio bilglastraffar runt om i landet samt en temadag
for inramningsforetagen, vilka samlade totalt 6ver 300
deltagare.

Idag finns sju distrikt varav ett ar forklarat vilande. Sex
distrikt har under aret fatt hjalp av GBFs kansli med kal-
lelser och med sin bokforing. Detta for att avlasta distrik-
tens styrelser och for att kunna ge mer tid till utvecklande
distriktsarbete. Under aret har regionala arsméten och
traffar hallits runt om i landet vilka kansliet deltagit.



Glasdagen i Stockholm 2016.

Arbetsgrupper

GBF har ett stort antal arbetsgrupper for driva projekt
framat. Lopande arbetsgruppsmoten under aret har skett i
féljande arbetsgrupper:

e Fasadgruppen

e Inramningsgruppen

e Glasmasterigruppen

e Bilglasnamnden

e Larlingsnamnd

e Forhandlingsdelegation

e Forsakringsgrupp

e Glascentrums styrelse

e MTK-auktorisationsnamnden

e Monterings tekniska kommittéen

Medlemskontakt

(besok, samtal, service, m m)
Medlemskontakt har under aret skett genom branschtraf-
far, runtringardagar, medlemsbesok, radgivning per tele-
fon. Det laggs arligen stor tidsatgang pa att ge medlemsfo-
retag service och radgivning — oftast per mejl eller telefon
men dven vid medlemsbesok. En strdvan har varit att hitta
en bra balans mellan medlemsbesck, telefon/mejlkontakt
och allmanna branschtraffar.

Glasbranschgolfen

Den arliga Glasbranschgolfen avgjordes detta ar pa
Vidbynas golfbana. Drygt 60 glasforetagare samlades for
att tréffa kollegor och mellan golfslagen kunna utbyta
bransch- och foretagserfarenheter.



Utveckling av Glascentrum
och natverkande paverkansarbete

Manga projekt dr gemensamma for GBFs olika verk-
samhetsomraden och samlas under den Gemensamma
gruppen, de flesta anpassade till de olika verksamhets-
grupperna, men adven ett antal som berér de flesta med-
lemsféretagen, till exempel paverkansarbete, glasatervin-
ning, FR 2000 och garantifonden.

Paverkansarbete

Glasbranschféreningen har under aret bedrivit paverkans-
arbete i syfte att sprida kunskap om och befasta glas-
branschens viktiga roll i samhallet. Detta har skett i olika
former: som enskild organisation, med hjalp av konsulter
eller som aktor i storre natverk. Natverken bestar av andra
branschorgansationer, fackférbund samt myndigheter

och utbildningsenheter. Till exempel ingar féreningen

i Byggbranschen i Samverkan (BBIS), dar de viktigaste
uppgifterna har varit att motarbeta svartarbete och krava
identifikationshandlingar pa byggarbetsplatser (1D06),
vilket nu har lett till att ny lagstiftning infors pa omradet,
Lagen om personalliggare. Under aret har stort fokus legat
pé att motverka férsdmringar i ROT-avdraget. Aven aktiv
medverkan vid Almedalsveckan har varit en viktig insats i
foreningens paverkansarbete dar GBF varit med att anord-
na bade politikermingel samt ett seminarium tillsammans
med andra branschorganisationer inom bygg- och installa-
tionssektorn. GBF anvdander MyNewsdesk som verktyg for
att publicera pressmaterial pa internet.
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Jérgen Hadll, vd Glascentum

Glasbranschféreningen har delgett sina budskap pa
saval foreningens hemsida, i sociala medier, tidningar och
nyhetsbrev som i pressrealeser, rapporter, trycksaker samt
natverksbyggande och personliga moten. Féreningen har
dven deltagit pa massor och seminarier, bade som utstal-
lare och féredragshallare.

Glascentrum
Foreningen ar delagare i Glascentrum vars verksamhetsidé
ar att utarbeta och publicera anvisningar och riktlinjer for
val och montering av glas i byggnader samt att verka for
6kad kunskap inom omradet genom information, erbjuda
utbildningar och besiktningar.

Foreningen ar genom Glascentrum medlem i Glafo
och samverkar dar med forskning och utveckling. GBF ar
dven medlem i SIS (Swedish Standards Institute) genom
Glascentrum och varit delaktiga i standardiseringsarbete
avseende glas- och metallpartier.

GBF har haft ledamoter i Glascentrums styrelse och har
bland annat medverkat i utvecklingsarbetet och mark-
nadsforing och information om MTK-anvisningarna.

Garantifonden

Garantifonden ar en garanti foér konsument som viéljer att
kopa tjanster av ett GBF-foretag. Under aret har ett par
mindre reklamationer behandlats vilka resulterat i néjda
kunder och forstaende medlemsforetag.



Internationellt samarbete.

Entreprenadjuridik

Med hjalp av advokaterna pa NOVA advokatbyra far med-
lemsféretagen hjalp och vagledning i olika entreprenadju-
ridiska arenden. GBF ingar ocksa i ett underentreprendrs-
natverk som tréffas for erfarenhetséverforing och for att
driva frdgor gemensamt.

Internationellt samarbete
Underhandskontakter har hallits per telefon och mejl.
Under aret GBF gatt ur bade FAECF samt UEMV eftersom
man inte dr ndjd med hur verksamheten bedrivits och vill
framover hitta nya plattformar for internationellt samver-
kan, bland annat genom standardiseringsarbetet och nord-
iskt samverkan med GBFs syskonorganisationer. Traffar
med de nordiska organisationerna har skett vid tva tillfal-
len under aret, i samband med Nordbygg samt Glasstec.

Miljo och kvalitet — FR 2000 Glas och Fasad
Inom kvalitetsomradet har GBF bland annat varit medlem
i 1Q Samhallsbyggnad, en organisation som arbetar med
verktyg for byggbranschen i syfte sakerstélla kvaliteten i
byggandet samt att férmedla forskningsmedel till branschen.
Cirka 150 medlemsforetag anvander sig av FR 2000 och
ett tiotal ar certifierade. Kraven fran bestallarledet har
Okat och behovet av att foretagen visar dokumentation pa
sina verksamhetssystem blir allt mer vanliga i forfragnings-
underlagen.

Atervinning av bilrutor.

Atervinning

Avtal for atervinning av bil- och planglas géllde fortsatt
med SGR AB och |6per vidare. GBF har arbetat med
atervinningen sedan hosten 1998. Uppdraget ar att ta

till vara pa allt laminerat bilglas fran GBFs medlemmar,
auktoriserade bilglasmastare och bilféretag. Insamlingen
sker genom SGR och deras egna turbilar eller pa orten
kontrakterade foretag som hdamtar och levererar burarna.
Glastjanster AB administrerar all hamtning.




UTBILDNING OCH FORSKNING

Foreningens utbildningar lockar

allt fler foretag till Glasskolan

UTBILDNING

Glasskolan i Katrineholm

Sedan invigningen hosten 2012 har manga deltagit pa vara
utbildningar pd Glasskolan och vi ser ett tydligt intresse
for kompetensutveckling bland vara medlemmar. Loka-
lerna och utrustningen ska passa sa bra som mgjligt for
vara utbildningar och forbattringar och ombyggnader sker
kontinuerligt. Under aret har en kompressor for tryckluft
flyttats och en luftledning ar installerad for att minimera
det buller som uppstar vid gang. Racken fran Nordbygg
som marknadsfor MTK-auktoriseringen och Diplomerad
Doérrmastare har monterats mellan bilglasdelen och leve-
rantorsutstallningen.

Rekrytering

Under aret har branschen registrerat 45 nya larlingar/
glasteknikerelever. Detta ar gladjande och betydligt fler an
2015 da antalet var 34. Av det totala antalet ar 14 elever
pa gymnasieskolans glasteknikerinriktning pa Bygg- och
anlaggningsprogrammet.

Larlingsutbildning

Alla traditionella glasmasterilarlingar ska ga en utbildnings-
vecka. Under veckan varvas teoripass om glas, ritningslas-
ning, isolerrutor och bilrutor med praktiska évningar och
studiebesok pa glasforddlingsindustri. Utbildningsveckan
ar mycket uppskattad. Detta ar deltog tolv larlingar pa
utbildningen som genomférdes i juni pa Glasskolan.

Nya glasdgon
Glasbranschféreningen har tillsammans med andra
branschorganisationer och yrkesnamnder inom bygg-
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sektorn deltagit i ett utbildningsprojekt finansierat av
Energimyndigheten. Inom projektet utbildas yrkeslarare

i hallbart byggande och energieffektivisering. Narmare
350 yrkeslarare pa bygg- och anlaggningsprogrammet har
under aret fatt baskunskap och glas och glasbyggande. Fo-
reldsningarna som genomférts av Jorgen Hall pa Glascen-
trum har varit mycket uppskattade.

Yrkesprov / Gesallprov

Utbildningen for glasmasterildrlingar bor avslutas med ett
yrkes-/geséllprov och intresset for att verkligen géra det
har 6kat de senaste aren. Under 2016 genomfordes yrkes-
provet vid tva tillfdllen och totalt deltog 10 personer. | och
med att nya utbildningsplaner ska tas fram for glas och
metall och for bilglas har Larlingsndmnden borjat disku-
tera speciella yrkesprov for dessa inriktningar.

Larlingsnamnden

| Larlingsndmnden samarbetar Glasbranschféreningen och
Byggnads om fragor som ror yrkesutbildningen och yrkes-
utbildningsavtalet. Namnden har traffats vid tva tillfallen
under aret. Nya utbildningsplaner utifran 6verenskommel-
sen i avtalet 2016 har varit en fraga som har behandlats
och diskuterats pa motena. Namnden har beslutat om ny
utbildningsplan for larling inom glas och metall. Diskussio-
ner om utbildningsplan for bilglaslarling pagar.

I namnden ingick under ar 2016 fran GBF:

Peter Hellberg, ordférande, N.P. Ringstroms Glas, Stockholm
Ulf Lundmark, Ryds Glas Skelleftea AB, Skelleftea

Niclas Bengtsson, Glasakuten Helsingborg

Joakim Lénder, GBF

Karin Lindskog, GBF adjungerad



Administration

For att underlatta bade anmalningar till och administration
av kurser har féreningen under hosten tagit ett helhets-
grepp pa kursanmalningar, kalendarium och kurskatalog
och bland annat introducerades ett kursanmalningsformu-
lar pa hemsidan. Medlemmarna kan nu gora sina anmal-
ningar direkt pa webben.

FORSKNING

Smart Housing Smaland

Under hosten fick innovationsmiljon for smart boende och
hallbart byggd miljo med bas i glas och trd, Smart Housing
Smaland, fortsatt finansiering av Vinnova for ar 2017-
2019. GBF har beslutat om fortsatt finansiering under
samma period. Under aret har flera projekt och férstudier
genomforts och manga prototyper har utvecklats varav ett
flertal visades upp i Glasbranschféreningens monter pa
Nordbygg.

Glas som konstruktionsmaterial
Glasbranschforeningen ar fortsatt med och finansierar
forskning pa Lunds Tekniska Hogskola om glas som kon-
struktionsmaterial. Forskningen har resulterat i ett berak-
ningsprogram som ar latt att hantera och som ger stora
mojligheter att designa glaskonstruktioner. Under aret har

Framtidspaketet doktoranden arbetat med att inféra en modul i program-
met som medfér berdkningar dven pa isolerrutor.

Glasforskningsféreningen Glafo
Glasbranschféreningen ar genom Glascentrum medlem i
glasforskningsforeningen Glafo. Medlemmarna ar verk-
samma inom olika glasomraden — planglas, férpacknings-
glas, bruksglas, isolering och konstglas. Glasforskningsfo-
reningen salde under 2016 sina aktier i Glafo AB till staten
och ar nu en helt oberoende forskningsforening. Staten
bildade ett nytt enat forskningsinstitut, RISE, dar Glafo AB
ingdr som RISE Glas. Ett nytt forskningsrad for RISE Glas ar
tillsatt dar Erik Haara ar ledamot.

Joakim Lénder, Karin Lindskog,
ansvarig Glasskolan och utbildningsansvarig
ldrlingsverksamheten



KOMMUNIKATION

Fran avtalsrorelse,
Glasdagen och Nordbygg
till prioriterade projekt

i olika verksamhetsgrupper

Centrala hdandelser for kommunikationsavdelningen 2016
var framfor allt avtalsrorelsen, Glasdagen, Nordbyggmas-
san, Almedalsveckan och Glasstech. Det pabdrjades dven
ett omfattande arbete med en ny grafisk profil och mark-
nadsstrategi for Auktoriserat Bilglasmasteri. Ett arbete
som fortsdtter under 2017.

Inom ramen fér kommunikation laggs arligen stora re-

surser pa den frekventa utgivningen av tidningen GLAS,

medlemstidningen Rutan, nyhetsbrevet e-Rutan och

nyhetsflédet pa www.gbf.se. Kommunikationsavdelningen

har under aret, i ndra samverkan med projektledare och

arbetsgrupper for respektive verksamhetsomraden, ocksa

arbetat med de prioriterade projekten for 2016. Dessa Hemsidan gbf.se
redovisas i verksamhetsberattelsen under Bilglas, Glas-

masteri, Fasad och Konstinramning.

Tidningen GLAS

Utvecklingen och foradlingen av tidningen GLAS, som
utkom med 4 nummer 2016, fortsatte under verksamhets-
aret med bra resultat. Tidningen sprids till drygt 3 000
arkitektkontor, fastighetsforvaltare och byggforetag, vilket

ar en malmedveten satsning fér att informera och inspi- il A oo A
rera till 6kad anvandning av GBFs medlemsforetags varor

och tjanster. Tidningens upplaga, nu pa ca 4 800 ex per Arikitelkter

utgava. Arets teman var Tradition & Utveckling, Glas & [ORRNOJLE Tidningen GLAS och Rutan.
andra material, Ljus for levande miljé och Arkitektur for SaKerhes

okad sdkerhet. Redaktor och ansvarig for tidningen var
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Mikael Odesj6. MediaKraft AB tog det har &ret dver
annonsforsaljningen for tidningarna GLAS och Rutan.
Formgivning och tryckproduktion svarade Jonas Johnsson
pa Mandarin AB for.

Rutan

For medlemsinformation har Glasbranschféreningen
under 2016 producerat fyra nr av Rutan. Tidningen fort-
satte att utvecklas, under aret med bland annat fler block
som Juridik, Arbetsgivare och Kommunikation. Rutan &r
en samproduktion av GBFs personal.

Hemsidan och Facebook

Under aret lanserades en anmalningswebb pa gbf.se.
Det betyder att kursdeltagare nu kan anmala sig till
Glasbranschféreningens utbildningar via ett formular pa
webben. | 6vrigt har inga stora fordandringar skett, utan
fokus har legat pa att kontinuerligt forse medlemsforeta-
gen med nyheter, hjdlpmedel och information som de
kan ha daglig nytta av. Glasbranschféreningen finns
ocksd med pa Facebook. Flédet pa Facebook uppdateras
I6pande, ofta lankat till mer att |dsa pa gbf.se.

Sociala medier

Nyhetsbrev

Det digitala nyhetsbrevet e-Rutan utkom med 7 nr.

| e-Rutan kan GBFs medlemmar och associerade foretag
lasa korta nyheter som ofta lankas till mer information
pa gbf.se. Nyhetsbrevet bestar av tva till tre huvudny-
heter som f6ljs av minst tva notiser for varje verksam-
hetsomrade samt ytterligare allménna notiser. | e-Rutan
gratuleras dven de medlemmar som fyller jamna ar
under perioden.

| Kommunikationsgruppen ingar:
Mikael Odesjé, GBF Mikael Odesjé,
Matilda Réjgdrd, GBF chefredaktér

Matilda R6jgdrd,
kommunikationsansvarig

"



ARBETSGIVARGRUPPEN

Forhandlingar, rddgivning och utbildning

Under 2016 lag stort fokus inom arbetsgivardelen pa
kollektivavtalsférhandlingar. Under varen 2016 avslutade
kollektivavtalsférhandlingarna och for saval arbetare
som tjdnsteman sl6ts avtal som I6per ut under 2017. Nar
det avslutande arbetet med kollektivavtalsforhandling-
arna for 2016 hade skett pabérjades direkt uppstarten
och forberedelserna infor nédsta avtalsrorelse — Avtal

17. Darutover har sedvanlig information till vara féretag
gatt ut i tidningar och pa hemsidan samt radgivning och
forhandlingar.

Avtalsforhandlingar
Glasmasteriavtalet tecknar Glasbranschféreningen med

Byggnads och detta kollektivavtal I6per ut den 30 april 2017.

Tjanstemannaavtalet tecknar Glasbranschféreningen
tillsammans med EIO, VVS-féretagen, PLV, Maskinentre-
prendrerna och Maleriforetagen i Sverige. Tjanstemanna-
avtalet tecknas med Unionen, Sveriges Ingenjorer och
Ledarna och det I6per ut den 30 april 2017.

Efterarbetet med avtalsrorelsen forra dret — Avtal 16
— skedde under senvaren och bérjan av sommaren 2016.
Darefter tog forberedelserna for nasta avtalsrorelse —
Avtal 17 — vid. Efterarbetet bestar av information till fore-
tag genom postutskick och pa hemsida samt tryckande
av kollektivavtalen. Pa tjdnstemannasidan beslot arbets-
givarorganisationerna att det var tillrackligt att trycka ett
supplement till det tjanstemannaavtal som finns.

Forberedelserna infor avtal 17 skedde genom mote och
kontakter med forhandlingsdelegationen for att arbeta
fram avtalsyrkanden for Glasmasteriavtalet och Tjanste-
mannaavtalet. Férberedelserna skedde dven genom sam-
verkan med 6vriga arbetsgivarorganisationer i bygg-och
installationssektorn. Styrelsen antog darefter yrkandena i
december 2016.
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Gallande Tjanstemannaavtalet: kan sarskilt framhallas det
fortsatta arbetet med individuell I6nesattning och undvi-
kande av individgarantier gillande Unionen och fortsatt
arbete med individuell |6nesattning for Sveriges ingenjorer,
samt fortsatta diskussioner om arbetstidsregler, forand-
rade anstallningsregler etc.

Gallande Glasmasteriavtalet: kan sarskilt framhallas fort-
satta férandringar for flexiblare avtal géllande arbetstids-
regler samt fraga om individuell I6nesattning. Under 2016
har Glasbranschféreningen genomfort tva arbetsgrupper
med Byggnads: en kring en ny Idnemodell for glasbran-
schen och en kring de férdandringar som skedde i yrkesut-
bildningsavtalet. Det senare har dndrats sa att det nu ar
moijligt att anstélla larlingar dven for foretag som arbetar
med bilglas samt glas-och metall. Alla verksamhetsgrenar
som foljer Glasmasteriavtalet ska kunna anstalla larlingar.

Radgivning

Under aret har det kontinuerligt varit radgivning kring
arbetsrattsliga fragor och manga foretag har begart hjalp
vid uppsdgningar pa grund av arbetsbrist, personliga skal
samt avsked. | 6vrigt har det varit en mangd andra frage-
stallningar sasom larlingars anstéllningsvillkor, uppsagning
av larlingar, vad som géller kring nyanstallning, |6nefra-
gor, arbetstidsfragor (inklusive arbetstidsférkortning),
semesterfragor, arbetsmiljofragor, rehabiliteringsansvar,
tolkningar av kollektivavtalen, foretradesratt, anlitande
av underentreprendr, fraga om féretradesratt med mera.
Under aret har det dven varit ett antal domstolstvister i
arbetsrattsliga arenden. Skalet till det ar att arbetstagare
som inte 4r medlemmar i facket véljer att anlita ett juri-
diskt ombud och da géller inte forhandlingsordningen

i kollektivavtalen, utan dessa tvister gar via domstols-



vasendet. Samtliga domstolstvister har forlikts. Det har
dven forekommit avtalsrattslig radgivning med fokus pa
entreprenadjuridik, konsumentratt, forsdkringsfragor och
upphandlingsfragor.

Utbildning

Under aret har tre heldagar i arbetsratt genomforts. Tva
dagar genomfordes med fokus pa de nya arbetstidsreg-
ler som inférdes i Glasmasteriavtalet den 1 april 2016.
Darutover utbildades i vad som galler vid uppsagning pa
grund av arbetsbrist, personliga skal samt avsked. Pa kur-
sen larde sig ocksa deltagarna att forsta de svarigheter och
se de I6sningar som &ar specifika inom glasbranschen. Den
tredje utbildningsdagen var en féretagsforlagd utbildning
framtagen helt i enlighet med foretagets 6nskemal och
denna utbildning skedde pa engelska. Kursverksamheten
fortsatter att utvecklas under 2017. Under aret har ocksa
arbetsrattsavsnitt genomforts pa forekommande tréffar.

Kommunikation / Information

Information kring juridiska nyheter ar en standigt pagaen-
de verksamhet. Det kan vara att allt fran korta notiser pa
hemsidan till langre tidningsartiklar i Rutan. P3 hemsidan
har en informationsbank byggts upp och det finns langre
artiklar kring vad som galler vid uppsagning, omplacering
etc. Detta arbete ar fortlopande.

Arbetsmiljo — sarskilt om asbest
Glasbranschféreningen och Byggnads traffas kontinuerligt
i Glasbranschens Centrala Arbetsmiljérad (GCA) och under
2016 har fragan om asbest varit den dominerande fragan

i GCA. Parterna valde att anlita IVL fér genomforande av
arbetsprover med efterféljande analytisk rapport fran IVL.
Arbetet med asbest har foranlett ett stort antal insatser

Avtal 16

sdsom samarbeten med Byggnads, Maleriféretagen i Sverige
och Malareférbundet, Arbetsmiljoverket, asbestsanerings-
foretag, Ovriga arbetsgivar-och branschorganisationer etc.

Samarbeten som starker arbetsgivardelen
Sdrskilt kring intréidet i Svenskt Néiringsliv: Under 2016 var
forsta gangen pa manga ar som Glasbranschféreningen var
medlem i Svenskt Naringsliv. Glasbranschféreningens sam-
arbeten inom bygg-och installationssektorn har 6kat och
Glasbranschféreningen har dven deltagit i LAV — ett samar-
betsorgan for lag-och avtalsfragor for férhandlingschefer
fran samtliga medlemsorganisationer i Svenskt Naringsliv.
Darutdver har samarbeten inom ramen for arbetsmiljo-
omradet fortsatt inom bygg-och installationssektorn samt
inom Svenskt naringsliv.

Ingrid Clementsson,
férhandlingschef
och arbetsridttsjurist
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GLASMASTERIGRUPPEN

Fortsatt positiv utbildningstrend,

MTK-auktorisationen

asbestanalyser och upphandlingar

Under det gangna aret har fortsatt utveckling av utbild-
ningsverksamheten prioriterats Dartill har mycket arbete
handlat om asbestproblematiken samt battre upphand-
lingsmadjligheter.

Asbest i dldre fonsterkitt

Under aret har GBF jobbat med fragan kring asbest i
fonsterkitt och hur man ska hantera detta. Det har skett
mycket jobb i fragan med bl a informationsinsatser,
insamling av statistik, luftmé&tning av gynnsam arbets-
metod tillsammans med IVL, samverkan med bland annat
Byggnads och Arbetsmiljoverket. Nu har vi fatt klartecken
till utbildningsmaterial och metod. Under 2017 kommer
godkanda arbetsmiljoutbildningar att tas fram fér med-
lemsforetagen.

MTK-auktorisationen

MTK-auktorisationen har fortsatt varit ett viktigt projekt
under 2016. Senaste aren har GBF arbetat hart for att
fortsatta utveckla MTK-utbildningen, besiktningsverksam-
heten och marknadsforingen av auktorisationen. Allt fler
utbildar personal, auktoriserar sig och dessutom efter-
fragar fler bestallare MTK-auktorisationen. Under aret
har GBF hallit 11 MTK- utbildningar. Vid arsskiftet var det
cirka 90 foretag som ar auktoriserade. Under aret har det
bedrivits marknadsforing av auktorisationen i ett antal
fackmagasin och GBF har deltagit pa massor for att sprida
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kannedomen om MTK gentemot bestallarled. Nytt regelverk
tradde ikraft 1 januari 2016. MTK-auktorisationsnamnden
som styr auktorisationen har hallit tre méten under aret.
Ett viktigt syfte med auktorisationen ar att ge bestéllare
mojlighet att handla upp och vardera glastjanster utifran
kvalitet, och inte bara pris. Detta gor att foéretag som satsar
pa utbildning och utveckling har mojlighet att fa battre be-
talt. Sjalvklart ar en auktorisationsstampel dven ett kravfullt
marknadsféringsverktyg gentemot bestallare och kunder.

Offentlig upphandling

GBF har haft omfattande radgivningsverksamhet vad
géller offentlig upphandling, gentemot medlemsforetag
men dven till kommunala upphandlingsenheter i syfte att
sakerstalla att upphandlingar sker pa ett branschanpassat
satt. Under 2016 har arbete inletts for att ta fram och enas
kring gemensam rekommendation till kommuner vid upp-
handling. Det ar ett stort komplext arbete som férvantas
vara klart under 2017.

ROT

Under aret genomférde regeringen en sankning av ROT-
avdraget, vilket ar tills stor nackdel for glasmasteriforeta-
gen da manga utfor mycket arbete gentemot konsument.
GBF har agerat kraftigt emot sankningen och bland annat
agerat remissinstans till regeringen, publicerat en mangd
pressmeddelanden och debattartiklar.



Fonsterbyte och renovering

For att mojliggora storre marknadsandelar for fonster-
byten har foreningen fortsatt sprida kommunikations-
material angaende renovering och fonsterbyte.

UEMV
GBFs medlemskap har under flera ar varit medlemmar i
UEMV vilket innebar delaktighet i det arbete som drivs i
UEMV och EuroWindoor, vilket framst handlar om teknisk
standardisering och lobbyarbete gentemot EU.

UEMV har haft svart att visa konkreta resultat och
under 2016 uttrdde dock GBF ur UEMV och soker andra
plattformar i sitt internationella arbete. Planen &r starkt

nordiskt samverkan samt fokus pa standardiseringsarbetet.

Ledamoter

Gruppens ledamoter under aret har varit:

Hdkan Stridsman, f d Ryds Glas, Kalltorps Glasmasteri AB
Thomas Jakobsson, Glasklart AB, Uppsala

Roger Eriksson, Hedlunds Glas AB, Ljusdal

Finn Orring, Kortedala Glasmaésteri AB, Kortedala

Mats Segerberg, Ekstroms Glasmasteri AB

Marcus Nystrém, Erikssons Glas AB

Erik Haara, Glasbranschféreningen

Joakim Lénder, Glasbranschféreningen

Glasstec 2016

Asbetsanalyser

Erik Haara,
projektledare
Glasmdsterigruppen

ISERAD



BILGLASGRUPPEN

Rekord i utbildningsinsatser

och hég kompetensutveckling

Aldrig tidigare har det utbildats sa mycket som under
2016. Totalt arrangerades:

e 8 grundutbildningar dar samtliga var fullbokade

e 13 utbildningstillfallen kring kemiska arbetsmiljorisker
e 9 bilglastraffar runt i landet med totalt ca 200 deltagare
e 8 kalibreringsutbildningar dar samtliga var fullbokade
Totalt var det 6ver 640 deltagare pa alla utbildningstill-
féllen vilket ar rekord!

Grundutbildning

Utbildningen av bilglasmastare har fortsatt med grundut-
bildningar. Denna ar utformad som tidigare: Grundutbild-
ningens forsta dag ar teoretisk och dag tva ar praktisk.

Dag ett innehaller bland annat information om vilka
avtal som galler mellan bilglasméastarna och deras kunder,
nagot som har blivit allt viktigare nar det géller garantier,
arbetsmiljo, personlig skyddsutrustning, val av ratt arbets-
metoder och att utféra fackmannamassigt arbete.

Dag tvad innehaller olika typer av byten av vindrutor, dar
man far prova olika metoder for demontering av bilglas och
samtidigt uppfylla kraven pa sdkra reparationer. Har gar
man ocksa igenom stenskottslagning. Vidareutbildningen
ar en uppfoéljningskurs for dem som gatt utbildningen.

Den ger bland annat kunskap om sakra reparationer och
repman.gbf.se.
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Kalibrering

Bilglastraffar

Under hosten 2015 arrangerade GBF nio bilglastraffar runt
om i landet. Per Sjohult och Bernt Jonasson har da dis-
kuterat branschsituationen kring forsakringsbolagen och
marknaden, kedjebildningen, originaldelar och garanti,
lim, uppféljningsrevisioner med mera med 200 deltagare.
Traffarna har varit valdigt uppskattade av alla och malet
darfor vara att genomféra dessa arligen i fortsattningen.

Utbildning i kemiska arbetsmiljorisker
och kalibreringsutbildningar

Under aret holls utbildningar i kemiska arbetsmiljorisker
pa 13 platser runt om i landet utifran uppstallda krav fran
Arbetsmiljoverket. Aven &tta kalibreringsutbildningar har
hallits runt om i landet, utifran nya auktorisationskrav som
ar kopplade till forsakringsbolagens krav for att fa teckna
avtal.

Marknad

Under aret har det skett personliga méten med samtliga
av alla de storre forsakringsbolagen. Utdver dessa moten
har det skett dialog med forsékringsbolagen for att sam-
verka och informera vilka atgarder auktorisationen tar for
att sakerstilla den hogsta kompetensen. Aven méten med
viktiga leverantorer har skett under aret.



Under hosten togs en ny marknadsplan fram med ett antal

nya marknadsforingsatgarder:

e Ny grafisk profil och nya vardeord pa bilglasauktorisa-
tionsmaterialet

¢ Ny logotype ar framtagen

e Nytt material dar vimplar och klistermarken har skickats
ut till alla auktoriserade. GBF har dven ett inlett nytt
samarbete med 3PR for att ta fram en webbshop och
nya profilprodukter for foretag som vill marknadsfora
sig hardare.

e Facebook-kampanj ar genomford dar risken med slitna
vindrutor lyfts fram.

e Revidering och ny kartfunktion pa bilglasmasteri.se.
Arbete for fa in mer trafik pa hemsidan genom bland
annat googleoptimering.

Dekra

Samarbetet med Dekra fortsatte under verksamhetsaret
med kvalitetsrevisioner hos de auktoriserade féretagen.
Samtliga enheter besiktigades under aret, 6ver 300 revi-
sioner gjordes.

Atervinning
Atervinning av vindrutor har stabiliserats pa en niva i pari-
tet med tidigare ar.

Auktorisationen
301 foretag auktoriserades for 2016.

Arbetet med att starka auktorisationen fortskred under
aret och det framkom att Auktoriserade Bilglasmasterier
tack vare hég kompetens och god service ska vara ett viktigt
kvalitetsbetyg vid upphandlingen av bilglasmastare fran
forsakringsbolagens sida. Idag ar det forsakringsbolag som
har krav pa att man ska vara auktoriserat bilglasmasteri.

Projektledare

| slutet av december 2016 gick Bernt Jonasson i pension
efter manga ar tillsammans i GBF. Bernt har under alla ar
varit mycket uppskattad i branschen for bland annat sin
tekniska kompetens och for sin trevliga framtoning. Under
ar 2017 sa kommer en ny projektledare att anstéllas.

Ledamoter

Ledamoterna i gruppen har under aret varit:

Thomas Pfister, sakkunnig, Goteborg

Anders Jensén, VD Ryds Bilglas/Samglas, Stockholm
Per Johansson, Bjorkmans Glasmasteri, Hallstahammar
Joakim Appelqvist, Appelqvist Glas AB Norrkdping
Patrik Dalgvist, Bil- och Byggnadsglas AB Borldnge

Per Sjéhult, ledamot GBF, Stockholm

Erik Haara, VD GBF, Stockholm.

Bernt Jonasson, projektledare GBF, Vaxjo

Bernt Jonasson,
projektledare
Bilglasgruppen

Maria Gdrdlund,
bilglasadministration




FASADGRUPPEN

Fasaddagen
—en del av glasdagen

Bland rekordmanga projekt hade fasadféretagen hade
sin eftermiddag med eget program pa Glasdagen som
genomfordes i Stockholm i februari. Trender inom ar-
kitekturen, integration av solceller i glasprodukter och
transparent intelligens var nagra av seminarieimnena.

Nordbygg

I april genomfordes Nordbygg 2016 och Glasbranschféren-
ingen hade precis som tidigare ar en stor monter i mitten av
glas- och beslagsdelen. Dar visades manga exempel pa gla-
sets fantastiska mojligheter och egenskaper. | montern som
byggdes upp med hjalp av medlemsféretag marknadsfordes
bland annat Diplomerad Dérrmastare och MTK-auktorisa-
tionen. Dar kunde besodkarna ocksa se och dven testa olika
glasprototyper som tagits fram av Glafo AB inom projektet
Smart Housing Smaland. Det var kortseminarier i montern
varje for- och eftermiddag. Seminarierna behandlade elek-
trokroma glas, den snabba glasutvecklingen, transparent
intelligens och konstglas i arkitektur och byggteknik.

Glaspriset

Glaspriset delades ut pa torsdagen p& Nordbygg. Aven
denna gang tavlade 19 bidrag och vinnare blev Johanne-
berg Science Park i Goteborg. | motivering stod bland an-
nat: ”... en fantastisk glasbyggnad som med stor precision
och konstnérlighet pa olika satt utnyttjar glasets tekniska,
funktionella och estetiska egenskaper”. Prisutdelningen
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Diplomerade dérrmdstare

foljdes av mingel i montern. Glasentreprenor for Johanne-
berg Science Park var Metus.

Kompetensutveckling

| januari startade en ny omgang av utbildningen Praktisk
projektledning, som Glasbranschféreningen genomfér till-
sammans med Maleriféretagen. Fran glasbranschen deltog
fem personer. Under hosten genomfordes en ny grundkurs
om |as och beslag pa fem orter. Kursen ar framtagen och
ges tillsammans med Gothes Industribeslag.

Diplomerad dorrmastare

Projektet Dorrmastare fortsatte att utvecklas under aret.
| april genomférdes ett utvecklingsmote for projektet
tillsammans med intresserade medlemsforetag.

For att informera bade medlemmar och ickemedlem-
mar om projektets fordelar genomférdes lunchtraffar
under hosten. Traffarna genomfors pa fem orter och totalt
deltog ndarmare 80 personer.

Under aret blir tre foretag Diplomerad Dorrmastare.

SWESEC

Glasbranschféreningens Fasadgrupp blev i april medlem

i organisationen Swesec. De samlar olika typer av organi-
sationer och foretag som arbetar med sdkerhet och syftet
med medlemskapet dr att 6ka samarbetet med leveranto-
rer av fysisk och elektronisk sakerhet.



Nordbygg 2016

Glas pa hogskolan

Glasbranschféreningen har tillsammans med Svensk Plan-
glasférening och Glascentrum startat ett projekt om att
ge studenter pa hogskolans arkitekt- och byggutbildningar
foreldsningar om materialet glas och hur man bygger

med det. Foreldsningarna har genomforts av Jorgen Hall,
Glascentrum, ibland tillsammans med Mats Lindstrom,
Schiico. Under aret har cirka 80 studenter pa LTU, J6nko-
ping University och KTH lart sig mer om glas.

Standardiseringsarbete

Branschen fick under aret en ny representant i standardi-
seringsarbetet. Henrik Andersson fran Brunkeberg Systems
gar in i den europeiska standardiseringskommittén for
curtain wall-fasader. Henrik har tidigare arbetat pa Schico
och har lang erfarenhet fran fasadsidan. Branschen ar
ocksa representerad av Jérgen Hall, Glascentrum och Thim
Pettersson, Sika.

Arbetsgruppen

Arbetsgruppen har traffats vid tva tillfallen under aret
och bestod vid arsskiftet av:

Eric Berggren, Goteborgs Glasmasteri, Goteborg
Hdkan Berglund, Tollor, Géteborg

Thomas Harbom, Alufront, Géteborg

Torbjérn Lund, Preconal Fasad, Falkenberg

Rickard Ollerstam, Niba Syd, Malmo

Rainer Standerth, Fasadsystem i Stenkullen, Géteborg
Bo Stenvall, Upglaze, Goteborg

Karin Lindskog, GBF

Karin Lindskog,
projektledare
Fasadgruppen

Glasbransch
FORENINGEN



INRAMNINGSGRUPPEN

Kvalitet |I6nar sig for bade
konstinramare och kunder

Ett av inramningsgruppens mal ar att genom marknads-
foring av medlemsforetagen bearbeta marknaden sa att
konsumenter, forsakringsbolag, muséer med flera blir
medvetna om vardet av kvalitetsinramningar.

Ambitionen ar att tillsammans med inramningsbranschens
leverantérer uppratta mal och handlingsprogram for
affarsutveckling och marknadsféring for att visa att kvalitet
I6nar sig, for saval konstinramningsféretagen som kunderna.
Utbildning spelar ocksa en mycket viktig roll och malet ar
att medlemmarna har de kunskaper i hantverket som gor
att de kan havda sin professionalism.

SM i Konstinramning

Pa Glasdagen den 5 februari arrangerades SM i Konstin-
ramning med 21 tivlingsbidrag. Aven konstinramare som
inte var medlemmar i GBF bj6ds in till tavlingen. Temat for
tavlingen vara att rama in valfri tablettask/-ar. Alla som
deltog pa Glasdagen fick, via en sarskild app, mojlighet att
résta pa det bidrag som de tyckte bast om — Publikens
Favorit. En proffsjury granskade tavlingsbidragen ur

bland annat inramningstekniskt perspektiv och utsag den
Svenska Mdstaren i konstinramning 2016.

Svensk mastare i konstinramning 2016:
Pernilla Trane, Hanssons Ramtillverkning, Limhamn.

Publikens Favorit 2016:
Therese Sjéberg, Rammakarna p& Ostermalm, Stockholm.

Kurs i inramningsteknik av papperskonst
Den 27-28 maj arrangerades en kurs i inramningsteknik
av papperskonst pa Glasskolan och kursledare var Eva
Wadenhorn, Galleri ABCD i Malma. Pa kursprogrammet
stod bland annat:
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e Genomgang av verktyg, maskiner, skyddsanordningar
och arbetsmiljo

e Olika monteringssatt av papperskonst, foto, kritteckning
med mera

e Bokmontage, svavare med distans, dubbla passepar-
touter, passepartout med infalld farglinje

Teorin vavdes in under det praktiska arbetets gang.

Studieresa till amsterdam
Den 22-25 september deltog ett tjugotal konstinramare
pa en studieresa till Amsterdam.

Under vistelsen i Amsterdam gjorde deltagarna ett
intressant studiebesdk hos en konstinramare. Vidare
besokte deltagarna bland annat den arliga fotomassan
Unseen, Van Gogh museet och Rijksmuseum. Vadrets
makter stod deltagarna bi under hela resan som avsluta-
des med en battur i Amsterdams fantastiska kanalsystem.

Gesall- och mastarbrev
i konstinramaryrket
Den 13-14 oktober arrangerades ett gesallprovstillfalle
med sex provtagare som alla gjorde godkanda gesallprov
— Marianne Stromsvag, Anne-Lie Jacobsson, Veronica
Abrahamsson, Maria Vel, Elsie-Marie Pihl och Annika Kas-
persson Nilsson. Det var fjarde gangen som gesallprovet
arrangerades i inramningsverkstaden pa Glasskolan och
vid detta provtillfdlle agerade Helene Lindberg, Annalena
Pettersson, Pernilla Trane Eva Wadenhorn granskare.
Fran starten 2012 fram till arets slut ar 23 konstin-
ramare innehavare av Geséllbrev i konstinramaryrket och
nio av dessa gesaller dr dven innehavare av Mastarbrev i
konstinramaryrket.



Oppet hus — Ramardagar!

Den 15-16 oktober hélls Oppet Hus/Temadagar for savil
Inramningsgruppens medlemmar som icke-medlemmar
pa Glasskolan i Katrineholm. Petra Letson, Wizard Interna-
tional , holl en kurs i passepartoutteknik da hon tog upp
vardet av att anvanda designade passepartouter. Hon gav
en demonstration av olika funktioner pa Wizards senaste
datastyrda passepartoutskarare. Pa plats fanns Hans och
Patrik Andersson fran Konstlist som bl a visade senaste
nytt och hade en genomgéng i maskinvard. Jgrn Waskaas
fran ADIT informerade om och svarade pa fragor om
priskalkylerings-programmet PFP.

Inramningsverkstad pa Glasskolan
Under aret fortsatte arbetet med att inreda och utrusta
skolans inramningsverkstad med maskiner, verktyg och
material — ett standigt pagaende projekt.

Arbetsgruppsmoten
Arbetsgruppen har haft sex méten under aret varav fyra
har varit telefonmoten.

Nyhetsbrev
Som komplement till medlemstidningen Rutan skickades
ett “Inramningsnytt” ut under aret.

Medlemmar
Vid arets slut uppgick antalet medlemmar i Inramnings-

gruppen till 196 foretag. Under aret har Inramningsgrup-
pen fatt fem nya medlemmar. Antalet Certifierade Konst-
inramare uppgick till 69 foretag.

Ledamoéter

Foljande personer har under aret ingatt i arbetsgruppen:
Annalena Pettersson, Svenssons Ramaffar, Ostersund

Eva Wadenhorn, Galleri ABCD, Malmo

Maja Hallen, RAMA, Karlskrona

Johan van Natinje, Rammakarna pa Ostermalm, Stockholm
Anne Sahlgren, Glasbranschféreningen, Stockholm

Anne Sahlgren,
projektledare
Inramningsgruppen

Glasbransct
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RESULTATRAKNING

i sammandrag fér Glasbranschféreningen och Glastjanster

Belopp i tkr.

Rorelseintdkter
Medlems och service avg.
Distrikts avg samt ovr intdkter
Glastillagget
Forsdkringsintakter
Atervinning bilglas
Atervinning planglas
Projektintakter

Summa rorelseintdkter

Rorelsekostnader
Distriktskostnader
Kanslikostnader (hyra, l6ner,
kontorsmaterial, kopta tjanster)
Kostnad for styrelse, kongress
Kostnad atervinning bilglas
Kostnad atervinning planglas
Projektkostnader

Summa rérelsekostnader

Rorelseresultat
Avkastning kapital

Svenskt naringsliv

Uppldsning periodiseringsfond
Avsattning periodiseringsfond
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Stockholm mars 2017

Per Sjohult
styrelseordférande
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2016-01-01
2016-12-31

8 365
248
4716
28
4538
177
7725
25797

—-210

—-11043
-536
-4 081
-167
-9193
-25230

567

190
-812
386
—346
—-263

- 278

Erik Haara
verkstdllande direktér

2015-01-01
2015-12-31

7968
217
4729
23
4381
211
5408
22 937

-182

-10538
-572
-3928
—195
-7192
-22607

330

383

—223
-322

168



BALANSRAKNING

i sasmmandrag fér Glasbranschféreningen
Balansrakning 2016-12-31

Belopp i tkr.

Tillgangar 2016-12-31

Anlédggningstillgangar
Maskiner och inventarier -

Andelar i intresseforetag 50
Langfristiga vardepapper 7811
Summa anlaggningstillgangar 7 861
Varulager
Forbrukningslager 75
75
Omsattningstillgangar
Kundfordringar 857
Ovriga kortfristiga fordringar 1241
Upplupna intdkter och forutbetalda kostnader 900
Summa kortfristiga fordringar 2998

Kortfristiga placeringar -

Kassa och bank 13012
Summa kassa och bank 13012
Summa tillgangar 23 946

och Glastjanster

2015-12-31

50
7 657
7707

59
59

1271

724
1180
3175

4000
8 888
12 888

23 829

Marie Boberg,
ekonomiansvarig



Balansrakning 2016-12-31

Belopp i tkr.
Skulder och eget kapital 2016-12-31 2015-12-31
Eget kapital
Balanserad vinst eller férlust 17 129 16 961
Arets resultat —-278 168

16 851 17 129
Summa eget kapital 16 851 17 129
Obeskattade reserver
Periodiseringsfond 2994 3034

2994 3034
Avsdttningar
Forvaltade fonder 33 33
Summa avsattningar 33 33
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 1204 1601
Ovriga kortfristiga skulder 809 289
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 2 055 1743
Summa kortfristiga skulder 4068 3633
Summa skulder och eget kapital 23 946 23 829
Stockholm mars 2017
Erik Haara

Per Sjohult verkstdllande direktér

styrelseordférande

Glasbransch
FORENINGEN

Vi skapar en ljusare framtid!



