GLASBRANSCHFORENINGEN
VERKSAMHETSBERATTELSE 2018

VI SKAPAR EN LJUSARE FRAMTID

Kompetensforsorjning, utbildning och utveckling

Verksamhetsdret 2018 kan sammanfattas med att féreningen fortsatt utveckla manga omréden fér att
sdkra framtida konkurrenskraft for branschen. Konjunkturen var fortsatt stark och madnga medlemsféretag
har haft mycket att géra och omsé&ttningen har dkat ytterligare.

Under dret har féreningen intensifierat fortsatt utvecklingsarbete for att férstarka bland annat bran-
schens rekryteringsambition, arbetsgivarfunktion, kommmunikationsverksamhet och utbildningsverksamhet med
annu fler kurser. Utifradn féreningens stora antal utbildningsdagar, ndrvaro pd branschtréffar, besdkare pé var
hemsida och méanga nya medlemsféretag ser vi att utvecklingsarbetet de senaste dren dnyo ger bra resultat.

Féreningen har stdrkt sitt arbete med nyrekrytering till branschen. Manga projekt har utarbetats och genom-
forts. Féreningen deltog bland annat pd yrkes-SM och har tagit fram rekryteringsmaterial, som exempelvis bro-
schyrer, filmer och powerpoint-mallar. Vi kan &ven glédjas &t att antalet registrerade larlingar fortsatter att oka.

Under dret har féreningen fortsatt utbilda byggldrare och samverkat med gymnasieskolor. Parallellt med
arbetet med att férséka att f& fler att upptdcka var bransch fortsétter vi satsningen pd ékad kompetensut-
vecklingen fér medlemsféretagen. Férra aret holl foreningen éver 40 utbildningar, varav tvé nya utbildningar
inom tjdnstemannaavtalet och inom dérrmdstarkonceptet. Efter mycket arbete och pdverkansarbete starta-
des dven en helt ny YH-utbildning till glas- och metallingenjor.

Vi satsade dven pd medlemsaktiviteter, som Glasdagen med néra 300 deltagare, glasmdsteri- och bilglas-
traffar runt om i landet med cirka 200 deltagare och féreningen var medarrangér pd Nordbygg. Totalt dver
300 enheter har besiktigats under &ren inom ramen fér bilglas- och MTK-auktorisationerna. Utdver det har &éver
80 medlemsbesdk gjorts och en medlemsenkdt har tagits fram genomférts i syfte att utveckla féreningen.

Det kan ocksd ndmnas att alla landets kommuner har f&tt brev med vér nya upphandlingsrekommendation
for att formad kommunerna att utveckla sina upphandlingar. Féreningens arbete fér en sund konkurrens har
dven lett till att vi nu gétt in som dgare i IDO6-systemet.

Verksamhetsdret har prdglats av hég ambitionsniva fér att uppnd stor medlemsnytta och langsiktigt hog
konkurrenskraft for branschen! Manga dtgdérder har gjorts och vi har pd ett kortfattat satt forsokt sammman-
fatta en del av dem i punktlista i denna verksamhetsberattelse for 2018.
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Verksamhetsberattelse 2018

Det har varit ett &r med ett stort antal projekt i organisationen. Har féljer merparten av Glasbranschféreningens verksamhet
i sammanfattad form under 2018. Den dr utformad utan inbérdes ordning fér att ge en évergripande bild av verksamheten.

Utover listan arbetades det som vanligt mycket med medlemsservice, administration och ekonomihantering.
Omfattande rddgivning till medlemsféretag forekommer dessutom inom alla verksamhetsomrdden.

ARBETSGIVARGRUPPEN /ARBETSMILJO

KOMMUNIKATION

Omfattande rédgivning till medlemmar per mejl och telefon.
Framtagande av en helt ny kurs samt genomfért detta-en
tjanstemannakurs tillsammans med de andra AG-organisatio-
nerna som vi tecknar Tjégnstemannaavtalet med

Genomfdrt kurs i arbetsratt, Glasmdésteriavtalet.

Férberedelse samt genomférande av Glas-
dagen: Inom AG-delen arbetsrdttspass inom
alla omraden: Glas & Fasad, bilglas samt
konstinramning: olika avsnitt pd varje omréde.
Deltagit i tva traffar pa bilglas- och glasmdas-
teriturnén med information om arbetsratt
samt information om ny lagen om personal-
liggare.

Ett antal lokala och centrala férhandlingar.
Domstolstvister.

Arbete med att skriva kommentar till tjdnstemannaavtalet med
de andra ag-organisationerna &r pdborjat.

Foéretagsbesdk med tjanstemannafacken tillsammans med
andra ag-organisationer.

Kontinuerliga fc-méten i sektorn samt lav-méten fér arbetsgi-
varsamverkan samt Arbetsréttsgruppen inom Svenskt Né&ringsliv
Arbete med entreprenérsansvarslag: politiker, samordning

andra ag-organisationer, advokat-byrdkontakt etc. | denna del
dven samarbete med kommunikation fér framtagande av
information samt publicering av mallar p& var hemsida.

Arbete med personalliggarlagen bilglas: traff med Skatteverket,
framtagande av frédgor och svar samt publicering av information
pd hemsidan och i e-postutskick samt uppdatering av detta.
Arbete med information om skattedeklaration pé& individniva.
Omfattande arbete kring en stor mangd ny lagstiftning som
kom under sommaren, precis innan valet.

Méte upphandlingsmyndigheten: Dels angdende ev kollektivav-
tal med Byggnads och dels information om véra riktlinjer.

Méte med féretag som Upphandlingsmyndigheten anlitat ifall
krav pé kollektivavtal ar behovligt vid upphandlingar inom var
bransch, utredningen pagdr och sker inom hela bygg- och installa-
tionssektorn.

Skapat en e-utbildning (dock &nnu ej publicerad).

Kontinuerligt arbete med arbetsmiljo och GCA inkluderat asbest.
Utredningsarbete och information till konstinramarna kring
FORA och Detaljhandelsavtalet.

Uppféljningsmate med riksdagen angdende personalliggaren
inom byggsektorn som kom 2016.

Méte med Galaxen information med anledning av ny éverens-
kommelse med berérda myndigheter och nytt satt att samarbeta.

Lépande stéttning i projekt inom alla verk-
samhetsomraden. Exempelvis mejlutskick,
filmklipp, textproduktion, inbjudningar, enkd-
ter, trycksaker, annonsering och profilmaterial.
4 nr av branschtidningen GLAS.

4 nr av medlemstidningen Rutan.

5 nr av nyhetsbrevet e-rutan.

50 publicerade nyheter pa gbf.se.

30 publicerade inldgg pd Facebook.

8 genomférda Facebookkampanjer.

5 pressmeddelanden.

Framtagande och genomférande av med-
lemsundersékning.

Genomférande och bevakning av Glasdagen
och Nordbygg i Stockholm.

Planering av Kongressen i Géteborg.
Bevakning/deltagande under Glasstec

i DUsseldorf och Almedalsveckan i Visby.
Lopande arbete med féreningens webbplats: www.gbf.se.

UTBILDNING OCH FORSKNING

Tagit fram ytterligare ny broschyr om glasbranschen som vander
sig till elever som ska vdlja till gymnasiet.

Utbildning av byggldrare i glas inom projektet Nya glaségon.
Méten inom Forskningsstyrelsen i RISE och Smart Housing Smaland.
Referensgruppsmote med LTH avseende branschens forsknings-
projekt om glas som konstruktionsmaterial (ClearSight).
Information och marknadsféring av Glas- och metallingenjérs-
utbildningen i olika kanaler.

Start av yrkeshégskoleutbildningen till Glas- och metallingenjor

1 okt.

Genomfért arsstdmma och styrelsemote i Glasforskningsféren-
ingen.

Medverkat pd Yrkes-SM i Uppsala 25-27 april. | var monter kunde
besdkarna se olika moderna arbetsmoment inom glas och ocksa
testa ndgra prova pa-aktiviteter. Det var ett lyckat evenemang
med manga intresserade bestkare i montern.

Genomfért utbildningsdag om glas och glasteknikeryrket pa
Glasskolan 31 oktober for larare péd Bygg- och anléggningspro-
grammet.

Genomfort yrkesprov inom glasmasteri 12-13 juni samt 11-12 dec.
Genomfort Larlingsveckan 26-30 november med 8 deltagare. Nu
med tvd I&rare medverkande under hela veckan, en fran varje
part i Larlingsnédmnden.

Lagt upp informations- och utbildningsmaterial om glasteknike-
ryrket p& webbsidan Utbudet dar I&rare och studievagledare kan
bestdlla materialet utan kostnad.

Filmat for rekryteringsfilm om att jobba som
glas- och metallmontér.

Filmat for rekryteringsfilm om att jobba som
bilglastekniker.

Tagit fram en tryckt upplaga av inspirations-
skriften Glas - méjligheternas material.
Planerar fér ett nytt externt bokningssystem
for kurser och andra event. Det nya systemet
ger fordelar som exempelvis automatiska
pdminnelser och bekraftelse i mobilen.

MOJLIGHETERNAS MATERIAL

Pabérjat revideringen av kurshéftet Glas- och metallkonstruktioner.

Under dret har 70 nya larlingar registrerats vilket ar ovanligt
mycket.

FASAD

Genomfért Nordbygg med lyckat resultat. Var monter var 6ppen
och inbjéd till méten, vi hade valbesokta se-
minarier och mdssan i stort hade négot fler
besdkare an ar 2016. Det var ménga ndjda
utstdllare inom glas- och beslag.

Delat ut Glaspriset som gick till projektet
Umestan 12. Efter prisutdelningen hade vi
ett trevligt mingel i montern med manga
deltagare. Nytt for i &r var ocksé en webb-
omrdéstning for att utse publikens favorit.
Tack vare en Facebook-kampanj réstade drygt 1300 personer
och vann gjorde projektet ABBA-museet.

Genomfért grundkurs i entreprenadjuridik i Stockholm med nya
advokatbyrdn. Férel&saren fick valdigt bra omdémen i kursutvar-
dering.

Genomférande av fasaddelen under Glasdagen.

Genomfért grundkurs i entreprenadjuridik i Géteborg. Kursen
hade 20 deltagare och féreldsaren fick valdigt goda omdémen i
kursutvardering.

Genomfért bada nya Praktiska Dérrmastarutbildningarna under
varen. Kurserna ger kunskap om olika nya beslag fran flera leve-
rantorer. Bada kurserna fick goda omdémen i kursutvéarderingen.
Under varen gavs ocksé en Teoretisk Dérrmdstarutbildning.
Genomfért tvd praktiska och en teoretisk dérrmdstarutbildning
pd Glasskolan under hésten. Planerat och férberett en intern
teoretisk dérrmdstarutbildning som genomférs i Umed 11-12
december med 19 deltagare.

Totalt under aret har det hallits 7 dérrmastarutbildningar med
totalt 63 deltagande personer.

Swesec -ddr Glas- och metallféretagen dr medlem har gétt
samman med organisationen SdkerhetsBranschen som samlar
aktorer inom sdkerhet for att skapa opinion fér och driva séker-
hetsfragor.

Ett forsta mote om en gemensam montageutbildning &r
genomfdrd och en kursskiss ar framtagen.

Skickat brev till ansvariga pd alla arkitekt- och byggingenjors-
utbildningar med boken Bygga med Glas och erbjudande om
gratis férelésning om glas.

Genomfért féreldsning om att bygga med glas och metall p&
Luleds Tekniska Universitet.

Genomfért tvd arbetsmoéten med Fasadgruppen under dret.
Fardigt program for Fasaddagen 2019.

GLASMASTERI

Slutlig version av upphandlingsrekommendation utskickad till
medlemmar och till kommuner. Spridning av underlaget har
dven natt ut till kommersiella aktérer inom handel och fastig-
heter. Fortsatt pdverkansarbete gentemot ett antal kommuner
for battre glasupphandlingar. | nuldget har 34 kommuner hante-
rats samt 16 bostadsbolag och 2 kommersiella upphandlingar.
Glasturné, i nio olika omrdden. Bra genomslag med personliga
traffar.

16 st MTK-utbildningar har genomférts (10 st, 2 dagars MTK-
montagekurser, 6 MTK-fortsattningskurser)

3 st asbestutbildningar genomférda, 47 deltagare.

Tagit fram en kort utbildning fér upphandlare.

Implementering av upphandlingsrekommendationen mot upp-
handlingsmyndigheten och deras kontaktndat.

Méten med Hantverksdata for utveckling av bl a artikelregister,
har genomférts.

Tre méten i MTK-auktorisationsnédmnd har genomférts.

Férslag framlagt till Gndringar fér kraven till att bli MTK-auktori-
serat féretag.

Marknadsféring av auktorisationen i facktidningar har kontinu-
erligt genomforts detta ar; i bl a Husbyggaren, Byggtjanst PM,
AMA-nytt, Bygg och Teknik. Omarbetning av annons infér kom-
mande digital annonsering. Vid beslut i MTK-n&mnden kommer
vi infér 2019 att fortsatta med marknadsféring i facktidningar,
vilket ger en férstarkning.

Okat antal auktoriserade féretag.

5 nya, 1 uteslutning. Tot 101 féretag.

Personalliggare samt genomgdng av kortleverantérer som &r
ackrediterade i IDO6-systemet.

Framtagning av grunder fér vidareférdjupning géllande regler
kring CE-mé&rkning.

Tva méten med glasmasterinémnden.

BILGLAS

Majoriteten av tiden har gatt till uppféljningsarbete efter Dekras
revisioner. Krévande arbets- & administrationsprocesser fér att
alla skall bli godkénda.

Utvardering av auktorisationskrav i samréd med bilglasnamnd.
Utbildning av nya Dekratekniker.

Méte med de fyra stora férsdkringsbolagen med fokus att
proaktivt visa att vi utvecklar auktorisationen.

Fyra utbildningstillfallen fér grundutbildning Bilglas i Katrineholm
och tre tillfallen féretagslagda.

Intensiv medierapportering av valkdnda fordonstidningar inom
omrddet bilglas, dar vi fatt uttala oss.

Fyra genomférda ndmndméten bilglas. Beslut taget att vi ska
dela upp bilglasnémnden i tvd grupper med olika fokusomréaden
for 6kad kraft och effektivitet i vara arbetsmoten. En grupp kon-
centrerar arbetet pd auktorisationen, medan en annan arbetar
med fortsatt fokus p&d marknad- opinions- och branschfragor.
Satt strukturen hur vi systematiskt och langsiktigt ska arbeta for
att kompetenshéja och sdkra bilglasféretagens fortbildning.
Okat natverkandet genom att tillsétta en kompetensgrupp med
medlemmar fran bilglasféretagen.

Glasdagen i Stocholm med féredrag fér runt 50 personer.
Glasturné pd nio orter i landet med cirka 200 deltagare.

INRAMNING

ORGANISATION / GEMENSAMMA PROJEKT

Richard Gavaller har tagit éver Bernt Jonassons uppdrag och roll
som teknisk rédgivare fér medlemsféretagen.

Fortsatt utredning av Alldata som viktig del att f& ett godkéant
system av reparationsanvisningar.

Lépande dialog med férsakringsbolag och medlemsféretag.
Inlett arbetet att f& myndigheter att vardera slitna rutor.
Lépande uppdatering av kommunikations-
och utbildningsmaterial.

Digital marknadsféring av auktorisationen
via bilglasmasteri.se genom google-opti-
mering.

SM i konstinramning.

Planering och genomférande pd Glasdagen innefattande bl a
seminarium med ek dr Maria Osterdker.

Kurs i objektsinramning 27-28 april.

Representanter fr arbetsgruppen har haft méten och telefon-
kontakter med Stiftelsen Hantverk och utbildning i Leksand och
Hantverksakademin i Stockholm.

Tre hantverkslarlingar i konstinramning har avlagt godkénd
yrkeshégskoleexamen.

Hosten 2018 pébdsrjade tre nya hantverkslarlingar sin 100 v ldnga
utbildning.

Presentations-/informationsmaterial om Inramningsgruppens
verksamhet har tagits fram till nya hantverkslarlingar och deras
handledare.

Under varen har revidering av gesdllprovsbestGmmelser gjorts
som sedan godkdnts av Sveriges Hantverksrad.

Gesdllprov 11-12 oktober - Tre provtagare som alla gjorde god-
kénda gesallprov.

Mastarbrev-Under dret har en konstinramare tagit mdsterbrev i
konstinramning.

Representanter fran arbetsgruppen har i samband med den
arliga inramningsmdssan i Bologna traffat representanter fran
Rammebransjeforbundet.

Gatt in som agare i ID06.
Aktiedverldtelseprocess.

Deltagit p& Nordisk Glasbranschtr&ff

i Finland.

Jessica Blixt har bérjat sin anstdlining
inom administration.

Méten och planering har skett inom:

o vd-gruppen Svenskt Ndringsliv

o vd/ordf méten inom bygg och installa-
tionssektorn

vd-méten inom bygg och installation
Svensk Byggndaring

Styrelsen for Glascentrum
Samordning angdende ID06. Arsmote.
Méte inom sektorn med skatteverket och ekobrottsmyndig-
het fér 6kad sund konkurrens

Fyra AU-mé&ten.

Fyra styrelsemoten.

Revisions och bokslutsarbete.

Planering och genomférande av évergang till ny IT-, telefoni-,
och vaxellésning.

Anna-Lena Fransson har pabérjat sin anstdllning som glasexpert
i Glascentrum den 1 maj.

Traff med veteranklubben.

80 medlemsbesdk genomférda.

Glasbranschgolfen genomford i Oijared med dver 50 deltagare.
Férberedelser infor GDPR/dataskyddsférordningen inférande i maj.
Hantering av nya medlemsféretag samt dven uttraden. Méten
med flera potentiellt nya medlemmar.

Deltagande pd 3:e, 5:e och 8:e distriktets drsmote.

Ingétt nytt och battre drivmedelavtal OKQ8

Lépande &tervinningsadministration.

Jessica Blixt
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AVSLUTNINGSVIS

Utéver dessa punkter arbetas som vanligt, mycket och féredémligt,
med medlemsservice, administration och ekonomihantering. Aven
omfattande radgivning till medlemsféretag vilket férekommer
inom alla verksamhetsomraden.

Med detta hoppas jag att ni har fatt en dverblickbar bild av hur

verksamheten har sett ut under aret.

Erik Haara
VD, Glasbranschféreningen
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