GLASBRANSCHFORENINGEN
VERKSAMHETSBERATTELSE 2019

VI SKAPAR EN LJUSARE FRAMTID

Kompetensforsorjning och god fortsatt utveckling

Verksamhetsdret 2019 kan sammanfattas med att féreningen har fortsatt att utveckla ménga
omréden for att sdkra framtida konkurrenskraft fér branschen. Konjunkturen har varit stark,
mdanga medlemsféretag har haft mycket att gora, vilket lett till 8kad omsdattning.

Under dret har féreningen intensifierat utvecklingsarbetet for att forstérka béde féreningen
och branschen inom ett antal centrala och viktiga frégor, bland annat branschens rekryte-

ringsambition, arbetsgivarfunktion, utbildningsverksamhet samt kommunikation och péver-
kansarbete.

Utbildning och kompetensforsérjning har varit extra prioriterad och det har héllits i snitt en
utbildning i veckan. Den allmé&nna utbildningsverksamheten i féreningen &r en grundldggande
del av branschens kompetensutveckling och det &r viktigt att verksamheten har en kontinu-
erlig utveckling. Utdver bransch- och larlingsutbildningarna &r féreningen fortsatt engagerad i
glas- och metallingenjérsutbildningen som Yrkeshégskolan ansvarar fér. Under 2019 lades dven
grunden och planering for en resursforstérkning inom utbildning och kompetensutveckling.

Utifrén féreningens ménga utbildningsdagar, valbesdkta branschtraffar, intresserade besdkare
pd var hemsida och flera nya medlemsféretag ser vi att utvecklingsarbetet de senaste aren
ger bra resultat.

Verksamhetsdret har praglats av hég ambitionsnivé for att uppnd stor medlemsnytta och
ldngsiktigt hog konkurrenskraft fér branschen! Manga &tgdarder har gjorts och vi har pé ett
kortfattat satt forsokt sammmanfatta en del av dem i en punktlista i denna verksamhets-
berattelse for 2019.

Jonas Nilsson Erik Haara
Ordférande GBF VD GBF
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Verksamheten ar 2019 i punktform

Det har varit ett ar med ett stort antal projekt i organisationen. Har féljer merparten av Glasbranschféreningens verksamhet
i sammanfattad form under 2019. Den &r utformad utan inbérdes ordning fér att ge en évergripande bild av verksamheten.

Utover listan arbetades det som vanligt mycket med medlemsservice, administration och ekonomihantering.
Omfattande rddgivning till medlemsféretag forekommer dessutom inom alla verksamhetsomrdden.

ARBETSGIVARGRUPPEN/ARBETSMILJO

KOMMUNIKATION

Digital plattform fér tidningen GLAS.

Kontinuerlig samordning och deltagande i sektorns férhand-
lingschefsmoten samt i méten anordnade av Svenskt Néringslivs
expertgrupper.

| sektorn har pagdtt ett omfattande arbete med att skriva kom-
mentar till Tjgnstemannaavtalet: vi har delat upp detta och GBF
har I&dmnat in de kapitel som vi ansvarat for.

Arbetet med att dvers&tta tjanstemannaavtalet till engelska har
slutforts. Oversattningen finns nu tillganglig pd hemsidan.
Flertal méten med tjanstemannafacken fér att se om vi kan finna
en arbetsgrupp att arbeta med tillsammans innan avtal 20.
Arbetsgrupp om arbete med psykosocial arbetsmiljo, organisa-
toriska frédgor och arbetstid pdbérjad. Méte med tjdnstemanna-
facken angdende avtalsredigering.

Arbetet med chefers och tjanstemdns arbetsmiljé har slutforts.
Materialet ar utlagt pd hemsidan.

Interna uppféljningsmoten efter mdéte med FORA hur vi kan
hjalpa vara féretag att gora rétt i denna rapportering. Tillgdng
till nytt system, ESA, dar vi kan se hur féretagen rapporterat in
till FORA.

Lokala och centrala férhandlingar med fackféreningar samt
tvister med advokater (personer som ej dr med i facket vander
sig till advokat).

Interna méten kring arbetsmiljé for att se hur vi kan jobba battre
och mer effektivt i detta. Funderingar kring hur hemsidan kan
uppdateras battre kring arbetsmiljé.

Kontinuerliga mé&ten inom ramen fér Glasbranschens centrala
arbetsmiljoréd (GCA).

Arende om tillstand kring asbest uppstdr, anlitar AG Advokater.
Involverade i telefonsamtal, mejl, méten med AG Advokater for
att férse dem med dokument. AG Advokater éverklagat drendet
till Forvaltningsratten.

Inlett samarbete med ytterligare en advokatbyrd, JKN advokat-
byrd, vid fragor om entreprenadjuridik och dylikt. Detta for att
undvika uppkomst av javssituationer.

Méte med Upphandlingsmyndigheten och Byggnads angdende att
arbetsrattsliga krav e ar behévligt vid upphandling i var bransch.
Information 16neh&jning samtliga avtal.

Kongress: féredrag om fyra olika réttsomraden i de olika mé&tes-
lokalerna samt proposition om garantifonden.

Intern arbetsr&ttsutbildning for kansliet.

Genomfort extern arbetsrattsutbildning (Glas- och Metall-
ingenjorsutbildning, Lerums Vuxenskola).

Overladmningsarbete och inskolning till ny férhandlingschef.
Informerat om den kommande avtalsrérelsen pd Glasturnén pé
utvalda orter i landet.

Flertal méten, saval fysiska som via MS Teams, med férhand-
lingsdelegationen och utarbetat gemensamma yrkanden infor
avtalsrérelsen. Avser bada kollektivavtalen.

Paborjat ett utredningsarbete om férutsattningarna for ett
gemensamt kollektivavtal for tjgnstemdannen, inklusive B, inom
sektorn.

Sedvanlig radgivning per mejl och telefon.

Tidningen GLAS

4 nr av GLAS. e
4 nr av Rutan. prtater
Digital plattform fér GLAS och Rutan.
7 nr av E-Rutan.

55 publicerade nyheter pd gbf.se.

45 publicerade inlagg/kampanjer pa Facebook (482 foljare).
35 publicerade inldgg/kampanjer pé LinkedIn (223 foljare).

7 publicerade pressmeddelanden.

Ny strategi for sociala medier.

Projektledning och genomférande Kongressen.
Projektledning Glasdagen.

Ny kartfunktion pa gbf.se (hitta féretag)

Nytt program fér mejlutskick, enk&ter och eventbokningar
(Apsis).

Nationell debattartikel (gem. bygg- och installationssektorn)
om akuta kompetensbristen inom sektorn.
Medlemsundersokning.

Deltagande och bevakning av BAU, Almedalsveckan, GPD,
Vitrum, Nordiskt mote.

Verksamhetsberdttelse.

E-Rutan

UTBILDNING OCH FORSKNING

Medverkat p& Oppet hus Lerum och anordnat densamma i
Stockholm infér ansékan till héstens Glas- och metallingenjors-
utbildning.

Deltagit i ledningsgruppsmoten fér Glas- och metallingenjors-
utbildningen.

Deltagit i referensgruppsméte i Lund fér forskningsprojektet
inom konstruktivt glas.

Genomfort drsmote och styrelsemoten i Glasforskningsféreningen.
Informerat bygglarare via digitalt nyhetsbrev om materialet glas
och yrket glastekniker.

Tryckt nya upplagor av broschyrer om glas och glasteknikeryrket.
Larare och studievagledare bestdller materialet kostnadsfritt pd
webbsidan Utbudet.

Producerat och publicerat en film om att arbeta som glas- och
metallmontor.

e Producerat och publi-
cerat en film om att
arbeta som bilglas-
tekniker.

o Genomfdrt varens
yrkesprov inom
glasmadsteri med &tta
deltagare.

e Medverkat i referens-
grupp i ett nytt pro-
jekt om digitalisering i
yrkesutbildningen.

e Deltagit i styrgruppen fér Smart Housing Smaland.

e Medverkat i glasforskningsstyrelsen inom Rise.

e Medverkat i starten av andra omgdngen av YH-utbildningen
Glas- och metallingenjor.

e Inlett samverkan om kompetensférsérjning inom bygg-
och installationssektorn.

e Startat kompetensrad Samhdallsbyggande fér samverkan kring
yrkesutbildningar.

Film om att arbeta som bilglastekniker.

e Startat forberedelser och planering av Yrkes-SM i Helsingborg 2020.

o Genomfoért hostens larlingsvecka med sex deltagare.

e Medverkat i Skolverkets nationella programréd fér Bygg- och
anléggningsprogrammet.

o Genomfért utbildningsdag om glas fér gymnasieldrare pd Bygg-
och anléggningsprogrammet.

e Medverkat pd utbildningsdag om glas fér byggingenjorsstudenter

p& KTH.

o Méte ildrlingsnédmnden med diskussioner om de tre olika yrkes-
utbildningarna.

e Ombyggnad och férbattring av férvaring pd Glasskolan vilket
ger ytterligare en arbetsplats for yrkesprovet. Inkép av hjart-
startare till Glasskolan.

FASADDAGEN 2019
STOCKHOLM 7 FEB
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FASAD

o Genomfért Fasaddagen 2019 med rekord i antalet deltagare.

Programpunkter var bland annat byggkonjunkturen, digitalise-

ring inom byggbranschen och framtidens solceller.

Genomfért tre praktiska dérrmdstarutbildningar.

Genomfoért tva teoretiska dérrmdstarutbildningar.

Ytterligare féretag har blivit Diplomerad Dérrmastare.

Genomfért en ppen och en féretagsintern entreprenadjuridisk

kurs.

e Fasadgruppsmaéte i Malmé i slutet av mars och i Géteborg i
oktober.

o Fardigstallt och publicerat det entreprenadjuridiska dokument
gdllande entreprendrens garantiansvar som fasadgruppen tagit
fram med hjalp av AG Advokat.

e Tagit fram forslag pa kriterier for ett nytt pris fér mindre
glasprojekt, Glaspdarlan, som ska komplettera Glaspriset.

e Bestdllt ett nytt pris for vinnarna i tavlingen Glasparlan.

Priset ar framtaget av Kosta Boda.

o Utlyst tavlingarna Glaspriset 2020 G
och Glaspdarlan 2020. N\ aS

o Deltagit i méte i SIS/TK179.

e Svarat p& remiss fran Boverket pa r a n
med férslag pd sdnkta u-varden.

e Tagit fram program fér fasaddelen p& Glasdagen 31 januari.

e Pdaborjat planeringen av Nordbygg 2020.

GLASMASTERI

e 18 MTK-utbildningar, varav 11 montage och brand, 4 MTK3 och
3 MTK anvisning.

e 2 asbestutbildningar.

o Overklagan pa Arbetsmiljoverkets beslut, angaende féranmdlan
av arbete.

o Mote i MTK-auktorisationsndmnd har genomférts med bl.a. be-
slut om besiktningskrav innan beviljad auktorisation. Lagt fram
nya kravstdllningar for beslut angdende avgift fér nyansékande
samt krav p& MTK auktorisation p& UE féretag.

o Okar antal MTK-auktoriserade féretag. Nuvarande antal.

e Utbildat och expanderat med oberoende besiktningsman, for
att kunna anvéndas inom branschen fér MTK besiktning samt
vara till férfogande fér medlemmar.

e Fortsatt paverkansarbete gentemot ett antal kommuner fér
battre glasupphandlingar.

e Marknadsféring av auktorisationen i facktidningar sker konti-
nuerligt dven detta ar; i bl.a. Husbyggaren, Byggtjanst PM,
AMA-nytt, Bygg.

e Diskuterat och beslutat for att Idgga in MTK-behorigheter i ID06
kompetensdatabas.

e Mote med glasmdsterigruppen i samband med kongressen.

BILGLAS

e Mycket tid lagt pd coachning och uppféljning av de som ej fick
godkdant p& Dekra-revisionerna under 2018.

e Arbete med att ta fram dokumentation och presentationer.

e Omarbetning och férankring av hela revisionsuppléagget for

effektivare revision och uppféljningsarbete fran 2020 och framat.

e Utvdardering och férankring av nya krav infér revisionerna 2020.

e 5 genomférda grundutbildningar bilglas i var skola i Katrineholm
med totalt 50 personer.

o 3 féretagslagda grundutbildningar bilglas fér 30 personer.

e Arbetat fram 2 nya grundutbildningar som kommer implemen-
teras i borjan av 2020.

e Arbetat fram 3 fordjupningsutbildningar som kommer imple-
menteras i bérjan av 2020.

e Konkurrensrattslig rattsutredning framtagen.

o Traffat leverantorer.

e Mote med de fyra stérsta forsakringsbolagen for dverlamning av
material kring var auktorisation och hur vi arbetar med utbildning.

e Omstrukturering av var bilglasnadmnd inklusive méten.

o Bilglastraffar pd 9 orter.

e Lopande rédgivning.

INRAMNING

o Genomfort tva gesdllprov.

e Genomfért utbildning i inramningsteknik - papperskonst.

e Planerat féréndringar i krav och bestdmmelser for gesallproven.
Hanverksradet har sedan antagit féréndringarna.

e Genomfért en temadag i Katrineholm i oktober med 30 deltagare.

o Overlamningsarbete till ny projektledare.

o Genomfort forsta arbetsgrupps-
mote med ny projektledare.

e Bjudit in till Inramnings-SM 2020,
denna gdng &r temat Harry Potter,
19 anmdélningar har kommit in.

e Planering fér ny kurs om inramning
av fotokonst som ska genomféras
dagen efter Glasdagen.

e Tagit fram program fér
inramningsdelen pa Glasdagen.

Inbjudan till Inramnings-SM 2020.

ORGANISATION/GEMENSAMMA PROJEKT

e Kongress Goéteborg
o Foéreningsmote
o Bankett med bl.a. utdelning utmarkelsen drets féretag samt

fortjansttecken.

o Deltagande pd& drsmoten hos distrikt 3 och 8.
o Deltagande pd veteranklubbens méte.
o Glasmasteri- och inramningsndmndsméte.

e Rekryteringsprocess ny férhandlingschef. Torbjérn Carlberg,
bérjat i augusti 2019.

e Planeringsarbete for ny projektledare inom Inramning samt
Fasad.

e Rekryteringsprocess ny projektledare Fasad. Melinda Lemke
bérjar i januari 2020.

e Strategi- och styrelsemoten for Glascentrum inklusive rekrytering
av ny vd samt glasexpert.

Melinda Anna-Lena
Lemke Fransson

Torbjérn Karin

Carlberg Lindskog

o Agartillskott till Glascentrum i oktober.
e Moten och planering har skett inom
o vd-gruppen Svenskt Naringsliv.
vd/ordf méten inom bygg och installationssektorn.
vd méten inom bygg och installation.
Svensk byggndring.
Agarradsmaten for ID06 samt arsmaéte.
Méte inom sektorn med skatteverket och ekobrottsmyndighet
for kad sund konkurrens.
o Arsméte Svenskt Naringsliv.
o Arsméte for FR2000.
Fem styrelsemoten (inklusive ett strategiméte i december).
Tva AU-méten.
Revisions- och bokslutsarbete.
Deltagit pd& nordiskt branschméte i Képenhamn.
Garantifonden avskaffad.
Arbete och planering fér revidering av afférssystem (filemaker).
Hantering av mdanga nya medlemsféretag samt dven uttraden.
Méten med flera potentiellt nya medlemmar.
e Deltagit pd Planglasféreningens héstmote.
o Over 80 medlemsbessk har gjorts under aret.
e Lopande atervinningsadministration.
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Erik Haara
VD, Glasbranschféreningen
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