Glasmasteribranschens utbildningsvagar
och handledarinformation
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Vara mal ar att...

Glasmasteribranschen ska halla hogsta kvalitet inom grund- och larlingsutbildning.
Utbildning ska erbjudas 6ver hela landet for att ge mojlighet till lokal rekrytering.
Glasmasteribranschen ska ha moderna laromedel anpassade till utvecklingen inom branschen.

Alla nyanstallda i glasmasteribranschen ska registreras hos Glasmasteribranschens Larlingsnamnd.

Yrkesprov ska vara ett naturligt avslut pa utbildningstiden och leda till Yrkesbevis.

GLASMASTERIBRANSCHENS
LARLINGSNAMND
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Inledning

Den hér skriften har Glasmasteribranschens Larlingsndmnd tagit fram for att underlatta for dig som foreta-
gare och handledare nar foretaget tar emot elever eller anstéller larlingar. Var ambition ar att vi ska bli annu
skickligare yrkesarbetare samt att vi ska ma bra och vara stolta 6ver att arbeta i glasbranschen.

Yrkesutbildningsavtalet och Glasmasteribranschens Larlingsnamnd

Till grund for larlingsutbildningen ligger vart partsgemensamma yrkesutbildningsavtal med Rad och
anvisningar. Yrkesutbildningsavtalet ingar i Glasmasteriavtalet och dér regleras all formalia. Glasmaésteri-
branschens Larlingsnamnd som bestar av representanter fran Byggnads och Glasbranschféreningen (GBF)
har bland annat till uppgift att framja utvecklingen av yrkesutbildningen. Det sker genom manga olika
insatser. Vi rekommenderar att du som anstaller en larling laser yrkesutbildningsavtalet noga. Du som tar
emot en elev fran gymnasieskolan eller annan utbildningsanordnare ska félja skolans formalia och avtalet
er emellan. Yrkesutbildningen i gymnasieskolan pagar i nara samarbete med var bransch och utbildning som
ges av andra anordnare bevakas ocksa av Larlingsnamnden.

Hur lang ar utbildningen till glastekniker?

Hur lang utbildningstiden till glastekniker ar regleras i yrkesutbildningsavtalen och beror pa hur gammal
man &r nar utbildningen paborjas. Ungdomsutbildning ar utbildning som pabdrjas fore 22 ars alder och
Ovrig utbildning &r vuxenutbildning. Som ungdomslarling kan man pabdrja sin utbildning till glastekniker pa
gymnasiet pa Bygg- och anldaggningsprogrammet eller ga en traditionell larlingsutbildning pa ett foretag.
Den totala utbildningstiden &ar 5 500 timmar.

Alla nyanstallda som anstalls i branschen utan yrkesutbildning ska ga som larling. Bdde den praktiska och
den teoretiska delen av utbildningen ar densamma for alla traditionella larlingar oavsett alder, men den
totala utbildningstidens langd &r beroende av tidigare erfarenhet och hur denna varderas i forhallande till
glasmasteriyrkets innehall. Foretaget anmaler ny larling till Glasmaésteribranschens Larlingsnamnd som gor
en bedémning av hur lang utbildningstiden bor vara utifran personens tidigare erfarenheter.
Utbildningstiden varierar fran 1 500 till 4 500 timmar.



Gymnasieutbildning — Bygg- och anlaggningsprogrammet

Grundutbildningen till glastekniker sker pa gymnasiet pa Bygg- och anldggningsprogrammet. Dar viljer
eleven inriktningen Husbyggnad och programfordjupningen Glastekniker. Det ska vara mojligt att direkt
efter utbildningen pabdrja en yrkesbana. Ungefar hélften av alla nyregistrerade larlingar per ar kommer
fran gymnasieskolan.

En kommun ar inte skyldig att sjalv anordna alla program, men elever har ratt att valja vilket nationellt
program de vill. Det innebar att kommuner som saknar aktuellt program maste ordna plats i nagon annan
kommun som har det 6nskade programmet.

Under forsta aret pa gymnasiet far eleven prova pa olika yrkesomraden inom Bygg- och anléiggnings-
programmet samtidigt som han eller hon ldser gymnasiegemensamma amnen som svenska, engelska och
matematik. En fullstdndig gymnasieutbildning omfattar 2 500 podng varav de gymnasiegemensamma
amnena pa ett yrkesprogram ar 600 poang. Under andra och tredje aret forlaggs delar av utbildningen
pa olika arbetsplatser (glasmasterier), vilket kallas arbetsplatsforlagt larande (APL). Alla yrkesprogram har
minst 15 veckor APL.

Programfordjupningen Glastekniker

Inriktningen Husbyggnad med programférdjupningen Glastekniker bestar av obligatoriska kurser pa totalt
500 poang vilka tillsammans med de inslag av glas som finns i tidigare kurser ger eleven en grundlaggande
kompetens. Utdver dessa 500 poang tillkommer gymnasiearbetet om 100 poang vilket ocksa genomférs
med glasinriktning. De skolor som vill ge eleverna ytterligare fordjupning inom glas kan lagga in egna kurser
inom utrymmet pa 200 poang som finns for det individuella valet.

Nér eleven har gatt sina tre ar pa gymnasiet kan han eller hon paborja sin fardigutbildning pa ett féretag.
Betyget fran gymnasieskolans 2 500 poang omvandlas da till timmar. Alla godkdnda betyg far tillgodoraknas
och har man dessutom godként i alla amnen far man med sig ytterligare 300 timmar, alltsa maximalt 2 800
timmar. Eleven far ocksa tillgodorékna sig tid som denne har arbetat ihop pa lov och annan ledighet, maxi-
malt 350 timmar.

Under sin fardigutbildning arbetar eleven mellan 1% till 2 ar som larling pa ett glasmasteriforetag.

Den totala utbildningstiden &r 5 500 timmar.

Program-
Program-
Gymnasie- gemensamma Inriktning . X Individuellt | Gymnasie-
.. - férdjupning
gemensamma amnen karaktarsamnen (Husbyggnad) . . val arbete
. : (specialyrke: glastekniker)
(Bygg & anlaggning)
600p 400p 700p 500p 200p 100p
Engelska 5 100 | Bygg och 200 | Husbyggnads- 200 | Specialyrken 1 100 | Individuellt [ Gymnasie-
Historia 1a:1 50 | anlaggning 1 processen Specialyrken 2:1 200 | val arbete
Idrott och hélsa 1 100 | Bygg och 200 | Husbyggnad 1 100 | Specialyrken 2:2 200
Matematik 1 100 | anlaggning 2 Husbyggnad 2 200
Naturkunskap 1la:1 50 Husbyggnad 3 200
Religionskunskap 1 50 )
Sambhallskunskap 1a:1 50 Sa b///-.
Svenska 1 100 Q/ast o dy
eller kl‘)iker /
Svenska som 100
andrasprék 1

Sa hdr ldser man till glastekniker pd Bygg- och anléggningsprogrammet pd gymnasiet.




Regional samverkan mellan skola och foretag
Eftersom glasbranschen ar en liten bransch sett till antal aktiva finns det nastan inga glasyrkeslarare pa
gymnasiet och vi har inga regionala organisationer som kan vara med och skota kontakterna mellan skola
och foretag. Det innebar att glasmasteriforetagen regionalt har ett ansvar for att samarbeta med ortens
gymnasieskola. Att ta emot elever fran gymnasiet ar ett utmarkt satt att rekrytera framtida medarbetare.
For yrkesprogrammen ska det finnas lokala programrad for samverkan mellan skola och arbetsliv. De
lokala programraden kan till exempel vara delaktiga i utvecklingen av det arbetsplatsforlagda larandet samt
i utformning och bedémning av gymnasiearbeten.

Arbetsplatsforlagt larande (APL)

Det arbetsplatsforlagda larandet (APL) innebar att eleven genomfér delar av utbildningen pa en eller flera
arbetsplatser utanfor skolan. Detta ar elevens forsta mote med arbetslivet; nya kunskaper ska inhamtas och
tidigare kunskaper befastas. Men en yrkesutbildning handlar om mer dn yrkeskunskaper. Det handlar dven
om att forsta en yrkeskultur och att bli en del av en yrkesgemenskap pa en arbetsplats, sa utvecklar eleven
en yrkesidentitet. APL &r darfor en central del av utbildningen och ska forekomma pa alla yrkesprogram
med minst 15 veckor.

En elev som foljer en gymnasial larlingsutbildning genomfor mer dn hélften av sin utbildning pa foretag.
Detta kraver en ndra samverkan mellan skola och foretag. Foretagen maste veta hur skolan arbetar och vad
eleverna far lara sig dar och skolan a sin sida maste veta hur féretagen arbetar och vilka krav man staller pa
nya medarbetare.

For att det arbetsplatsforlagda larandet ska halla god kvalitet ska eleven ha en handledare pa arbets-
platsen. Handledaren och yrkeslararen ar tva nyckelpersoner i elevens utbildning. Det ar av storsta vikt att
handledaren har de yrkeskunskaper som kravs samt att han/hon &r vél insatt i de mal och kunskapskrav
som finns for yrkesutbildningen. Skolhuvudmannen bar ansvar for att se till att handledaren har den kun-
skap och erfarenhet som kravs for uppdraget. Det ar viktigt att ldrare och handledare tar sig tid att disku-
tera och konkretisera styrdokumenten infor elevens ankomst till arbetsplatsen. Skolan maste kunna visa att
det finns planerade APL-platser innan utbildningen startar. Mer handledarinformation finns pa sida 8.

Tidredovisning

Nér eleven efter avslutad gymnasieutbildning far anstallning pa ett foretag ska arbetsgivaren bestélla en
utbildningsbok fran Larlingsnamnden. For att larlingen ska fa ratt ingangstimmar registrerade ska gymna-
siebetyg och arbetsintyg fran arbete under loven bifogas bestallningen sa att Larlingsnamnden kan tillgo-
dorékna timmarna. For ett fullstandigt betyg fran gynmasiets Bygg- och anldggningsprogram, inriktning
Glasteknik far eleven 2 500 timmar samt en bonus pa 300 timmar. For feriearbete far maximalt 350 timmar
tillgodoraknas.

Nar det inte fungerar...

Oftast ar kontakterna mellan yrkeslararen och foretaget sa bra att skolan kan placera ratt elev pa ratt
arbetsplats. Nagon gang kan dock problem uppsta. Det kan vara allt fran elevernas uppférande till elever
som helt enkelt inte passar for utbildningen eller arbetsplatsen. Sjalvklart finns det inga generella 16sningar
pa problem som uppstar, men nedanstaende rad och fragestallningar kan vara till hjalp for att komma till
ratta med problemen:

e Var observant och ta tag i problemet sa fort du upptacker det, men 6verreagera inte.
e Nar uppstar problemet? Redan fran borjan eller forst efter en tid?

e Vems ar problemet? Elevens, skolans eller foretagets?

e Ta upp problemet med eleven. Se det bade fran elevens och fran féretagets synvinkel.
e Har eleven sjalv nagot forslag till en |6sning? Kan problemet |6sas pa flera satt?

e Lat eleven ta ansvaret men folj upp och stoétta.

Ténk pa att alla personer har sina starka sidor och att eleven kan stimuleras av att ta ansvar fér en
forandring. Genom att utnyttja elevens starka sidor kan ett problem ofta l6sas till nagot positivt for bada
parter.



Larlingsutbildning

En larling kan vara en elev som har gatt en glasteknikerutbildning pa gymnasiet eller hos annan utbildnings-
anordnare som gor sin fardigutbildning i yrket pa ditt foretag. Det kan ocksa vara en person utan tidigare
glasutbildning som saledes borjar fran borjan.

Traditionell larlingsutbildning i foretag
En traditionell larling ar en person som utan yrkesutbildning anstélls pa ett glasforetag for att lara sig yrket
som glastekniker. For att ge alla samma grund ska samtliga som utbildar sig som traditionell larling ga en
obligatorisk utbildningsvecka pa branschens Glasskola. Larlingsnamnden kallar alla nya till utbildningen.
Grundutbildningens praktiska delar sker i foretaget och kompletteras med teoretiska delar utifran bran-
schens larobocker inom glasmasteriteknik. Om foretaget inte har alla verksamhetsomraden inom traditio-
nellt glasmasteri ar reckommendationen att larlingen far praktisera de delar som saknas pa andra féretag.
For att stotta larlingen med de teoretiska delarna har larlingsnamnden tagit fram en plan for hur lit-
teraturen kan ldsas in under utbildningstiden. Glasbranschféreningens kansli skickar ut repetionsfragor
som larlingen besvarar och skickar tillbaka. En larling som fatt dessa och dven de praktiska prov som finns i
larobockerna godkanda far tillgodorédkna sig 350 timmar i utbildningsboken. Den totala utbildningstiden ar
5500 timmar.

Fardigutbildning efter gymnasieskolan

Yrkesprogrammet pa gymnasieskolan utgor en grund for yrkesverksamhet. Tiden for de praktiska yrkes-
momenten racker inte for att utbilda en fardig glastekniker. Darfor ar den foretagsforlada fardigutbildning-
en valdigt viktig for larlingen. Den behover vara sa mangsidig som majligt for att ge den grundkompetens vi
vill ha i glasbranschen.



Att tanka pa for arbetsgivaren
Utbildningsmalen for en foretagslarling finns att ldsa pa: www.gbf.se. Logga in pa medlemssidorna och ga
till Rekrytering och ldrlingsutbildning. De finns ocksa att lasa i utbildningsboken.

Arbetsgivaren ska se till att:

o larlingen far systematisk undervisning for att uppna yrkesfardighet.

e larlingen rapporterar arbetad tid pa sarskilda tidkort samt medverkar vid sammanstallningen av sina
tidrapporter, vilka skrivs in i larlingens utbildningsbok.

e |arlingen deltar i Larlingsndmndens utbildningstillfallen.

e larlingen, efter kallelse fran Larlingsnamnden, avlagger yrkesprov.

e utsedd handledare pa foretaget har erforderlig kompetens och ges tid for sitt uppdrag.

e rapportera till Larlingsndmnden om larling slutar sin anstéllning.

Ldrlingen ska:

e utfora alla arbets- och utbildningsuppgifter pa anvisningar av handledare och/eller arbetsgivare enligt
Larlingsndmndens faststallda regler.

e deltai Larlingsnamndens anvisade kurser.

e rapportera arbetad tid pa sarskilda arbetskort/tidrapporter.

o efter kallelse avldagga yrkesprov.

Foretags-, handledar- och larlingsersattningar

Féretagsersdttning
Ett foretag som anstaller en larling som efter sin larlingstid genomfor ett godkant yrkesprov kan anséka om
bidrag ur Larlingsfonden. Ansokningsblankett finns pa Glasbranschforeningens hemsida.

Handledarersdittning
Enligt avtalet ska inte handledare missgynnas ekonomiskt for att de tar hand om en larling.

Lérlingsersdéttning

En larling far 16n enligt de utbildningssteg och den I6netrappa som regleras i Yrkesutbildningsavtalet.

Om larlingen genomfor ett godkant yrkesprov senast 6 manader efter fullgjord larlingstid far han eller hon
en gratifikation fran foretaget.



Laromedel

Branschen har tagit fram laromedel som behandlar olika delar i glasmasteriyrket. Liromedlen anvénds bade
for gymnasial och foretagsforlagd utbildning. Materialet bor kdpas in till varje ny larling och det uppdateras
vid behov. Du bestéller materialet i GBF:s webbshop pa www.gbf.se.

Utbildningsbok — Yrkesprov — Yrkesbevis — Gesallbrev

| glasbranschen finns en utbildningsbok som alla larlingar ska ha och anvanda sig av. Boken, som utfardas
av Glasmasteribranschens Larlingsnamnd, ar en individuell vardehandling och den ska f6lja alla anstallda
larlingar pa foretag. Boken innehaller underlag for den teoretiska saval som den praktiska delen av utbild-
ningen. Nar larlingen har fullgjort sin utbildningstid och uppnatt de av Yrkesavtalet foreskrivna utbildnings-
timmarna ska boken skickas in till Larlingsnamnden for godkdannande. Samtidigt kompletteras larlingsregist-
ret och larlingen far kallelse till yrkesprovet. | utbildningsboken finns detaljerad information om hur den ska
anvandas under utbildningstiden.

For att sdkerstélla underlaget till larlingsregistret (se nedan) maste Glasbranschforeningens kansli fa per-
sonuppgifter och betyg/intyg innan utbildningsboken kan utfardas. Blankett for detta finns pa www.gbf.se.
Logga in pa medlemssidorna och ga till Rekrytering och ldrlingsutbildning. Vid fragor kontakta utbildnings-
ansvarig, GBF, pa 08-453 90 70.

Ldrlingsregister

Larlingsnamnden har ett larlingsregister dar alla larlingar registreras, bade foretagslarlingar och elever inom
andra utbildningsformer. Det &r viktigt for branschen att veta hur manga personer som ar under utbildning
runt om i landet. Genom registreringen far vi uppgifter om vilka gymnasieskolor i Sverige som har glastek-
nikerelever och kan darefter kontakta dem for mer information. Vi kallar alla foretagslarlingar till en utbild-
ningsvecka pa Glasskolan och alla fardigutbildade larlingar till att gora ett yrkesprov. Larling som bestéller
utbildningsboken samtycker till att personuppgifter laggs in i Larlingsregistret enligt Personuppgiftslagen
(PUL).

Yrkesprov

Senast 6 manader efter fullgjorda larlingstimmar ska larling gora ett yrkesprov for att tillgodorédkna sig
gratifikationen enligt avtal. Andra kan ocksa gora provet men far inte nagon extra ersattning fran foretaget.
Provet bestar av ett teoretiskt och sju praktiska delprov och genomférs pa Glasskolan bade host och var.

Pa www.gbf.se finns information om hur provet gar till och vilka praktiska momenten som ingar samt aktu-
ella provdatum.

Yrkesbevis
Efter genomfort godkant yrkesprov utfardas automatiskt ett yrkesbevis av Glasmasteribranschens Larlings-
namnd. Kortet 4r numrerat och det registreras pa Glasbranschféreningens kansli.

Gesdllbrev
Gesall- och Mastarbrev har en lang tradition sa val i Sverige som i manga andra lander i Europa och finns for
ett 70-tal hantverksyrken. Gesall- och Mastarbrev ar viktiga dokument om du vill séka arbete utomlands
inom ditt yrke.

| glasmasteribranschen ar gesallprovet detsamma som yrkesprovet, och efter godkant yrkesprov anséker
man sjalv om Geséllbrev hos Sveriges Hantverksrad. Mer information finns pa deras hemsida:
www.hantverksrad.se.



Att vara handledare

Att vara handledare for en larling i glasmasteribranschen staller stora krav pa personlighet, yrkesskicklighet
och formaga att lara ut. Det dr ofta mycket stimulerande att vara handledare, men det kan ocksa vara bade
jobbigt, tidskravande och ansvarsfullt. Handledaren ar en representant for foretaget och ar ofta elevens
eller ungdomslarlingens forsta kontakt med yrkeslivet.

Vem ska vara handledare pa foretaget?

Det forsta och viktigaste kriteriet for att vara handledare for ndgon som ska bli glastekniker och sedan
kanske ocksa glasmastare, ar att personen sjalv ar fullt yrkeskunnig. | ett litet féretag arbetar ofta agaren
sida vid sida med sin personal i produktionen. D3 ar det ofta naturligt att dgaren sjalv tar pa sig rollen som
handledare.

Ar féretaget ndgot stdrre sa att det finns arbetsledare dr dven dessa ldampliga handledare. | handledar-
rollen finns en administrativ del dar man till exempel ska registrera arbetad tid i utbildningsboken, ha upp-
foljningssamtal med larlingen, boka kurser, halla i teoretiska och praktiska prov samt ha kontakt med annan
utbildningsanordnare. Om handledaren ar en duktig yrkesman men inte en van administrator kan det vara
tva som delar pa rollen som handledare.

Som handledare bér du:

e haintresse for ungdom och utbildning

¢ hasocial kompetens

e ha en viss pedagogisk insikt

¢ hatillgang till nagon form av handledarvagledning
eller utbildning

e ha konkreta forvantningar och stalla krav pa lar-
lingen

¢ hatalamod och tid till larlingen

e se till att larlingen far prova pa alla delmoment i
yrket, aven under andras handledning

e ge berdm och konstruktiv kritik

e arbeta for att arbetsplatsen ska vara jamstalld

e om du har hand om en APL-elev vara insatt i skolans
verksamhet

En framgdngsrik utbildningsperiod bygger pa att Iéirling:
e kanner sig omtyckt trots sina brister och fel

e far hjalp och instruktion

e mots med respekt

e far komma med 6nskemal och forslag

e uppmuntras till eget tdnkande och problemldsning

Handledarutbildning

Flera undersokningar visar att foretagen garna stéller
upp med handledare och att dessa ar kunniga, engage-
rade och fungerar vél i rollen. Gymnasieskolan ar skyldig
att med jamna mellanrum, eller nar det finns behov,
anordna utbildning fér handledare. Aven larlingshandle-
dare har stor nytta av att ga en sadan utbildning.

En undersokning fran Skolverket visar att kontinuerligt
aterkommande handledarutbildningar ar en av de vikti-
gaste kvalitativa aspekterna for det arbetsplatsférlagda
larandet. Handledare bor krava att fa ga handledarut-
bildning.




Lar kdnna din larling

Vi ar alla olika. Vi har olika intressen, olika latt for att lara oss och for att komma ihag. Det som &r roligt och stimule-
rande fér en person kan av en annan uppfattas som ointressant, betydelselést och trakigt. Det ar bra att ha detta i
atanke.

Skillnaderna mellan handledare och larling kan bero pa mycket. Ungdomar och dldre yrkesarbetare kan ibland ha
lite svart att forsta varandra. De kan till exempel handla om olika erfarenheter och om instéllningen till arbetet.
Manga av dagens ungdomar vill gdrna resa, prova olika saker och byta arbete da och da. Detta kan kanske upplevas
markligt av de aldre yrkesarbetarna som utifran sina livserfarenheter betraktar kontinuitet i arbetet som en av de
viktigaste delarna i yrkeslivet.

Vissa ungdomar reagerar kraftigt pa fysiska och psykiska omstéllningar och blir mycket trotta av detta. Vaxtproces-
sen tar ocksa energi. En del ungdomar kan ocksa, sarskilt om de inte har eller har haft bra kontakt med vuxna fortfa-
rande "testa” och "chockera” sin omgivning. Dessa ungdomar ses ibland som “struliga” och "jobbiga”, men de testar
var granserna gar och det kan betraktas som en del i mognadsprocessen.

Beteende gentemot andra beror i hog grad pa vilka grupper man tillhér, man agerar olika i olika grupper. Alla vill bli
accepterade och komma med i gruppen, det ger trygghet och sjalvkansla. Att vara larling, kan genom gruppbyte fran
skolgdnget till arbetskamraterna ibland skapa vissa problem, eftersom larlingen inte direkt vet vad som férvantas av
honom/henne. Helst vill vi bete oss som vi dr vana att géra. Férandringar kan upplevas som obehagliga och ett hot
som kan ta sig olika uttryck. Manga kanner oro infor det nya och upptrader da avvikande. Om man ska lyckas som
handledare ar det viktigt att ge sig tid, att arbeta lugnt och metodiskt, korrigera och visa, ge konstruktiv kritik och
uppmuntran och pa olika satt visa uppskattning nar larlingen gor nagot bra eller gor framsteg. Ju fortare larlingen
kénner sig som en i del av gruppen pa arbetsplatsen, desto mer kommer han eller hon att anstrénga sig for att lara sig
yrket och att passain.

Forst kontakt...

Det forsta intrycket vid ett mote ar viktigt. Handledaren maste darfor planera den férsta kontakten med larlingen
noga. Det ar viktigt att traffas i en avspand miljo. Se till att Ovriga medarbetare ar informerade om att en ny person
borjar. Tank ocksa pa att ditt foretag kanske ar den forsta arbetsplatsen larlingen kommer till. Arbetsplatsen behéver
vara trygg, ren och jamstalld.



Lagg lite tid pa att lara kanna varandra innan du berattar om foretaget, jobbet som ska utféras och dina uppgifter
som handledare. Malet bor vara att larlingen ska fa fortroende for dig som handledare och se dig som den fasta punk-
ten pa foretaget, det vill sdga en person som man kan vanda sig till med alla olika fragor som dyker upp.

... sedan jobbet och arbetsplatsen

Det ar mycket som en larling behover veta for att kdnna sig saker och trygg pa den nya arbetsplatsen. Elever och
larlingar bor introduceras pa arbetsplatsen pa samma satt som andra nyanstéllda. Forsta dagen boér innehalla lagom
mycket information, inte allt pa en gang. Det basta ar att informera lite varje dag och tanka pa att larlingen oftast

mest ar sugen pa att fa borja jobba “pa riktigt”.

Att instruera, kommunicera och motivera

Det viktigaste kommunikationsmedlet &r spraket. Anvand darfor inte svara facktermer i onédan och se till att forklara
de facktermer som maste anvandas. Det kan ocksa vara bra att stdmma av att termens betydelse dr densamma for
bada parter for att pa sadant satt reducera missforstand.

Det ar viktigt att larlingen ar sysselsatt hela tiden. Som anstalld kan det ibland vara skont med en rast och att inte
ha nagot att gora. For en larling &r det annorlunda. Att inte ha nagonting att gora kan fa denne att kdanna sig radvill,
osaker och utanfér, men det ar inte alltid latt att ta fram engagerande och meningsfulla uppgifter. En del arbets-
moment kan upplevas av larlingen som monotona och trakiga och det kan vara svart att se helheten. Det ar darfor
viktigt att skapa motivation genom att forklara varfér en uppgift ska utforas.

Férbered

e tareda pa vad larlingen kan

e knyt an till larlingens tidigare kunskaper

e sattin instruktionen i (ett storre) sammanhang

Visa

e |atlarlingen se alla moment

e anvand bekanta termer och fackuttryck

e poéngtera det viktiga och forklara det som &r svart

e repetera och tank pa att det som ar enkelt for dig kan vara svart fér en nyborjare
e beskriv de kvalitetskrav som géller for de olika arbetsmomenten

Motivera

e diskutera ekonomi: verktyg, maskiner, material etc.

e uppmuntra till fragor

e uppmuntra larlingen att sjalv séka information i manualer och liknande

Lat prova

e |atlarlingen sjalv utfora momenten

e hall pa kraven och tillat inga genvagar

e ge konstruktiv kritik och justera felaktigheter pa ett positivt satt
e repetera

e ge berédm och uppmuntran

Félj upp och kontrollera

e |atlarlingen 6va pa egen hand

e kontrollera att kraven uppfylls

e stimulera genom att framhalla framsteg som larlingen gor
e oOverga till normal kontroll

e stimulera till ansvar
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Checklista vid introduktion

Féretaget
Agare, mal med verksamheten, verksamhetsomrade, organisation, personal, lokaler, kvalitets- och milj6-
policy, etiska regler, kunder.

Administrativa rutiner
Avtal, arbetstider, raster, tidrapporter, arbetskort, utbildningsbok, ledigheter, franvaro, foretagshéalsovard,
skattsedel, arbete utom hemorten, férsakringar.

Gymnasieelev ska vara forsdakrad genom skolan. Anstalld larling ska vara forsdkrad enligt §7 i Glasmasteri-
avtalet.

Arbetsplatsen
Arbetskamrater och ndrmaste chef, speciella rutiner, lokalerna, lager, materialhantering, utrustningen, verk-
tyg, arbetsklader, forsta hjalpen, omkladningsrum, toaletter, dusch, matplats.

For gymnasieelev géller att skolan bekostar arbetsklader. For anstalld larling géller att arbetsgivaren bekos-
tar arbetsklader enligt Glasmasteriavtalet §12.

Varje person som anstalls som larling till glastekniker eller paborjar en utbildning far en egen verktygslada
med de basverktyg man behover for att satta igdng i yrket. Ladan har ett varde av ca 1 300 kr och bestalls
genom Glasbranschféreningen i samband med att larlingen/eleven registreras.

Arbetsmiljé
Skyddsansvarig pa arbetsplatsen, skyddsombud.

Alla nyanstéllda larlingar och elever fran gymnasiet ska genomga hélsokontroll enligt Glasmasteriavtalets
Arbetsmiljoavtal, bilaga 4. For gymnasieelever ska skolan ombesdrja detta.

Sdrskild utbildning

Hantering av vissa maskiner (t.ex. skylift), utférande av vissa arbetsmoment (t.ex. heta arbeten), verktygs-
genomgang, introduktion till vissa maskiner sdsom automatiska skarbord, slip- och borrmaskiner, service-
bilar etc. enligt foretagets regler.

Anvindande av personlig skyddsutrustning
Var finns den och hur anvands den?

Avtal
Arbetet foljer de regler som finns i Glasmasteribranschens avtal.

Ergonomi och skyddsutrustning

Det ar oerhort viktigt att eleven/larlingen lar sig att vara radd om sin kropp och arbeta ratt redan fran
bérjan. Var bransch liksom alla hantverksbranscher har sina yrkesskador. De elimineras givetvis om man ar
medveten om problemen. Ta garna hjalp av skyddsombudet pa foretaget.
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Se —hora — gora — forsta
Inldrning sker genom olika sinnen. Ju fler sinnen som anvands desto mer 6kar formagan att komma ihag. For en hand-
ledare ar det darfor viktigt att variera och kombinera olika inlarningsmetoder.

Visuell metod — ldra genom bilder, férg och text
Visa och demonstrera. Skriv och rita pa en tavla. Tala i bilder. Anvand visuella hjalpmedel.

Auditiv metod — ldra genom att lyssna
Variera rosten. Gor pauser. Stall fragor. Be om synpunkter. Lat larlingen géra muntliga
redovisningar. Diskutera.

Praktisk metod — ldra genom att géra
Aktivera larlingen. Lat denne praktiskt prova och tillampa.

Uppfoljning

Elevbeddmning

Undersokningar visar att manga handledare anser att uppgiften som bedémare och betygsséattare av elever ar den
svaraste och minst viktiga delen, det man dgnar minst tid at. Men det ar viktigt att géra en noggrann bedémning bade
for skolans och for elevens skull. Skolan maste veta hur eleven fungerar och klarar uppgifterna pa arbetsplatsen for
att kunna gora en helhetsbedémning och ge ett slutbetyg. For eleven dar bedémningen och betyget viktigt nar denne
ska ut och soka jobb.

Det finns exempel pa elever som far mattliga betyg av skolan, men hogsta betyg av arbetsplatsen och vise versa.
Eleven ska bade beddmas utifran yrkesskicklighet och engagemang. Med yrkesskicklighet menas formaga att utfora
tekniska och mekaniska uppgifter, noggrannhet, att ta emot och férsta instruktioner och att handla enligt dessa.
Med engagemang menas elevens formaga att halla ordning, passa tider samt samarbetsférmaga och kundbemao-
tande. Vanligt ar att handledaren tillsammans med personal fran skolan satter betyg. Ha alltid kontakt med ansvarig
larare, men kom ihag att det &r du som kan bedéma elevens insats nar utbildningen ar férlagd till arbetsplatsen.

Larlingsbedomning

En larling, oavsett om han/hon gor sin fardigutbildning pa ditt féretag eller ar en traditionell larling som har bor-

jat fran borjan, ska inte betygssattas. Dock maste du som handledare vara sadker pa att larlingen far den utbildning
branschen féreskriver sa att han/hon har tillrdckliga kunskaper for att kunna genomfdra sitt yrkesprov efter fullgjorda
timmar. Godkant yrkesprov ar en forutsattning for att fa ett yrkesbevis i glasmasteriyrket.

Elevens bedomning av APL-tiden

Manga skolor later eleverna féra dagbok under APL-tiden. Nar de sedan kommer tillbaka till skolan far de skriva en
uppsats eller enklare utvarderande rapport om hur de har upplevt tiden pa arbetsplatsen. | denna far eleven ofta
redogora for:

Introduktionen
Hur blev han eller hon introducerad pa foretaget?

Féretaget
Vad vet eleven om foretaget? Vilka yrkeskategorier finns representerade och vilka arbetsuppgifter utfors? Vem ager
foretaget och hur manga anstallda finns det? Hur ser aldersstruktur ut?

Utrustningen

Vilken utrustning och vilka hjdlpmedel finns p& arbetsplatsen? Ar utrustningen modern? Var det ndgot som eleven
saknade?
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Arbetsmiljén
Hur fungerade lokalerna? Trangt/rymligt? Buller/ljus/smuts? Personalutrymmen? Sakerhet?

Samarbetet
Hur skedde samarbetet t.ex. mellan glasmésteriarbetarna och chefen/arbetsledaren?
Arbetsuppgifterna — Vilka arbetsuppgifter fick eleven gora och hur gick det?

Sammanfattning
Vilka erfarenheter har eleven fatt och vad har han eller hon har lart sig?

Avslutning

Avslutningsvis ska eleven berdtta om vad han eller hon tyckte om det arbetsplatsforlagda larandet. Du kan be om att
fa lasa rapporten, bade handledare och andra pa foretaget kan lara sig mycket av ungdomarnas syn pa arbetsplats,
arbetsmiljo och sattet att arbeta.

Kontaktnat

Larlingsnamnden nas via utbildningsansvarig pa GBF:s kansli, tel nr: 08-453 90 70.

Byggnads nas via den regionalt utbildningsansvarige, kontaktuppgifter hittar du pa: www.byggnads.se.
Byggnads Centralt: 08-728 48 00

Laromedel bestalls fran GBF:s webbshop, www.gbf.se.
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