Rad och anvisningar till Yrkesutbildningsavtalet

Inledning

Detta dokument innehaller forklaringar och fortydliganden till vissa punkter i
yrkesutbildningsavtalet. Avtalet hanvisar till detta dokument. Detta dokument kan andras under
avtalstiden om parterna genom L&rlingsnamnden &r dverens.

81, punkt 1.1 Anstéllning av larling

Nar anstallning av larling sker skall arbetsgivare tillhandahalla ett anstallningsintyg dar det
klart framgar att larlingen ar anstélld pa yrkesutbildningsavtalet inom Glasmasteriavtalet och
att bada tagit del av gallande avtal innan bada parter skriver pa avtalet. Larlingsnamndens AU
skall kontaktas vid anstéllningstillfallet.

82, punkt 2.5 Utbildningstidens langd vid vuxenutbildning
Enbart arbetad tid som kan hénforas till glasmasteriarbete tillgodoraknas.

83, punkt 3.1 Information om utbildning

Nar foretaget traffar anstallningsavtal med larling skall man informera om vilka skyldigheter
och rattigheter larlingen har under larlingstiden. Man gar tillsammans igenom larlingens
bakgrund och tidigare erfarenhet och uppréttar en individuell utbildningsplan med vidhédngande
uppféljningspunkter, se broschyren ”Glasmasteribranschens utbildningsvégar och
handledarinformation”.

83 punkt 3.3 Obligatorisk utbildningsvecka

Det innebar att den traditionella larlingen efter ungefar 6 manader fran anstallningsdagen
genomfor en veckas utbildning pa av Larlingsnamnden anvisad plats. Utbildningsveckan ar
obligatorisk for alla traditionella larlingar och den ges vid flera tillfallen varje ar. Utbildningen
ar ocksa en start for inlasningen av branschens kurslitteratur. Om man inte genomfor den
obligatoriska veckan &r man inte beréttigad att gora yrkesprovet.

Larlingsnamnden kallar till kursveckan men larling/foretag har skyldighet att anmala larling om
kallelse inte kommit. Kallelse forutsatter att larlingen &r registrerad hos Larlingsndmnden och
har fatt utbildningsbok.

Kostnader for utbildningsveckan fordelas enligt foljande:
Foretaget: 16n till larlingen under utbildningsveckan samt resor och logi
Branschen: utbildningskostnad samt luncher

83 punkt 3.4 Teori- och praktisk utbildning
For den traditionella larlingen galler att foretaget tillnandahaller kurslitteratur. Litteraturen
omfattar:

e Planglas A e Glas- och metallkonstruktioner
e Planglas B e Inramningar

e Isolerrutor e Bly- och konstglas

e Fordonsglasning e Plaster

Det finns nagra olika mojligheter att genomféra fackteorin.

e Larlingen laser litteraturen pa egen hand och genomfor teoretiska och praktiska prov
som rekvireras fran Glasbranschféreningen. Ansvarig pa Glasbranschforeningen rattar
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de teoretiska proven och handledaren pa foretaget bedomer de praktiska
évningsmomenten. Larlingen far kursintyg vid godkanda prov och rétt att tillgodorakna
sig 350 timmar i utbildningsboken.

o Larlingen l&ser fackteorin sjalv utan att tenta av de teoretiska eller praktiska momenten.
Larlingen kan da inte tillgodorédkna sig de extra timmarna i utbildningsboken, men kan
naturligtvis gora yrkesprovet nar det ar dags.

e | utbildningshéaftena finns praktiska évningar som skall géras for att fa dvning i de
vanligaste momenten inom glasmasteriteknik. Nar larlingen gér en tenta pa nagon del
av kurslitteraturen skall aven de praktiska évningsmomenten i haftet beddmmas och
godkéannas av handledare pa foretaget. Detta for att sakerstélla att larlingen aven
tillgodogor sig de praktiska delarna inom yrket. Undantag kan goras for prévning av
praktiska prov om féretaget inte arbetar inom nagot av omradena (inramningar, bly- och
konstglas samt plaster).

83 punkt 3.5 Utbildningsansvarig och handledare

Handledarens uppgifter:

Nar en larling anstalls pa foretaget ska handledaren tillsammans med larlingen och
arbetsgivaren gora en utbildningsplan for larlingstiden. Forslag till utbildningsplan finns i
broschyren ”Glasmasteribranschens utbildningsvégar och handledarinformation”.

Utbildningen ska félja och bedrivas enligt de riktlinjer som finns utarbetade i ovan ndmnda
handledarinstruktion och larlingen ska ges goda férutséttningar att avlagga yrkesprov efter
uppnadda timmar.

83 punkt 3.8 Yrkesprov - yrkesbevis

Rutiner for genomférande av yrkesprov:
Innan yrkesprovet:
1. Inbjudan till hostens och varens yrkesprov gar ut till alla foretag.
2. Yrkesprovets innehdll och beddmningsgrunder finns att hamta pa GBF:s hemsida.
3. Anmélan till yrkesprovet tillsammans med utbildningsbok eller intyg som visar
uppnadda timmar skickas till larlingsnamnden.
4. Granskare bokas upp och Byggnads bjuds in.
5. Bekréftelse med detaljerad information om genomforandet av yrkesprovet och hur man
ska forbereda sig skickas ut till anmélda deltagare.
6. Individuella underlag fér bedémning av proven tas fram.

Genomforande:
Proven genomfors pa Glasskolan under tva dagar.
1. Alla deltagande traffas pA morgonen forsta dagen for presentation och genomgang av
hur proven genomfors och bedéms. Efter det gor deltagarna teoriprovet.
2. Teoriproven réttas under dagen.
3. Efter lunch borjar genomfoérandet av de praktiska proven. De pagar till eftermiddagen
dag 2.
4. Nar alla delprov ar genomforda har examinatorn en enskild genomgang med varje
deltagare. Efter det sker en gemensam genomgang och utvardering av yrkesprovet.
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5.

GBF star for kostnader for lunch och kaffe under dagarna, den gemensamma middagen
forsta kvallen, samt kostnader for genomférandet av provet sa som materialkostnader,
lokalhyra och granskararvode samt rese- och hotellkostnader for granskare.

Uppfdljning:

1.
2.

3.
4.

5.

Bedomningsformularen renskrivs och skickas till granskare for paskrift.

Ett brev tillsammans med bedémningsformuléret och ansékningshandlingar for
Geséllbrev skickas till deltagaren.

Deltagaren erhaller vid godkéant yrkesprov automatiskt ett yrkesbevis.

Foretaget kan anstka om medel fran Larlingsfonden for kostnader i samband med
utbildningen av larlingen.

Varje ar delas geséllbrev ut bl.a. i Stadshuset i Stockholm — det bevakas av GBF pa
plats nar det finns glasgeséller. Pa vissa orter kan gesallbreven hamtas ut pa lokala
hantverkforeningsmoten.

85. punkt 5.2 L6n och placering i utbildningsstege

For att kunna placera larling ratt i I6nestegen och ge ratt ingangstimmar skall larling och
arbetsgivare till larlingsnamnden tillsammans med l&rlingsavtalet bifoga gymnasiebetyg och
eventuellt andra utbildningsintyg inom omradet och arbetsintyg for arbetade timmar inom
glasomradet. Efter det utfardar namnden utbildningsbok. Det &r larlingsnamnden som beslutar
ingangstimmar.

for yrkesutgangen Glastekniker pa gymnasieprogrammet Bygg- och anléaggning ges 2500
timmar samt en bonus pa 300 timmar for godkéant betyg i alla kurser

gymnasieelev far tillgodorakna feriearbete inom glasmésteriyrket med max 350 timmar
for dvriga inriktningar inom Bygg- och anlaggningsprogrammet ges timmar for alla
gymnasie- och programgemensamma d&mnena samt kurser for inriktningen Husbyggnad
som &r godkanda

for 6vriga program fran gymnasiet ges timmar for de gymnasiegemensamma dmnena

for utbildning fran 6vriga utbildningsanordnare tillgodoraknas timmar efter beslut fran
namnden i varje enskilt fall

ungdomslarling utan relevant utbildning och yrkeserfarenhet placeras i utbildningssteg 1
vid foretagsutbildning

vuxenlérling utan relevant utbildning och yrkeserfarenhet placeras i utbildningssteg 2 vid
foretagsutbildning

ungdoms- eller vuxenlarling som gar som traditionell larling far tillgodorakna sig
yrkeslivserfarenhet inom omradet men om inte utbildningsbok finns fran bérjan skall
larlingen géra minst 1500 timmar utbildning dven om han anser sig ha uppnatt fastlagda
timmar. Dessa timmar skall inkludera obligatorisk utbildningsvecka och glasmasteriteori.
lokala kurser inom gymnasieskolan &r inte godkénda for tidsberakning

feriearbete och annan anstéllning i glasforetag tillgodoraknas

om de obligatoriska teori- och praktikproven genomfors under larlingstiden kan 350
timmar tillgodoréknas — géller foretagslarling

Andra utbildningsanordnare
Se sarskilt dokument géllande godkéanda utbildningsanordnare och kurser.
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Ovrigt

Gesallbrev

Ett godkant yrkesprov beréttigar till att ansoka om geséllbrev i glasmésteribranschen.
Hantverksradet delar ut gesallbreven efter ansokan fran larling.

Ensamarbete under fardigutbildningen

For att vuxenlarling skall fa genomfora ensamarbete kravs att foretaget har gatt igenom
arbetsmiljoforeskrifter, instruktioner for maskiner och andra regler som géller i foretaget och
att larlingen varit pa den obligatoriska utbildningsveckan pa Glasskolan. Det skall ocksa vara
arbetsgivaren som beddmer nar larlingen &r redo fér ensamjobb och vilka jobb som kan vara
lampliga.

For ungdomslarling rekommenderar vi ovanstaende samt att de bor ha arbetat ca 3000 timmar.

For larling som gatt gymnasieskolans inriktning for glastekniker kan arbetsgivaren bedéma om
larlingen ar redo for ensamjobb och vilka jobb som kan vara lampliga.

Checklista som bilaga

Bilaga till Rad och Anvisningar
Yrkesutbildningsavtalet 2012-2013
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LATHUND VID NYANSTALLNING AV LARLING

Bocka av:

a

Q

Ungdoms-/vuxenutbildning

§1.1 Anstéllning av larling
Vid anstallning av larling till utbildning skall arbetsgivare dels skriftligen bekrafta
att reglerna i detta utbildningsavtal géller, dels inom en manad fran det
anstallningen paborjats skriftligen informera larlingsnamnden genom att tillsanda
namnden en kopia av anstallningsbeviset for utfardande av utbildningsbok. Se
vidare under Rad och Anvisningar till Yrkesutbildningsavtalet.

Utse handledare pa foretaget

Utbildningsbok och verktygslada

Bestall utbildningsbok och verktygslada hos GBF. Gymnasiebetyg eller
motsvarande samt eventuellt praktikintyg fran glasmasteri skall skickas till
Larlingsnamnden for framrakning av ingangstimmar. Blankett finns pa GBF:s
hemsida, medlemssidan under rubriken utbildning och rekrytering.

Gor utbildningsplan

Larlingen genomfor den obligatoriska larlingsveckan efter ca 6 manaders
anstallning. Om kallelse INTE kommit fran Larlingsnamnden - ring och anmal
larlingen!

Fullgjord utbildningstid

Nar larlingen uppnatt fardig utbildningstid (4500 timmar for vuxenlarling och 5500
timmar for ungdomslarling) skickas den ifyllda utbildningsboken till Glasmasteri-
branschens Larlingsndmnd (administreras av GBF).

Yrkesprov
Anmal larling till yrkesprov hos Glasbranschféreningen.

Information finns ocksa pa www.gbf.se. Har du fragor Karin Lindskog, 08-453 90 73, eller
Joakim Lander, 08-497 90 69, pa Glasbranschféreningen.
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http://www.gbf.se/

