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Vi skapar en ljusare framtid!
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GBF SKAPAR EN LJUSARE FRAMTID
Stark medlemsdkning och intrade i Svenskt Naringsliv

Under 2015 praglades féreningen och branschen av utveckling
och framtidsanda. Samhallet férandras snabbt och glasbran-
schen likasa. Teknikutveckling gar fort, konkurrensen 6kar och
nya marknadsomraden oppnar sig. Det giller att kunna se
maojligheterna och anpassa verksamheten utifran utvecklingen.

Branschens totala omséttning 6kar fran ar till ar och fler efter-
fragar glas som material. Aven var gemensamma organisation
Glasbranschféreningen utvecklas i takt med branschen. Vi har
kraftigt 6kat medlemsantalet under aret och néra 40 nya foretag
har beviljats intrdde i foreningen sedan arsskiftet. Med tanke pa
att manga andra féreningar dras med problem att behalla sina
medlemmar sa ar det ett fantastiskt resultat!

Under aret har Glasbranschféreningen arbetat hart med fortsatt
utvecklingsarbete for att forstarka branschens utbildningsverk-
samhet, arbetsgivarfunktion, kommunikations-verksamhet och
olika plattformer for branschtraffar for erfarenhetsutbyte. Utifran

2

var stora 6kning av antal utbildningsdagar, narvaro pa bransch-
traffar, besGkare pa var hemsida och manga nya medlemsforetag
ser vi att utvecklingsarbetet ger bra resultat.

Det har skett mycket i foreningen. Vi har starkt upp och utveck-
lat var gemensamma organisation. Under kongressen och en
extra kongress beslutade medlemsforetagen att ga in i Svenskt
Naringsliv for att starka branschen.

Fran och med den forsta december 2015 &r foreningen och alla
medlemsforetag i Glasbranschféreningen medlemmar. Vi starker
oss som arbetsgivarorganisation for att sakerstalla konkurrens-
kraftiga kollektivavtal och alla foretag kan ocksa kdnna sig sdkrare
infor avtalsrorelsen genom att ha tillgang till en stor konfliktfond.
Genom att vara en del av Svenskt Naringsliv far vi ocksa en
fantastisk plattform for att paverka och aktivt delta i arbetet for
att skapa ett battre foretagarklimat i Sverige, tillsammans med
mycket annat.



Vi har ocksa utformat en miangd olika nya utbildningar for bland
annat: dérrmastare, bilglas, inramning, projektledare, konstruk-

tionsberdkning, u-vardesberakning och arbetsratt. Lagg darmed

till nya hemsidor, stadgar, etiska regler, arbetsgrupper med mera
sa kan man latt konstatera att ar 2015 har varit ett ar med fokus

pa utveckling och framtid.

Vi lagger ett spannande och utvecklande verksamhetsar till
handlingarna for att fortsatta framat! Vart uppdrag ar glasklart
— vi ska sprida transparens, ljus och framtidsanda. Vi ar en fram-
tidsbransch och vi @r mitt inne i en fantastisk resa!

Glasbranschféreningen mars 2016

Per Sjéhult Erik Haara
Ordférande VD
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VERKSAMHET

Organisationsutveckling och nytankande
gav genomgripande férdndringar under dret

Under ar 2015 har stort fokus legat pa att utveckla karn-
verksamheten. Under aret hélls bade kongress och extra
kongress nir medlemsféretag beslutade att ga med i
Svenskt Naringsliv. Pa en kongress med rekordmanga del-
tagare, over 250 personer, beslutades dven om nya stadgar
och nya etiska regler. Pa kongressen lanserades dven en ny
kampanj kring Glasbranschforeningen och vad vi star fér.

Under verksamhetsaret 2015 drevs 6ver 100 olika projekt,
de flesta anpassade till de olika verksamhetsgrupperna.
GBFs verksamhet ges ingdende beskrivning i medlemstid-
ningen Rutan som utkommer 4 ganger per ar samt e-rutan
och andra medlemsutskick.

Svenskt Naringsliv
Under aret togs beslut om Svenskt Naringsliv. Fran och
med den forsta december gick vi som bransch och alla
medlemsféretag i Glasbranschféreningen in i Svenskt
Naringsliv. Vi starker GBF som arbetsgivarorganisation for
att skapa konkurrenskraftiga kollektivavtal och alla foretag
kan ocksa kdnna sig sakrare infér avtalsrérelsen genom
att ha tillgang till en stor konfliktfond. Genom att vara en
del av Svenskt Naringsliv far vi ocksa en plattform for att
paverka och aktivt delta i arbetet for att skapa ett béttre
foretagarklimat i Sverige. Detta tillsammans med mycket
annat. Féreningen far dven en plats i SME-kommittén.
Infor intradet i Svenskt Naringsliv har en mangd
atgarder vidtagits. Férutom omfattande utredning infor
beslutet har det har skett informationsinsatser jamte
medlemsféretag, samordning och samverkan med Svenskt
Naringsliv, 6vergang fran Trygghetsradet TRS till TRR vilket
foranlett fackliga forhandlingar pa tjanstemannasidan. Vi
har anpassat GBF till ett specifikt medlemsregister o s v.
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Kongress

Glasbranschféreningens Kongress arrangerades i Karo-
linska Institutets nya aula — Aula Medica — 24 april i
Stockholm. Pa féreningsmotet togs bland annat beslut om
medlemskap i Svenskt Naringsliv, distriktsverksamheten
och nya etiska regler.

Dagen bjod, utdver féreningsmotet, pa spannande
foredrag och samtal. Pa kvallen var det branschfest pa
Elite Hotel Marina Tower med middag och underhallning.
Vinnaren av Arets Foretag i Glasbranschen tillkdnnagavs
och det blev Selins Glasmasteri i Sandviken. Det delades
dven ut fortjansttecken till dtta personer med fortroende-
uppdrag under lang tid i féreningen.

Styrelsemoten

Under 2015 har fyra styrelseméten avhallits. | december
holls ett kombinerat strategiméte och styrelsemote dar
dven GBFs kansli deltog under strategidelarna. Aven ett
flertal arbetsutskottsmaéten har hallits.

Distriktsverksamheten

Vissa distrikt har fungerade verksamhet medan andra
har valdigt lite verksamhet. For att sdkerstalla regionala
traffar oavsett distriktsaktiviteter anordnades sex glas-
och fasadtraffar och atta bilglastraffar runt om i landet
pa olika platser med totalt 6ver 250 deltagare.

Idag finns sju distrikt varav ett ar forklarat vilande.
Sex distrikt har under aret fatt hjalp av GBFs kansli med
kallelser och med sin bokforing. Detta for att avlasta
distriktens styrelser och for att kunna ge mer tid till
utvecklande distriktsarbete. Under aret har regionala
arsmoten och traffar hallits runt om i landet vilka
kansliet deltagit.



Medlemskontakt

(besok, samtal, service m m)
Medlemskontakt har under aret skett genom bransch-
traffar, runtringardagar, medlemsbesok, radgivning per
telefon. Det laggs arligen stor tidsatgang pa att ge med-
lemsforetag service och radgivning — oftast per mejl eller
telefon men dven vid medlemsbesdk. En stravan har varit
att hitta en bra balans mellan medlemsbesdk, telefon/
mejlkontakt och allmanna branschtraffar.

Glasbranschgolfen

Den arliga Glasbranschgolfen avgjordes detta ar pa Barse-
back Master Course. Drygt 70 glasforetagare samlades
for att traffa kollegor och mellan golfslagen kunna utbyta
bransch- och foretagserfarenheter.

Aula Medica



KONGRESS15




KONGRESS5

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN




Utveckling av Glascentrum
och natverkande lobbying

Manga projekt &r gemensamma fér GBFs olika verk-
samhetsomraden och samlas under den Gemensamma
gruppen, de flesta anpassade till de olika verksamhets-
grupperna, men dven ett antal som berér de flesta med-
lemsforetagen, t ex lobbying, glasatervinning, FR 2000
och garantifonden.

Lobbying
Glasbranschféreningen har under aret bedrivit lobby-
arbete i syfte att sprida kunskap om och befésta glas-
branschens viktiga roll i samhallet. Detta har skett i olika
former: som enskild organisation, med hjalp av konsulter
eller som aktor i stérre natverk. Natverken bestar av andra
branschorgansationer, fackférbund samt myndigheter
och utbildningsenheter. Till exempel ingar foreningen
i Bygg-branschen i Samverkan (BBIS), dar de viktigaste
uppgifterna har varit att motarbeta svartarbete och kréva
identifikationshandlingar pa byggarbetsplatser (ID06),
vilket nu har lett till att ny lagstiftning infors pa omradet,
Lagen om personalliggaren. Under aret har stort fokus
legat pa att motverka férsamringar i ROT-avdraget.
Aven aktiv medverkan vid Almedalsveckan har varit en
viktig insats i foreningens lobbyarbete. GBF anvdnder
MyNewsdesk som verktyg for att publicera pressmaterial
pa internet.

Glasbranschforeningen har delgett sina budskap pa
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Jérgen Hadll, vd Glascentum

saval foreningens hemsida, i sociala medier, tidningar och
nyhetsbrev som i pressrealeser, rapporter, trycksaker samt
natverksbyggande och personliga moten. Féreningen har
dven deltagit pa massor och seminarier, bade som utstal-
lare och féredragshallare.

Glascentrum
Foreningen ar deldgare i Glascentrum vars verksamhetsidé
ar att utarbeta och publicera anvisningar och riktlinjer for
val och montering av glas i byggnader samt att verka for
6kad kunskap inom omradet genom information, erbjuda
utbildningar och besiktningar.

Foreningen ar genom Glascentrum medlem i Glafo
och samverkar dar med forskning och utveckling. GBF &r
dven medlem i SIS (Swedish Standards Institute) genom
Glascentrum och varit delaktiga i standardiseringsarbete
avseende glas- och metallpartier.

GBF har haft ledamoter i Glascentrums styrelse och
har bland annat medverkat i utvecklingsarbetet och mark-
nadsforing och information om MTK-anvisningarna.

Garantifonden

Garantifonden &r en garanti fér konsument som véljer att
kopa tjanster av ett GBF-foretag. Under aret har ett par
mindre reklamationer behandlats vilka resulterat i n6jda
kunder och férstaende medlemsforetag.



Entreprenadjuridik

Med hjalp av advokaterna pa NOVA advokatbyra far
medlemsféretagen hjdlp och vagledning i olika entrepre-
nadjuridiska drenden. GBF ingar ocksa i ett underentrepre-
norsnatverk som traffas for erfarenhetséverféring och for
att driva fragor gemensamt.

Internationellt samarbete

Under aret har GBF deltagit i méten och samverkan inom
ramen for FAECF. Underhandskontakter har hallits per
telefon och mejl. Under aret har styrelsen beslutat att

ga ur bade FAECF samt UEMV eftersom man inte ar nojd
med hur verksamheten bedrivits och vill framéver hitta
nya plattformar for internationellt samverkan, bl a genom
standardiseringsarbetet.

Miljo och kvalitet — FR 2000 Glas & Fasad
Inom kvalitetsomradet har GBF bland annat varit medlem i
1Q Samhallsbyggnad, en organisation som arbetar med verk-
tyg for byggbranschen i syfte sakerstélla kvaliteten i bygg-
andet samt att férmedla forskningsmedel till branschen.
Cirka 150 medlemsforetag anvander sig av FR 2000 och
ett tiotal ar certifierade. Kraven fran bestéllarledet har
Okat och behovet av att féretagen visar dokumentation pa
sina verksamhetssystem blir allt mer vanliga i forfragnings-
underlagen.

Atervinning av bilrutor.

Atervinning

Avtal for atervinning av bil- och planglas géllde fortsatt
med SGR AB och I6per vidare. GBF har arbetat med
atervinningen sedan hosten 1998. Uppdraget ar att ta

till vara pa allt laminerat bilglas fran GBFs medlemmar,
auktoriserade bilglasmastare och bilféretag. Insamlingen
sker genom SGR och deras egna turbilar eller pa orten
kontrakterade féretag som hamtar och levererar burarna.
Glastjanster AB administrerar all hamtning.




UTBILDNING OCH FORSKNING
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Fortsatt mdanga deltagare pa kurser
och forskning pda hallbart byggande

UTBILDNING

Glasskolan i Katrineholm

Under aret har manga deltagit pa vara utbildningar
Katrineholm och vi ser ett tydligt intresse for kompetens-
utveckling bland vara medlemmar. Pa Glasskolan sker for-
battringar och ombyggnader for att lokaler och utrustning
ska passa sa bra som mojligt for vara utbildningar. For att
fa fungerande lagring av glas har ett kompaktlager for glas
kopts in under aret och en ny vagg byggts upp mot det.

Rekrytering

Branschen har under aret fatt 31 nya larlingar eller
glaselever vilket ar lika manga som for ar 2014. Det ar

22 personer som anmalts till larlingsnamnden som tradi-
tionell larling och resten ar elever fran gymnasieskolans
glasteknikerinriktning pa Bygg- och anlaggningsprogram.
Nytt for i ar ar att alla nyregistrerade traditionella larlingar
istallet for en verktygslada far kurslitteratur. De nyregistre-
rade eleverna fran gymnasiet far fortfarande en lada med
en grunduppsattning av verktyg i samband med att skolan
bestéller kurslitteraturen.

Liromedel

Arbetet med att revidera branschens utbildningshaften
har fortsatt. Under aret har arbetet med revideringen
av Planglas A avslutats och héftet har trycks upp i en ny
fin upplaga. Haftet har ny modern layout och manga nya
bilder och illustrationer.
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Larlingsutbildning

Alla traditionella larlingar ska ga en utbildningsvecka.
Under veckan varvas teoripass som exempelvis glasteori,
ritningsldsning, isolerrutor och bilrutor med praktiska
ovningar och studiebesok pa glasforadlingsindustri. Utbild-
ningsveckan ar mycket uppskattad. Detta ar genomfordes
utbildningen under varen med sju larlingar som deltagare.
Utbildningen genomfordes pa Glasskolan i Katrineholm.

Yrkesprov / Gesallprov

Larlingsutbildningen bor avslutas med ett yrkes-/gesall-
prov och intresset for att verkligen gora det har 6kat.
Under aret genomfordes tva yrkesprov pa Glaskolan i
Katrineholm med 10 deltagare pa varen och 6 deltagare
pa hosten. Det &r manga ar sedan deltagarantalet var sa
hogt och det ar gladjande.

Larlingsnamnden

I Larlingsnamnden samarbetar Glasbranschféreningen
och Byggnads omfragor som berér yrkesutbildningen
och yrkesutbildningsavtalet. Ndmnden har traffats vid
tva tillfallen under aret. Glasbranschféreningen har tva
nya representanter i namnden, Peter Hellberg fran N.P.
Ringstroms glas ar ordférande och Niclas Bengtsson fran
Glasakuten ar suppleant.

I namnden ingick under ar 2015 fran GBF:

Peter Hellberg, ordférande, N.P. Ringstréms Glas, Stockholm
UIf Lundmark, Skellefte Glas

Niclas Bengtsson, Glasakuten Helsingborg

Joakim Lénder, GBF



FORSKNING

Smart Housing Smaland
Glasbranschféreningen dr med och finansierar projektet
Smart Housing Smaland, en innovationsmiljo fér smart
boende och hallbart byggd miljé med bas i glas och tra.
Under aret har ett antal projekt genomforts och ett antal
prototyper utvecklats.

Glas som konstruktionsmaterial
Glasbranschféreningen ar fortsatt med och finansie-

rar forskning pa Lunds Tekniska Hogskola om glas som
konstruktionsmaterial. Forskningen har resulterat i ett
berdkningsprogram som éar latt att hantera och ger stora
mojligheter att designa glaskonstruktioner. For att kunna
anvanda programmet kravs kunskap om laster och Euro-
Code, darfor har ClearSight kompletterats med hjalppro-
grammet ClearLoad. Under aret har de forsta utbildning-
arna i programmet genomforts.

Ida Stalnacke klarade yrkesprovet.

Uppgradering av den befintliga
bebyggelsens energiprestanda
Glasbranschfoéreningen ar med i referensgruppen for
projektet “Uppgradering av den befintliga bebyggelsens
energiprestanda - med inriktning pa klimatskalet i rekord-
arens flerbostadshus”. En del i projektet ar att utveckla nya
berdkningsrutiner for den energibesparing som kan goras

i samband med inglasning av befintliga byggnader och
under aret har det arbetet fortsatt.
Projektet avslutas under ar 2016.

Joakim Lénder, Karin Lindskog,
ansvarig Glasskolan utbildningsansvarig
i Katrineholm



KOMMUNIKATION

Lansering av nya hemsidan
och fokus pd sociala medier

GBF lanserade en ny hemsida under 2015. Fran ett
omfattande arbete med start 2014 genomférdes en pro-
grammassig uppgradering och samtidigt en omfattande
strukturforbattring. Kommunikationsavdelningen tog
ocksa fram en ny folder om vilka férdelar det innebar att
vara medlem i Glasbranschféreningen.

Hemsidan

GBFs nya uppgraderade och omstrukturerade hemsida
lanserades till sommaren. Bland annat lyftes en del mate-
rial som tidigare enbart publicerats pa medlemssidan ftill
offentliga sidan, for att tydligare visa exempel pa de olika
aktiviteter som branschféreningen och medlemmarna
genomfor. Samtidigt renodlades medlemssidorna for
enklare navigering. Matilda Rojgard och Cecilia Wihlborg
(vik) ansvarade for GBFs hemsida.

Tidningen GLAS

Satsningen pa att utveckla och féradla tidningen GLAS,
som utkom med 4 nummer 2015 fortsatte under verksam-
hetsaret med bra resultat. Tidningen sprids till drygt 3 000
arkitektkontor, fastighetsforvaltare och byggforetag, vilket
ar en malmedveten satsning for att informera och inspi-
rera till 6kad anvandning av GBFs medlemsforetags varor
och tjanster. Tidningens upplaga, nu pa ca 4 800 ex per
utgava, och annonsintdkterna far bedémas som godkanda,
da verksamhetsaret till vissa delar fortsatt praglades av
ekonomisk instabilitet. Redaktor och ansvarig for tidningen
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var Mikael Odesjo. For annonsférsaljningen svarade Héléne
Ulvander, MediaMix. Under hosten slots avtal med ny
mediesaljare — MediaKraft AB, som fran och med 2016 tar
over annonsforsaljningen for tidningarna GLAS och Rutan.
Formgivning och tryckproduktion svarade Jonas Johnsson
pa Mandarin AB for.

Rutan

For medlemsinformation har Glasbranschféreningen under
2015 producerat fyra nr av Rutan. Tidningen fortsatte att
utvecklas, under aret med bland annat fler block som
Juridik, Arbetsgivare och Kommunikation. Rutan ar en
samproduktion av GBFs personal.

Nyhetsbrev, broschyrer etc

Till medlemmarna skickades 7 nummer av det digitala
nyhetsbrevet e-Rutan samt dven flera nyhetsbrev, inklu-
sive Arbetsgivarnytt, for respektive projektgrupp. Utéver
detta har massmedia, kunder och bestallare, myndigheter,
organisationer m m informerats genom brev, pressreleaser,
artiklar, féredrag och ett markant 6kande antal inldgg pa
sociala medier.

| Kommunikationsgruppen ingar:

Mikael Odesjo, GBF

Matilda Réjgadrd, Cecilia Wihlborg (vik), GBF
Jonas Johnsson, Mandarin AB

Johan Aredal, Aredal Foto

Amda Gian

Puter Dnbpmrn Crnisddeeis
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Sociala medier

Mikael Odesjo

Matilda Réjgadrd
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ARBETSGIVARGRUPPEN

Férhandlingar, rddgivning och utbildning

Under 2015 Iag stort fokus inom arbetsgivardelen pa att
genomféra arbetsrattsliga utbildningar, utéka informatio-
nen pa hemsidan samt pabarja arbetet med att forbereda
avtalsrorelsen — Avtal 16. Darutdver har sedvanlig radgivning,
forhandlingar samt ett antal domstolstvister hanterats.

Avtalsforhandlingar
Glasmasteriavtalet tecknar Glasbranschféreningen med
Byggnads och detta kollektivavtal [6per ut den 31 mars 2016.

Tjanstemannaavtalet tecknar Glasbranschféreningen
tillsammans med EIO, VVS foretagen, PLR, Maskinentre-
prenérerna och Maleriféretagen i Sverige. Tjansteman-
naavtalet tecknas med Unionen, Sveriges Ingenjorer och
Ledarna och det I6per ut den 30 april 2016.
Forberedelserna for avtalsrorelsen — Avtal 16 — startade
under sommaren 2015 bland annat genom att styrelsen
beslutade vilka personer som skulle inga i forhandlingsde-
legationen. Férhandlingsdelegationen bestar av represen-
tanter fran sex medlemsforetag och den bestar av foretag
fran alla verksamhetsomraden och foretag av varierande
storleksgrad. | forhandlingsdelegationen ingar daven VD
och férhandlingschef, sa totalt bestar delegationen av atta
personer. Forhandlingsdelegationen har traffats under
hosten 2015 och ett gediget arbete med att ta fram avtals-
yrkanden pa bada kollektivavtal har skett. Styrelsen antog
yrkandena i december 2015.

Gdllande tjgnstemannaavtalet kan sarskilt framhallas
féljande: Under aret har ett nytt I6neavtal borjat galla for
Unionens medlemmar som innebar att féretagen kan ha
individuell I6nesattning, efter att lokal 6verenskommelse
med facket har traffats.

Den arbetsgrupp som har genomfort en éversyn av
arbetstidsavtalet har slutredovisat sitt arbete, dessvarre
kunde avtalsparterna inte enas om nya bilagor.
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Radgivning
Under aret har det kontinuerligt varit radgivning kring
arbetsrattsliga fragor och manga féretag har begart hjalp
vid uppsagningar pa grund av arbetsbrist, personliga skal
samt avsked. | 6vrigt har det varit en mangd andra frage-
stédllningar sasom larlingars anstallningsvillkor, uppsagning
av larlingar, vad som galler kring nyanstallning, [6ne-
fragor, arbetstidsfragor (inklusive arbetstidsférkortning),
semesterfragor, arbetsmiljofragor, rehabiliteringsansvar,
tolkningar av kollektivavtalen, féretradesratt, anlitande av
underentreprendr och inhyrning av bemanning, fraga om
foretradesratt, skyddsombud, fragor kring fackets medbe-
stdmmande med mera. Under aret har det dven varit ett
antal domstolstvister i arbetsrattsliga arenden. Skalet till
det ar att arbetstagare som inte ar medlemmar i facket val-
jer att anlita ett juridiskt ombud och da géller inte forhand-
lingsordningen i kollektivavtalen, utan dessa tvister gar via
domstolsvasendet. Samtliga domstolstvister har forlikts.
Det har dven varit avtalsrattslig radgivning med fokus pa
entreprenadjuridik, konsumentratt, forsakringsfragor och
upphandlingsfragor.

Utbildning

Under aret har tre heldagar i arbetsratt genomférts. En

av dagarna var en arbetsrattskurs pa engelska och det ar
férsta gdngen som Glasbranschféreningen tagit fram en
kurs pa engelska. Pa kurserna har deltagarna gatt igenom
arbetsrattslig lagstiftning samt genomgang utifran Glas-
masteriavtalet. Genomgangen innebar att deltagarna

fick lara sig vad de ska tdnka pa nar foretaget star infor
forandringar och vilka lagkrav som géller innan man borjar
forhandla. Vidare gick vi igenom arbetstidsregler samt vad
som galler vid uppsagning pa grund av arbetsbrist, person-
liga skal samt avsked. P3 kursen larde sig ocksa delta-



garna att forsta de svarigheter och se de l6sningar som ar
specifika inom glasbranschen. Ett annat syfte med kursen
var att deltagarna fick ett natverk inom glasbranschen med
andra som arbetar med liknande fragor i andra foretag.
Kursverksamheten fortsatter att utvecklas under 2016.
Under aret har ocksa ett arbetsrattsavsnitt genomforts pa
Glas & Fasadtraffarna som holls pa sex orter med ett hund-
ratal deltagare runt om i landet. Detta avsnitt behandlade
frdgan om uppsagning pa grund av personliga skal.

Kommunikation / information

Information kring juridiska nyheter ar en standigt pagaen-
de verksamhet. Det kan vara att allt fran korta notiser pa
hemsidan till Iangre tidningsartiklar i Rutan. Pa hemsidan
har en informationsbank byggts upp och det finns langre
artiklar kring vad som galler vid uppsagning, omplacering
etc. Detta arbete ar fortldpande. Arbetsgivarnytt ges ocksa
regelbundet ut.

Arbetsmiljo — sarskilt om asbest
Glasbranschféreningen och Byggnads traffas kontinuerligt
i Glasbranschens Centrala Arbetsmiljérad (GCA) och under
varen kom anyo fragan om asbest upp, fran Byggnads.
Parterna valde darfor att genomféra en mer omfattande
undersokning kring asbest i gammalt fonsterkitt. | oktober
2015 stod analysen klar och risken for asbest i gammalt
fonsterkitt visade sig vara ca 14 procent. Detta foranledde
ett stort antal insatser sdésom samarbeten med Byggnads,
Maleriforetagen i Sverige och Malareférbundet, Arbets-
miljoverket, asbestsaneringsforetag, 6vriga arbetsgivar-
och branschorganisationer etc. Detta foranledde aven ett
stort antal informationsutskick till vara medlemsforetag
genom mejl samt information pa var hemsida, i Rutan
samt 6vriga informationskanaler.

Samarbeten som stdrker arbetsgivardelen
Sdrskilt kring intrédet i Svenskt ndringsliv:
Den 1 december 2015 gick Glasbranschféreningens
medlemsforetag in som medlemmar i Svenskt naringsliv.
Arbetet med denna process har skett kontinuerligt under
2015 genom ett stort antal méten med Svenskt naringsliv
samt forberedelser infor tva kongresser.

Glasbranschféreningen har dven tidigare samverket
inom bygg-och installationssektorn men informationsutby-
tet och samarbetet har avsevart 6kat sedan det blev klart
att Glasbranschforeningen skulle gd med i Svenskt Narings-
liv. Glasbranschféreningen ar ocksd med i LAV — ett sam-
arbetsorgan for lag- och avtalsfragor — dar forhandlings-
cheferna for samtliga medlemsorganisationer kontinuerligt
traffas.

Darutover har samarbeten inom ramen for arbetsmiljo-
omradet fortsatt pa sedvanligt satt under aret.

Ingrid Clementsson,
arbetsridittsjurist
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GLASMASTERIGRUPPEN

Utveckling av kompetens
och kvalitet genom MTK

Under det gangna aret har fortsatt utveckling av MTK-
auktorisationen och utbildningsverksamheten priorite-
rats. Men fokus har ocksa lagts pa upphandling, ROT-
avdraget och framtidsdiskussioner.

MTK-auktorisationen

MTK-auktorisationen har varit prioriterat under 2015.
Senaste aren har GBF arbetat hart for att fortsatta utveckla
MTK-utbildningen, besiktningsverksamheten, marknads-
foringen av auktorisationen. Allt fler utbildar personal,
auktoriserar sig och dessutom efterfragar fler bestallare
MTK-auktorisationen. Vid arsskiftet ar det cirka 90 foretag
som dr MTK-auktoriserade. Under aret har det bedrivits
marknadsforing av auktorisationen i antal fackmagasin och
GBF har deltagit pa massor for att sprida vetskapen om
MTK gentemot bestallarled. Regelverket har utretts och
revideras under 2015 for att trada i kraft den 1 januari
2016. MTK-auktorisationsnamnden som styr auktorisa-
tionen har hallit fyra moéten under aret.

Ett viktigt syfte med auktorisationen ar att ge bestéllare
mojlighet att handla upp och vardera glastjanster utifran
kvalitet, och inte bara pris. Detta gor att foretag som satsar
pa utbildning och utveckling har mojlighet att fa battre be-
talt. Sjalvklart ar en auktorisationsstampel dven ett kravfullt
marknadsféringsverktyg gentemot bestallare och kunder.

16

Glas- och fasadtraffar

Under aret holls sex traffar runt om i landet med fokus
pa marknadsforing, auktorisationer och arbetsgivarverk-
samhet. De uppskattade tréffarna lockade 6ver 100
deltagare.

Offentlig upphandling

GBF har haft omfattande radgivningsverksamhet vad géller
offentlig upphandling, gentemot medlemsféretag men
dven kommunala upphandlingsenheter i syfte att sdker-
stalla att upphandlingar sker pa ett branschanpassat satt.
Under 2016 kommer arbetet att fokuseras pa upphandling
och MTK.

ROT-kampanj

Under aret har regeringen beslutat att sinka ROT-avdraget,
vilket ar tills stor nackdel for glasmasteriféretagen da
manga utfor mycket arbete gentemot konsument. GBF har
agerat kraftigt emot sdankningen och bland annat agerat
remissinstans till regeringen, publicerat en mangd press-
meddelanden och debattartiklar (bland annat i Svenska
Dagbladet). GBF har aven, tillsammans med andra beréra
branscher latit géra en opinionsundersékning (SIFO) som
visar att valdigt manga konsumenter ar negativa till reger-
ingens forsamring av ROT-avdraget vilket spreds i media.



Huvudstaden

Fonsterbyte och renovering

For att mojliggora storre marknadsandelar for fonster-
byten har foreningen fortsatt spridit kommunikationsma-
terial angaende renovering och fonsterbyte.

UEMV

GBFs medlemskap har under flera ar varit medlemmar i
UEMYV vilket innebar delaktighet i det arbete som drivs i
UEMV och EuroWindoor, vilket framst handlar om teknisk
standardisering och lobbyarbete gentemot EU. UEMV har
haft svart att visa resultat och under 2015 togs beslutet att
GBF uttrader ur UEMV och soker andra plattformar i sitt
internationella arbete.

Glasmasteri och framtiden
Glasmadsteriverksamheten ar en stor del av medlemsfore-
tagens verksamhet och under aret har Glasmasterigrup-
pen latit utreda och diskuterat vilka fragor som framdover
ska prioriteras och kommit fram till att det bland annat rér
féljande omraden: upphandling, kvalitets- och utbildnings-
arbete (bland annat MTK), framtida och nya marknadsom-
raden.

ROT-kampanj

Ledamoter

Gruppens ledamoéter under aret har varit:

Hdkan Stridsman, f d Ryds Glas, Kalltorps Glasmasteri AB
Thomas Jakobsson, Glasklart AB, Uppsala

Roger Eriksson, Hedlunds Glas AB, Ljusdal

Finn Orring, Kortedala Glasmasteri AB, Kortedala

Mats Segerberg, Ekstroms Glasmasteri AB

Marcus Nystrém, Erikssons Glas AB

Erik Haara, Glasbranschféreningen

Joakim Lénder, Glasbranschféreningen

Erik Haara,
projektledare
Glasmdsterigruppen

JUL



BILGLASGRUPPEN

Givande bilglastraffar lockade
mdnga pa atta olika platser i landet

Bilglastraffar

Under hosten 2015 arrangerade GBF atta bilglastraffar
runt om i landet. Per Sjéhult och Bernt Jonasson har da
diskuterat branschsituationen kring forsakringsbolagen
och marknaden, kedjebildningen, originaldelar och
garanti, lim, uppféljningsrevisioner med mera med 120
deltagare fran 73 medlemsforetag. Traffarna har varit
valdigt uppskattade av alla, och kommer att genomféras
arligen i fortsattningen.

Dekra

Samarbetet med Dekra fortsatte under verksamhetsaret
med kvalitetsrevisioner hos de auktoriserade foretagen.

Atervinning

Atervinning av vindrutor har stabiliserats pa en niva som
ar tillfredsstillande, men totalt en nedgang med cirka 30
procent av marknaden sedan 2008.

Utbildning
Utbildningen av bilglasméstare har fortsatt med grund-
och vidareutbildningar.

Denna ar utformad som tidigare: Grundutbildningens
forsta dag ar teoretisk och dag tva ar praktisk. Dag ett
innehaller bland annat information om vilka avtal som

galler mellan bilglasmastarna och deras kunder, nagot som
har blivit allt viktigare nar det galler garantier, arbetsmiljo,

personlig skyddsutrustning, val av ratt arbetsmetoder och

18

o —
G gy

iy

Krdvs det bygglov



att utféra fackmannamassigt arbete. Dag tva innehaller
olika typer av byten av vindrutor, dar man far prova olika
metoder for demontering av bilglas och samtidigt uppfylla
kraven pa sdkra reparationer. Har gar man ocksa igenom
stenskottslagning. Vidareutbildningen ar en uppféljnings-
kurs for dem som gatt utbildningen. Den ger bland annat
kunskap om sakra reparationer och repman.gbf.se

Auktorisationen
312 foretag auktoriserades for 2015.

Arbetet med att starka auktorisationen fortskred
under aret och det framkom att Auktoriserade Bilglasmas-
terier tack vare hog kompetens och god service ska vara ett
viktigt kvalitetsbetyg vid upphandlingen av bilglasmastare
fran forsakringsbolagens sida. Idag ar det forsdkringsbolag
som har krav pa att man ska vara auktoriserat bilglas-
masteri.

Ledamoter

Ledamoterna i gruppen har under aret varit:

Thomas Pfister, sakkunnig, Géteborg

Anders Jensén, VD Ryds Bilglas/Samglas, Stockholm
Per Johansson, Bjorkmans Glasmasteri, Hallstahammar
Joakim Appelqvist, Appelqgvist Glas AB Norrkdping
Patrik Dalgvist, Bil- och Byggnadsglas AB Borldange

Per Sjéhult, ledamot GBF, Stockholm

Erik Haara, VD GBF, Stockholm.

Bernt Jonasson, projektledare GBF, Vaxjo

Kalibrering

Bernt Jonasson,
projektledare
Bilglasgruppen




FASADGRUPPEN

Satsning pd& 6kad kompetens inom
projektledning och dérrentreprenader

Fasadgruppens aktiviteter startade traditionsenligt med
Fasaddagen, vdlbesokt och uppskattad som vanligt, den
har gangen i nya Malmé Live. Satsningen pa kompetens-
stirkande aktiviteter marktes fraimst genom det fortsatta
arbetet med Diplomerade Dérrmdstare och Praktiskt
projektledning. Under hdsten bjods ocksa in till att delta
i Glaspriset, med 19 olika nominerade bidrag.

Fasaddagen

Det var detta ar drygt 100 deltagare pa Fasadgruppens
temadag som genomférdes 5 februari i Malmao. Pa pro-
grammet stod bland annat byggkonjunkturen, CE-markning,
nyheter i SSF 200, kompetensutveckling och arbetsgivar-
fragor. Dagsprogrammet avslutades med en uppskattad
presentation av projektet Malmo Live.

Kompetensutveckling

| november startade projektledarutbildningen ”Praktisk
projektledning” tillsammans med Maleriféretagen. Ut-
bildningen ar uppdelad i fyra tvadagarskurser utgar fran
ett helhetsperspektiv pa projektledarrollen. Kursen blev
snabbt fullbokad och en ny utbildningsomgang startade

i januari 2016. Fran glasbranschen deltar sex personer i
den forsta utbildningen. Ett program fér berakning av U-
varden for fonster och glas och for att se risk for kallras vid
dimensionerande utetemperatur har utvecklats av Glass
og Fasadeforeningen i Norge. Glasbranschféreningen har
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tillsammans med Svensk Planglasféreningen ratten att
licensiera programvaran till vara respektive medlemmar. |
samband med bestéllning/kdp av programvaran erbjuds en
kostnadsfri utbildningsdag for genomgang av programmet
och gemensamma 6vningsexempel. Under aret har Glas-
branschféreningen genomfort en utbildning i Stockholm.

Doérrmastare
Projektet Dorrmastare fortsatte att utvecklas under aret.
I maj genomfordes ett utvecklingsmote for projektet
tillsammans med branschens leverantérer. Nu finns en
egen hemsida for Diplomerad Dérrmastare och under aret
har ett antal annonser tagits fram. Under hosten fanns an-
nonserna i tidningarna Glas och Rutan. Arbete pagar med
att ta fram ett dokument om vilka krav som stalls pa en
diplomerad Dérrmastare.
En ny fordjupningskurs om elektromekaniska las
genomférdes i december hos Assa i Eskilstuna.
Dérrmastarprojektet ingar i det program som presente-
ras for medlemmarna under héstens Glas- och Fasaddag
som genomfors pa ett antal orter runt om i landet.

FAECF

Glasbranschférenigen har under manga ar varit medlem
i den europeiska organisationen FAECF. Organisationen
har under senare tid tappat medlemmar och under 2015
beslot dven Fasadgruppen att ga ur organisationen.



Nordbygg 2016 och Glaspriset 2016

Under hosten startade planeringsarbetet infor nasta ars
Nordbyggmassa. | massan ingar ocksa tavlingen Glaspriset.
Denna gang inkom i december 19 spannande bidrag.

Arbetsgruppen

Arbetsgruppen har traffats vid tva tillfallen under aret
och bestod vid arsskiftet av:

Eric Berggren, Goteborgs Glasmasteri, Goteborg
Hdkan Berglund, Tollor, Goteborg

Thomas Harbom, Alufront, ny ledamot, Goteborg
Torbjérn Lund, Preconal Fasad, Falkenberg

Rickard Ollerstam, Niba Syd, Malmo

Rainer Standerth, Fasadsystem i Stenkullen, Goteborg
Bo Stenvall, Upglaze, Géteborg

Karin Lindskog, GBF

Karin Lindskog,
projektledare
Fasadgruppen




INRAMNINGSGRUPPEN

Kvalitet I6nar sig for bade
konstinramare och kunder

Ett av inramningsgruppens mal ir att genom marknads-
foring av medlemsforetagen bearbeta marknaden sa att
konsumenter, forsakringsbolag, muséer med flera blir
medvetna om vardet av kvalitetsinramningar. Ambitio-
nen ar att tillsammans med inramningsbranschens leve-
rantorer uppratta mal och handlingsprogram for affarsut-
veckling och marknadsforing fér att visa att kvalitet Ionar
sig, for saval konstinramningsféretagen som kunderna.
Utbildning spelar ocksa en mycket viktig roll och malet ar
att medlemmarna har de kunskaper i hantverket som gor
att de kan havda sin professionalism.

Hantverkslarling
Arbetsgruppen och geséllprovsgranskarna besokte den
5 och 6 februari Leksands Folkhogskola for att fa mer
information om yrkeshogskoleutbildningen Hantverkslar-
ling. Gruppen hade ett méte med Borje Hagman for att ga
igenom utbildningens innehall m m. Vidare traffade grup-
pen Stefan Andersson, Leksands Folkhogskola, och Marita
Olars, Hantverksradet, for att bland annat diskutera den
nya mastarutbildningen

Stiftelsen Hantverk & Utbildning &r utbildningsanord-
nare for Yrkeshogskoleutbildningen inom smala hantverks-
yrken — Hantverksléirling. Utbildningarna bedrivs i larlings-
form ute hos en verksam hantverkare pa valfri ort i Sverige
— konstinramaryrket inrdknat. En godkand utbildning leder
fram till en yrkeshogskoleexamen, vilket innebér att den
studerande efter utbildningens slut innehar de fardigheter
och kompetenser som kravs for att kunna arbeta som
kvalificerad hantverkare i sitt yrke.

Kurs i objektsinramning

Den 8-9 maj arrangerades en kurs i objektsinramning pa
Glasskolan och kursledare var Eva Wadenhorn, Galleri
ABCD i Malmd. Objektsinramning, den ultimata utma-
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ningen for en konstinramare — inget ar omoijligt det ar bara
fantasin som satter granser. Deltagarna fick bland annat
gora objektsinramningar med stenar fran Berlinmuren.
Vidare fick deltagarna bygga miljoer for olika foremal och
|6sa problem med hur man faster féremal utan att orsaka
skador. Teorin vavdes in under det praktiska arbetets gang.

Gesadll- och mastarbrev i konstinramaryrket
Den 16 oktober arrangerades ett gesallprovstillfalle med
tva provtagare som bada gjorde godkanda gesallprov — Jo-
hanna Vaker Holver, Ramhuset Konst & Ram och Therese
Sjéberg, Rammakarna pa Ostermalm. Det var tredje gang-
en som gesallprovet arrangerades i inramningsverkstaden
pa Glasskolan och vid detta provtillfalle inskolades dven en
ny granskare — Pernilla Trane, Hanssons Ramtillverkning.

Under 2014 antogs de nya Mastarbrevsbestammelser
fér Konstinramaryrket, med en tio veckor lang Mastarut-
bildning pa distans. Pernilla Trane, Hanssons Ramtillverk-
ning, var forst ut att gd den nya mastarutbildningen och
erholl darefter mastartiteln och mastarbrevet.

Oppet hus — kreativa ramdagar!

Den 17 och 18 oktober hélls Oppet Hus for kreativa ram-
dagar for Inramningsgruppens medlemmar pa Glasskolan
i Katrineholm. P3 plats fanns Hans och Patrik Andersson
fran Konstlist som bl a visade senaste nytt och hade en
genomgang i maskinvard. Jgrn Waskaas fran ADIT infor-
merade om och svarade pa fragor om priskalkylerings-
programmet PFP. Vidare fick deltagarna information om
gesallprovet och den nya mastarutbildningen i konstin-
ramaryrket. Under den kreativa delen arbetade deltagarna
i grupper med att gora kreativa inramningar som skulle
anknyta till Glasbranschféreningens olika verksamhets-
omraden. Dessa inramningar hanger nu upp och pryder
Glasskolans vaggar.



Inramningsverkstad pa Glasskolan

Under aret fortsatte arbetet med att inreda och utrusta
skolans inramningsverkstad med maskiner, verktyg och
material — ett standigt pagaende projekt.

Arbetsgruppsmoten
Arbetsgruppen har haft sex méten under aret varav fyra
har varit telefonméten.

Nyhetsbrev
Som komplement till medlemstidningen Rutan skickades
ett “Inramningsnytt” ut under aret.

Medlemmar

Vid arets slut uppgick antalet medlemmar i Inramnings-
gruppen till 205 féretag. Under aret har Inramnings-
gruppen fatt tre nya medlemmar. Antalet Certifierade
Konstinramare uppgick till 66 foretag.

Maja och Johan férstdrker arbetsgruppen.

Ledamoter
Under aret fick arbetsgruppen en ny ledamot och féljande
personer har under aret ingatt i arbetsgruppen:

Annalena Pettersson, Svenssons Ramaffar, Ostersund Anne Sahlgren,
Eva Wadenhorn, Galleri ABCD, Malmé projektledare
Inramningsgruppen

Maja Hallen, RAMA, Karlskrona
Johan van Natinje, Rammakarna p3 Ostermalm, Stockholm
Anne Sahlgren, Glasbranschféreningen, Stockholm
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RESULTATRAKNING

i sammandrag fér Glasbranschféreningen och Glastjénster

Belopp i tkr.

Rorelseintakter
Medlems och service avg.
Distrikts avg samt Ovr intakter
Glastillagget
Forsakringsintakter
Atervinning bilglas
Atervinning planglas
Projektintakter

Summa rorelseintakter

Rorelsekostnader
Distriktskostnader
Kanslikostnader (hyra, I6ner,
kontorsmaterial, kopta tjdnster)
Kostnad for styrelse,

kongress, glasdagar

Kostnad atervinning bilglas
Kostnad atervinning planglas
Projektkostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat
Avskrivningar

Avkastning kapital

Avkastning kapital distrikt
Forandring av periodiseringsfond
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Stockholm mars 2016

Per Sjohult
styrelseordférande
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2015-01-01
2015-12-31

7968
217
4729
23
4381
211
5408
22937

—-182

—-10538

- 686
-30928
—-195
-7078
-22607

330

383

-223
-322

168

Erik Haara
verkstdllande direktor

2014-01-01
2014-12-31

7710
188
4559
22
4418
194

6 239
23330

—146

-9380

—-595
—-3830
-178
-7754
-21883

1447

-14
853

- 664
—454

1170



BALANSRAKNING

i sammandrag for Glasbranschféreningen och Glastjanster
Balansrdakning 2015-12-31

Belopp i tkr.

Tillgangar 2015-12-31 2014-12-31

Anldggningstillgangar
Maskiner och inventarier - R

Andelar i intresseforetag 50 50
Langfristiga vardepapper 7 657 8630
Summa anlaggningstillgangar 7707 8680
Varulager
Forbrukningslager 59 70
59 70
Omsiéttningstillgangar
Kundfordringar 1271 1292
Ovriga kortfristiga fordringar 724 1116
Upplupna intdkter och forutbetalda kostnader 1180 721
Summa kortfristiga fordringar 3175 3129
Kortfristiga placeringar 4000 5000
Kassa och bank 8 888 6 608
Summa kassa och bank 12 888 11 608

Summa tillgangar 23 829 23487



Balansrakning 2015-12-31
Belopp i tkr.

Skulder och eget kapital
Eget kapital

Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital
Obeskattade reserver
Periodiseringsfond
Avsattningar
Forvaltade fonder
Summa avsattningar
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder

Skatteskuld
Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa skulder och eget kapital

Stockholm mars 2016

Per Sj6hult Erik Haara
verkstdllande direktér

styrelseordférande

2015-12-31

16 961
168
17129

17 129

3034
3034

33

33

1601

289
1743

3633

23 829

2014-12-31

15791
1170
16 961

16 961

2811
2811

32

32

876
579
241
1987

3683

23 487

Glasbransch
FORENINGEN

Vi skapar en ljusare framtid!



