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Nu vdander den allmdanna
konjunkturen uppdt igen

Under ar 2013 boérjade konjunkturen att réra pa sig och &r fér-
hoppningsvis en signal for en dnnu storre konjunkturuppgang ar
2014. En begynnande tempodkning i svensk ekonomi bidrar till
att hoja temperaturen i glasbranschen. Det ar framst produktio-
nen av nya bostdder som stiger snabbt, men uppgangen vantas
ske pa bred front under kommande ar.

Trots en allmdn konjunkturuppgang &r vissa delar Glasbran-
schen hart konkurrensutsatta, framfor allt pa fasad- samt
bilglasomradet. Manga fasadféretag upplever en mycket hard
konkurrens med bakgrund av att det &r manga nya féretag som
etablerar sig i Sverige. GBF har arbetar for att sakerstélla sund
konkurrens pa fasadomradet genom driva pa riktad lagstift-

ning for ordning och reda i byggsektorn. Pa bilglasomradet har
konkurrenssituationen varit hard under manga ar beroende pa
forsakringsbolagens upphandlingsmetoder men ocksad markes-
verkstddernas vilja att ta marknadsandelar pa omradet. Fokus lig-
ger pa att visa att det &r branschens alla glasforetag som gor bast
arbete till bast pris. Bilglasauktorisationen har héar en viktig roll
med kontrollorganet Dekra som samarbetspart. Den allmdnna
uppgang som férvantas i konjunkturen kommer troligtvis framst
att markas [6nsamhetsmassigt inom glasmasteri- och inramnings-
sektorn, med bakgrund i konkurrenssituationen pa fasad- och
bilglasomradet.
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Inom organisationen har det hant mycket under det gangna
aret. Stort fokus ligger pa att starka befintliga marknadsomraden
men ocksa att ga hitta nya, exempel att byta fonster. Under aret
har arbetet med att utveckla utbildningsverksamheten pa var
nya skola i Katrineholm. Viktiga atgarder har dven vidtagits for att
utveckla var opinionsbildning och vart kommunikationsarbete.
Under 2013 har manga medlemsaktiviteter genomforts, bade
centralt och lokalt genom bl.a. kongress, glas- och fasaddag samt
glasmasteri- och bilglasturnéer men ocksa medlemsbesok. Pa
arbetsgivarsidan har nytt 3-arigt avtal férhandlats med Byggnads
men ocksa tjanstemannafacken Unionen, Sveriges Ingenjorer och
Ledarna.

Under aret har det dven skett vissa forandringar i bade styrelse
och kansli vilket beslutades och presenterades pa varen kon-
gress. Organisationen har bl.a. fatt bade ny ordférande samt VD.
Aven Glascentrums verksamhet har genomgatt vissa férandringar
genom nyrekrytering.

Glasbranschfoéreningen februari 2013

Per Sjéhult Erik Haara
Ordférande VD
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Kongressar och
organisationsférandringar

Under ar 2013 skedde fériéndringar i GBF. Under varen/
sommaren fick organisationen bade en ny VD, Erik Haara,
men ocksa en ny ordférande, Per Sjéhult. | samband med
detta har medarbetarna pa kansliet fatt vissa forandrade
av ansvarsomraden.

Under sommaren/hosten har det med anledning av dessa
forandringar aven skett en dversyn over verksamheten i
stort. Under hosten har stort fokus lagts pa att anordna
medlemsaktiviteter lokalt genom 15 traffar inom glasmas-
teri och bilglas, samt att delta pa leverantorstraffar.

Totalt har GBF traffat drygt 350 personer fran bran-
schen pa detta satt. Till detta har dven ett stort antal
medlemsbesok gjorts under aret. Forutom lokala med-
lemsaktiviteter har det varit prioriterat att ta fram en kom-
munikationsstrategi for effektivare opinionsbildning samt
utbildningsinsatser. Viktigt har dven varit att sakerstalla
Glascentrums verksamhet genom nyrekrytering av ny VD,
Jérgen Hall.

Under verksamhetsaret 2013 drevs 6ver 90 olika
projekt, de flesta anpassade till de olika verksamhets-
grupperna. GBFs verksamhet ges ingdende beskrivning i
medlemstidningen Rutan som utkommer 4 ganger per ar
samt e-rutan och andra medlemsutskick.

Kongress

2013 ars kongress holls pa nybyggda Waterfront i centrala
Stockholm. Det var 6ver 100 kongressdeltagare, varav

42 rostberattigade foretag, som fick ta stallning till bl a
smarre forandringar i medlemsavgifter och beslut om hur
inbetalda forsakringspremier skulle hanteras. Kongressen
tog dven beslut om att tillsatta utredning kring distrikt-
verksamheten och dess regionala indelning. Under métet
beslutades dven om en ny styrelse och ny ordférande. Da
avtackades avgdende ordférande Anders Berling efter 20
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ar i styrelsen, varav de 6 senaste som ordférande, for sitt

stora engagemang och goda insatser fér branschen. Aven
Ingemar Eriksson och Roger Eriksson avtackades for goda
och viktiga insatser i foreningens tjanst.

Styrelsemoten

Under 2013 har 6 styrelsemoten avhallits varav ett tele-
fonmote. | oktober holls ett kombinerat strategimoéte och
styrelsemote dar dven GBFs kansli deltog under strategi-
delarna.

Distriktsverksamheten

Vissa distrikt har fungerade verksamhet medan andra har
valdigt lite verksamhet. Under aret har det framkommit
flera synpunkter fran distriktens styrelser kring dnskemal
om sammanslagningar och andra former for att utveckla
distriktsverksamheten. Detta lyftes till Kongressen 2013
och kommer efter utredning under 2014 kommer forslag
till distriktsutveckling laggas till kongressen 2015.

Sju distrikt har under aret fatt hjalp av GBFs kansli med
kallelser och med sin bokforing. Detta for att avlasta di-
striktens styrelser och for att kunna ge mer tid till utveck-
lande distriktsarbete.

| borjan av aret holls en ordférandekonferens med
fokus GBFs framtid och hur framtidens distriktsverksamhet
skulle kunna se ut.

Glascentrum och Glasskolan

Under 2013 har det skett stora personalférandringar pa
Glascentrum dar ny VD, Jorgen Hall, ar rekryterad och som
tillsammans med Hanne Pehrson nu utgor dess kansli.
Glasskolan i Katrineholm utvecklas hela tiden med okat
kursutbud, anpassning av lokaler m m. Vi kan redan nu se
att antal utbildningsanmalningar stadigt 6kar.

Glasforskningsinstitutet, Glafo

Samarbetet med Glafo fordjupades och Karin Lindskog sitter

i dess verksamhetsstyrelse som representant for GBF. Glafo
fortsatter att utvecklas och har nu 13 medarbetare som till 80
procent arbetar med projekt inriktade pa planglasomradet.

Medlemmar och medlemsbesék
Glasbranschféreningen bestar till storsta delen av sma och med-
elstora medlemsforetag, totalt 593, varav 47 stycken ar associe-
rade medlemmar.

Ett sextiotal medlemsbesok har genomforts. Medlemsbeso-
kens stora varde for medlemmar och kansli ar uttalat fran manga
hall inte minst for nya medlemmar och de som inte kommer sa
ofta till medlemsmaten. Under aret har vi forsokt hitta en bra
balans mellan medlemsbesdk och allmanna branschtraffar.

Jérgen Hadill
vd, Glascentum

Fler bilder fran Kongressen
pa nadsta uppslag
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Erik Haara utsdgs till ny vd for Glasbranschféreningen och héll

ett mycket uppskattat linjetal. talade Lars Nilsson, C2 management. redogjorde fér huvudstadens expansionsplaner. Nedre raden fr v: Géran Kronstrém, Erik Haara (vd), Per Sjéhult (ordf), Annalena Pettersson, Magnus Ryd (saknas Sara Sjéborg Wik)
-

Om vikten av kvalitetsutveckling Bitrddande stadsbyggnadsdirektér i Stockholm, Niklas Svensson, GBFs nya styrelse som valdes, évre raden fr v: Micael Westerberg, Hékan Stridsman, Jan Hansson, Mats Segerberg
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Middagen avnjéts i Stockholm Waterfront med fantastisk utsikt 6ver ett varvackert Stockholm. Tack- och avskedsférestdllning blev det for Per Sjohult och Anders Berling Stolta och glada mottog Anders, Leif och Birgitta Restadh priset for Arets Foretag. ~ Anders Berling, som suttit i GBFs styrelse i mer dn 20 dr
som avgick som vd respektive ordférande fér Glasbranschféreningen. varav sex som ordférande avtackades fér sina insatser.




GEMENSAMMA

Frdn garantifond
till hégskoleprojekt

Manga projekt ar gemensamma for GBFs olika verk-
samhetsomraden och samlas under den gemensamma
gruppen, de flesta anpassade till de olika verksam-
hetsgrupperna, men dven ett antal som berér de flesta
medlemsforetagen, till exempel glasatervinning, FR 2000
och garantifonden.

Garantifonden

Garantifonden ar en garanti for konsument som véljer att
kopa tjanster av ett GBF-foretag. Under aret har ett par
mindre reklamationer omhandertagits vilka resulterat i
nojda kunder och férstdende medlemsforetag.

Hogskoleprojektet, FOU

Samarbetet med Glascentrum och Svensk Planglasférening
och med Linnéuniversitet i Vaxjo, Lunds Tekniska Hogskola
och Glasforskningsinstitutet i Vaxjo, GLAFO, fortskrider.
Angstromlaboratoriet vid Uppsala universitet &r nu med i
gruppen. Infor Nordbygg 2014 har ett projekt bedrivits dar
studenterna vid hégskolorna far komma med tavlingsbi-
drag till ett café i entrehallen i glas. Projektet drivs under
namnet "Nya 6gon pa glas”. Programmet for att géra
konstruktiva berakningar for glas i olika konstruktioner,,
Clear Sight” blev fardigstallt av LTH och kommer att intro-
duceras till medlemsféretagen. Programutvecklingen har
genomforts i doktorandprogrammet som delvis finansie-
rats av SPF och GBF. SPF och GBF har forfoganderatten for
programmet.

Entreprenadjuridik

Med hjalp av advokaterna pa NOVA advokatbyra far med-
lemsforetagen hjalp och vagledning i olika entreprenadju-
ridiska arenden.

JEKT

Skandinaver i glassamverkan fr v Harald Aase, Erik Haara, Linette Bekhdj,
Poul Henrik Madelung, Hans-Georg Nielsen, Karin Lindskog, Per Henning Graff,
Sverre Tangen och Robert Lau.

Nordisk samverkan

Under aret har det varit relativt hog grad av erfarenhets-
utbyte mellan de nordiska landerna. Ett mote holls i mars
2013 i Képenhamn dér flera av verksamhetsansvariga pa
de olika kanslierna medverkade. | december arrangerade
GBF en nordisk konferens ang. fasad, glasmasteri och in-
ramning. Aven bilglasdelen har triffats i Stockholm under
aret for erfarenhetsutbyte. Underhandskontakter har
hallits per telefon.

Miljo och kvalitet

GBF 4r medlemmar i Kretsloppsradet, som ar byggbran-
schens miljdorganisation for frivilligt milj6arbete. Radet
har tagit fram riktlinjer for avfallshantering vid byggande
och rivning som GBF varit delaktiga i. PCB-fragan lever
vidare. Vid ett seminarium med inriktning mot blyinfattat
glas s medverkade representanter for Kemikalieinspek-
tionen och arbetsmiljoverket. Nagra forandrade regler
angdende eventuell utfasning av bly i byggnader kunde
inte redovisas och det synes inte heller finnas nagra nya
riktlinjer pa gang.

Inom kvalitetsomradet &r GBF medlem i IQ Samhalls-
byggnad vilken arbetar med verktyg for byggbranschen
som ska sdkerstalla kvalitén i byggandet samt att formedla
forskningsmedel till branschen.

FR 2000 glas och fasad

Cirka 150 medlemsféretag anvander sig av FR 2000 och
ett tiotal ar certifierade. Kraven fran bestéllarledet 6kar
och behovet av att féretagen visar dokumentation pa sina
verksamhetssystem blir allt mer vanliga i forfragningsun-
derlagen. Ett stort behov finns att uppgradera materialet
som skapades for glasbranschen aren 1999-2000.

Matrikel och medlemsguide
Glasguiden fick ett mycket positivt mottagande och har
utgivits pa nytt under varen 2013.




UTBILDNING OCH REKRYTERING

Glasskolan vaxer och blir
branschens utbildnings-
centrum

GBFs intensifierade satsning pa ett brett utbildningspro-
gram fick bra genomslag under verkssamhetsaret. Kurser
inom GBFs olika verksamhetsomraden forlaggs i 6kad
omfattning till Glasskolan i Katrineholm, som utvecklats
till branschens utbildningscentrum fér bade glasmastare,
bilglasmastare, fasadféretag och konstinramare.

Glasskolans lokaler har utvecklats fér att passa for savdl som praktik.

Glasskolan i Katrineholm

Under aret har de allra flesta av Glasbranschféreningens
utbildningar genomférts pa Glasskolan i Katrineholm och
bade deltagare och utbildare dr néjda med skolan. Den lig-
ger centralt i Katrineholm dit det ar |att att ta sig dit med
tag. Lokalerna och utrustningen férbattras allteftersom for
att kursverksamheten ska bli annu béttre. For att fa bra 6v-
ningsobjekt, framfor allt i de praktiska kurserna har under
aret en vagg av glas- och metallparti borjat byggas upp.
Partierna och vaggen kommer att ha en central del i bade
MTK-kurserna och i dérrmastarutbildningarna.

Rekrytering

Under aret 2013 har 27 nya larlingar/elever anmalts till
larlingsnamnden. Av de 27 ar 13 traditionella larlingar och
14 ar elever fran gymnasieskolans glasteknikerinriktning
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pa Bygg- och anlaggningsprogrammet. Alla nyregistrerade
larlingar och elever far en ldda med en grunduppséttning
av verktyg.

Laromedel

Arbetet med att revidera branschens utbildningshaften
har fortsatt. Under aret har de tva haftena Isolerrutor och
Konstinramning kommit i omarbetat nytryck.

Yrkesprovets olika moment kréver i regel noggranna férberedelser, for det osm pa
hemmaplan kan verka enkelt blir svarare under tids- och granskningspress.

Larlingsutbildning

Varje host och var genomfors en utbildningsvecka for de
traditionella larlingarna. Veckan innehaller bland annat av-
snitt om glasteori, ritningsldsning, isolerrutor och bilrutor.
Larlingarna far ocksa gora studiebesok pa en glasforad-
lingsindustri. Utbildningsveckan ar mycket uppskattad.

Det var fem larlingar som deltog pa varens kurs och fem
som deltog pa hostkursen . Utbildningarna genomférdes
pa Glaskolan i Katrineholm.

Yrkesprov/Gesillprov

Larlingsutbildningen bor avslutas med ett yrkes-/gesall-
prov. Vid varens tillfalle deltog fem larlingar. De var duktiga
yrkesmaén och alla klarade provet med gott resultat. Tva av
deltagarna fick sedan sitt geséllbrev vid den stora gesall-
brevsutdelningen i Stockholms Stadshus i november.

Johan Hillerstrém och Ted Lundin frén Borldnge Bil & Byggnadsglas
klarade yrkesprovet och fick under pompa och stat motta sina gesdll-
brev i Stockholms stadshus.

GILLASsl«olan

Larlingsnamnden

Larlingsnamnden, samarbetsorganet mellan Glasbransch-
foreningen och Byggnads med uppgift att behandla fragor
som beror yrkesutbildningen och yrkesutbildningsavtalet,
har traffats vid tva tillfallen under aret.

I nédmnden ingar fran GBFs sida:

Svante Ringstrom, ordf. N P Ringstroms Glas, Stockholm
UIf Lundmark, Skellefte Glas

Jan Andersson, Tages Glas, Katrineholm

Joakim Lander, GBF

Joakim Lénder
ansvarig Glasskolan i Katrineholm




KOMMUNIKATION

Forstarkt internkommunika-
tion med digitala e-Rutan

GBF tog under 2012 avgorande steg for en effektivare
kommunikation, savil gentemot medlemsforetag och
bestéllare som beslutsfattare.

Med det digitala nyhetsbrevet e-Rutan forstarktes den

interna kommunikationen med medlemsforetagen. Under
aret paborjades kartlaggningen av en ny omfattande kom-
munikationsplan samt planeringen kring Glasdagen 2014.

Hemsidan

En fortsatt utveckling av hemsidan har pagatt under verk-
samhetsaret. Bade vad galler frekvensen av nya inféranden
och arbete for att skapa en tydligare struktur, det senare
framst for medlemssidorna dar det numera ligger ett
mycket stort antal undersidor dit medlemmarna ska kunna
navigera enkelt. Besdksfrekvensen lag pa ca 2 800 unika
bestkare i manaden. Matilda Rojgard ansvarar for GBFs
hemsida.

Tidningen GLAS

Satsningen pa att utveckla och féradla tidningen GLAS,
som utkom med 4 nummer 2012 fortsatte under verksam-
hetsaret med bra resultat. Tidningen sprids till drygt 3 000
arkitektkontor, fastighetsforvaltare och byggforetag, vilket
ar en malmedveten satsning for att informera och inspirera
till 6kad anvandning av GBFs medlemsféretags varor och
tjanster. Tidningens upplaga, nu pa ca 5 000 ex per utgava,
och annonsintakterna far bedomas som godkédnda da verk-
samhetsaret till stora delar fortsatt praglades av ekonomisk
instabilitet.

Redaktér och ansvarig for tidningen var Mikael Odesjd.
For annonsforsaljningen svarade Hélene Ulvander, Media-
Mix. Grafisk formgivning och tryckproduktion svarade Jonas
Johnsson pa Mandarin AB for.

Rutan
For intern medlemsinformation har Glasbranschféreningen
producerat fyra tidningar - Rutan. Tidningen fortsatte att
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"I ljusebmar -
manniskor bra”
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utvecklas, under 2012 med ett uppslag produktnyheter for
de associerade medlemsféretagen. Rutan ar en sampro-
duktion av GBFs personal.

Nyhetsbrev, broschyrer etc.
Till medlemmarna skickades 7 nummer av det digitala
nyhetsbrevet e-Rutan samt dven flera nyhetsbrev inklu-
sive Arbetsgivarnytt for respektive projektgrupp. Utéver
detta har massmedia, kunder och bestallare, myndigheter,
organisationer mm informerats genom brev, pressreleaser,
artiklar och foredrag.

| Kommunikationsgruppen ingar:
Mikael Odesj6, GBF

Matilda Rojgard, GBF

Jonas Johnsson, Mandarin
Johan Aredal, Aredal Foto

Matilda Réjgérd Mikael Odesjé

ARBETSGIVARGRUPPEN

Férhandlingar, rddgivning
och avtal

Avtalsforhandlingar

Glasmdisteriavtalet

Det var en turbulent avtalsrérelse 6verlag och avtalsfor-
handlingarna har varit langdragna kring flera avtal inom
byggsektorn. Resultatet dar som alltid ett givande och
tagande men de viktigaste delarna ar att vi fatt till ett langt
avtal vilket medfor lugn och ro for branschen samt en mer
flexibel arbetstidsférlaggning och en mer féretagsnara
I6nebildning.

En lang avtalsperiod, 3 ar, vilket medfér lugn och ro for
branschen; Ett mer anvandarvanligt avtal vilket har en mer
logisk och enkel uppbyggnad; Ett modernare avtal, genom
exempelvis en mer en flexibel arbetstidforlaggning av
ordinarie arbetstid och storre majlighet till lokala 16sning-
ar. Det foljer industrins I6nenorm pa 6,8 procent.

Tjéinstemannaavtalet:

Under 2013 signerades dven ett nytt trearigt avtal mellan
Glasbranschféreningen, Unionen, Sveriges Ingenjorer och
Ledarna.

En nyhet for denna avtalsperiod ar att Glasbransch-
foreningen tillsammans med Sveriges Ingenjérer infor
processloneavtal. Det innebdr en hantering precis som
gentemot Ledarnas medlemmar dar utvecklingssamtal
och lonesamtal ar viktiga hornstenar. Avtalet innehaller
darmed inte siffersatta I6nedkningstal.

Allmant

GBF har dven under skrivit centralt hdngavtal med Handels
och diskussioner fors med IF Metall ang. en liknande 16s-
ning.Avtalsrorelser innebar en stor arbetsbelastning for
arbetsgivardelen dar samordning, férhandlingar, forank-
ringar, informationsspridning m m ar viktiga delar.

Medlemsradgivning

Arbetsrattslig- och kollektivavtalsradgivning har varit
omfattande och det har genomforts flera forhandlingar
pa kollektiv- och tjanstemannaomradena. Under aret som

forelegat har ett stort antal foretag begart hjalp vid upp-
sagningar pa grund av arbetsbrist. | 6vrigt har det varit en
mangd olika fragestallningar fran medlemsforetagen, vilka
bl.a. har handlat om utldndsk arbetskraft, semesterlagen,
uppsagningar av larlingar, uppsdgningar p g a personliga
skal, avtalstolkningar, forsakringsfragor, nyanstallningar,
larlingars arbetsvillkor, 6vertidsersattningar, rehabilite-
ringsansvar, fackets medbestammande, foretradesratt
m.m. Aven en omfattande avtalsrattslig radgivning har
genomforts under aret, avseende entreprenader, konsu-
mentradtt samt upphandlingsratt.

Information

Juridisk information ges till medlemsforetagen via Arbets-
givarnytt (12 nummer ar 2013) samt Nyhetsbrev i syfte att
informera om dagsaktuella fragor. Under aret har utform-
ningen av Arbetsgivarnytt forandrats for att fa en moder-
nare framtoning.

Utbildning

Avtalsrattslig utbildning har genomfoérts I6pande under
aret, i samband med allehanda kurser samt foretagsspeci-
fika utbildningar.

Utredningar

Det pagar standigt utredningar och diskussion kring
forbattringar pa det arbetsrattsliga omradet. Under aret
har GBF agerat och deltagit i diskussioner om bl a minskat
svartarbete i byggbranschen m m.

Samarbeten

Under aret har GBF haft ett stort antal samarbeten med
olika organisationer i syfte att sdkerstdlla medlemsforeta-
gens intressen. Inom det arbetsrattsliga omradet traffas
forhandlingscheferna, for sju arbetsgivarorganisationer
inom byggbranschen, kontinuerligt for att diskutera
gemensamma fragor. GBF deltar dven i nitverk i foreta-
get Wise regi for erfarenhets- och meningsutbyte. Inom
ramen for arbetsmiljoomradet traffas de arbetsmiljéansva-
riga i de olika arbetsgivarorganisationerna inom byggbran-
schen i syfte att forbattra arbetsmiljon i hela branschen.
GBF deltar dven aktivt i projektet En sdker arbetsplats.
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GLASMASTERIGRUPPEN

Fonsterbyte, MTK och
Glasmasteritraffar

Under det gangna aret har fokus legat pa nya marknads-
omraden dar fonsterbyte har dominerat diskussionen.

||
-
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...och i pd GBFs kansli i Stockholm

Glasmasteriturné

Under hosten genomférdes en glasmasteriturné runt om

i landet pa sju olika platser. Traffarna var uppskattade

och samlade 6ver 170 glasmastare till diskussion och
allman information om glasmasteriomradet. Diskussionen
handlade framst om potentialen inom fonsterbyten samt
MTK-auktorisationen med dess utbildning. Men under
traffarna diskuterades dven offentlig upphandling, det nya
Glasmasteriavtalet samt arbetsmiljoéfragor.
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MTK-auktorisationen

Under aret har auktorisationens utvecklingspotential
diskuterats. Fokus under aret har lagts pa att sakerstalla
bra utbildningsverksamhet i Glasskolan i Katrineholm.
Under ar 2014 kommer utbildningen att revideras och
steg kommer att tas for att utveckla auktorisationen, bade
i marknadsforing, besiktningsverksamheten m.m. Under
aret har auktorisationen marknadsforts i olika branschtid-
ningar med syfte att fa fler bestallare att uppmarksamma
auktorisationen.

Offentlig upphandling

GBF har haft omfattande radgivningsverksamhet vad galler
offentlig upphandling, gentemot bade medlemsforetag
men dven kommunala upphandlingsenheter i syfte att
sakerstalla att upphandlingar sker pa ett branschanpassat
satt.

UEMV

GBFs medlemskap i UEMV innebar att vi nu ater ar nar-
mare det arbete som drivs i UEMV och EuroWindoor. Det
ar framst teknisk standardisering och lobbyarbete gen-
temot EU. GBF stod som vard under aret for en nordisk
konferens med vara syskonorganisationer dar fokus lag pa
branschgemensamma fragor sdsom marknadslage, utbild-
ningar, kommunikationsarbete, nya marknadsomraden,
CE-markning m.m.

Mikroutbildningar

Kursen Arbetsmiljo togs fram under varen och fokuserar
pa att féretagen sjalva kan utbilda sin personal i arbets-
milj6. Kursen har lanserats pa bade glasmasteriturnén
men ocksa i Rutan, e-rutan och pa hemsidan.

FONSTER

Renovera eller byta?

Information till villadgare
h

P Glsbransch

Lilla Glaskalendern

Revideringen av Lilla Glaskalendern blev klar under aret
och anvénds nu i utbildningssammanhang men finns
ocksa tillganglig for foretagen att bestalla till alla sina
medarbetare. Glaskalenderns syfte ar att samla kunskap
om glas och montering pa ett sammanfattande sétt.

Framtidens Foretagsledare

Under varen i samband med kongressen annordas yt-
terligare en utbildningstraff for deltagarna i projektet
Framtidens foretagsledare med fokus pa ledarskap. Under
tréffen fick deltagarna aven traffa Glasmasterigruppen dar
diskussionen kretsade kring glasmasterifragor och vikten
att driva gemensamma fragor i forening.

Ledamoter

Gruppens ledamoter under aret har varit:

Hakan Stridsman, Ryds Glas, Kalltorps Glasmasteri AB
Thomas Jakobsson, Glasklart AB, Uppsala

Roger Eriksson, Hedlundsglas AB, Ljusdal

Finn Orring, Kortedala Glasmasteri AB, Kortedala
Mats Segerberg, Ekstroms Glasmasteri AB
Marcus Nystréom, Erikssons Glas AB

Erik Haara, Glasbranschféreningen

Joakim Lander, Glasbranschféreningen

Per Sjohult, Glasbranschféreningen

A

Projektledare Glasmdsterigruppen

Erik Haara



BILGLASGRUPPEN

Bilglastraffar lockade
madnga pad atta olika
platser i landet

Under hésten har GBF arrangerat atta bilglastraffar runt
om i landet. Per Sjohult och Bernt Jonasson har bland
annat diskuterat branschsituationen kring forsakringsbo-
lagen, kedjebildningen och besiktning hos bilprovningen
med 120 deltagare fran 80 medlemsfoéretag.

En av bilglastréffarna hélls pa Glasskolan i Katrineholm, hdr med studier i stenskotts-
lagning.

- Traffarna har varit valdigt uppskattade av alla, och kom-
mer darfor att genomfoéras arligen i fortsattningen, rap-
porterar Bernt Jonasson.

Sakra reparationer

Marknadens och forsakringsbolagens krav pa sakra repa-
rationer var den goda anledningen till att GBF tog fram
webbverktyget “"Repman”. Dar kan medlemsféretagen
hamta de reparationsanvisningar som kravs for att kunna
utfora ett kvalitetssakrat arbete. Repman uppgraderas
fortléopande.

DEKRA

Samarbetet med Dekra fortsatte under verksamhetsaret
med kvalitetsrevisioner hos de auktoriserade fortagen.
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Utbildning

Utbildningen av bilglasméstare fortsatter med grund-

och vidareutbildningar. Denna &r utformad som tidigare:
Grundutbildningens forsta dag ar teoretisk och dag tva ar
praktisk. Dag ett innehaller bland annat information om
vilka avtal som galler mellan bilglasmastarna och deras
kunder, nagot som har blivit allt viktigare nar det galler
garantier, arbetsmiljo, personlig skyddsutrustning, val

av ratt arbetsmetoder och att utféra fackmannamassigt
arbete. Dag tva innehaller olika typer av byten av vindru-
tor, dar man far prova olika metoder for demontering av
bilglas och samtidigt uppfylla kraven pa sakra reparationer.
Héar gar man ocksa igenom stenskottslagning. Vidareutbild-
ningen ar en uppfoéljningskurs for dem som gatt utbildning-
en. Den ger bland annat kunskap om sékra reparationer
och repman.gbf.se.

Atervinngen av bilrutor har lagt sig pd en jamn niva.

Atervinning

Atervinning av vindrutor har stabiliserats pa en niva som
ar tillfredsstéllande, men dar vi totalt tappat ca 30 procent
av marknaden sedan 2008.

Auktorisationen

Det var 320 foretag som auktoriserades for 2013.

Arbetet med att stdrka auktorisationen fortskred under
aret och det framkom att Auktoriserade Bilglasmasterier
tack vare hog kompetens och god service ska vara ett
viktigt kvalitetsbetyg vid upphandlingen av bilglasmastare
fran forsakringsbolagens sida.

Internationellt samarbete

Under aret hélls ingen bilglasdag och utbytet med grann-
landerna har varit Iag. Avsaknaden av en bilglasorganisa-
tion i Norge marks. | slutet av verksamhetsaret traffades
dock representanter for norska, danska och svenska
bilglasbranscherna som ett forsta steg i ett nytt utdkat
samarbete.

Marknadsforing

Projektet "Slitna vindrutor — en dold trafikfara” fortatter.
Pa Seminariet och utstallningen Tyldsand, Trafiksdkerhet,
medverkade auktorisationen med monter under tre dagar
och flera kontakter med myndigheter och politiker knéts.
Vid seminariet for trafikskolorna i september medverkade
Auktoriserade Bilglasmdsterier med en monter.

Ledamoter

Ledamoterna i gruppen har under aret varit:

Anders Jensen, Samglas, Stockholm

Thomas Pfister, Ryds Glas, Mdlndal

Per Johansson, Bjorkmans Glasmasteri, Hallstahammar
Bernt Jonasson, Glasbranschféreningen, Vaxjo

Per Sjohult, Glasbranschféreningen

Bernt Jonasson
Projektledare
Bilglasgruppen

Maria Gdrdlund
Administration



FASADGRUPPEN

Hdardare konkurrens
fradn utlandska féretag

Ett verksamhetsar préglat av en 6kande konkurrens fran
utlidndska aktérer pa den svenska marknaden paverkade
GBFs entreprenadforetag kdannbart. Fér att fa till stand
konkurrens pa lika villkor fordes diskussioner med bade
Ekobrottsmyndigheten, Skatteverket och andra organisa-
tioner i byggbranschen.

Pa Fasaddagen i Stockholm diskuterades ivrigt bland annat
konjunktur, energifrdgor och kompetensutveckling mm.

Fasaddagen

Fasadgruppens temadag genomfordes 31 januari och
hade narmare 100 deltagare. Energiutmaningen, byggkon-
junkturen, entreprenadjuridik och hur féretaget kan han-
tera drogproblem pa arbetsplatsen var nagra av de dmnen
som behandlades. Aven branschfrdgor som kompetens-
utveckling i form av Dérrmdstare diskuterades. Dagen
genomfordes pa Globe Hotel i Stockholm intill av den nya
Tele 2-arenan och deltagarna fick dven héra om arenabyg-
get och om den omvandling som sker i omradet.
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CE-markning av byggprodukter

Den 1 juli tradde Byggproduktférordningen i kraft fullt ut
vilket innebar att alla byggprodukter som ska séljas pa
EU:s inre marknad och som omfattas av en harmoniserad
standard ska ha en CE-mérkning och prestandadeklaration.
Glasbranschféreningen gav under aret tillsammans med
Boverket tva seminarier om CE-markning. Den guideline
om CE-maérkning FAEC tagit fram har under aret 6versatts
till svenska.

Kurser

Under aret har tre kurser i entreprenadjuridik genom-
férts. Under varen gavs en fordjupningskurs med fokus pa
forfragningsunderlag. Deltagarna fick i grupp tolka och dis-
kutera ett antal mer eller mindre komplicerade administra-
tiva féreskrifter. Mdnga anmalningar till hostens grundkurs
i entreprenadjuridik gjorde att kursen fick dubbleras. Alla
juridikkurserna leddes av Jack Sjogren fran Advokatfirman
Nova.

Nya 6gon pa glas

Infor tavlingen Nya 6gon pad glas gav Glasbranschféren-
ingen tillsammans med Svensk Planglasforening en ma-
terialdag om glas pa landets arkitekturskolor och mer dn
270 studenter deltog pa forelasningarna. Totalt 41 bidrag
kom sedan in till tavlingen som innebar att rita ett forslag
till ett café i glas. Caféet ska finnas pa Stockholmsmassans
entrétorg under Nordbygg 2014.

Dorrmastare

Projektet Dérrmastare fortsatte att vaxa fram. | augusti
genomfordes en informationstraff om projektet for bran-
schens leverantorer. Tillsammans med dessa byggs nu en
utbildningsmiljé upp pa Glaskolan i Katrineholm med glas-
och metallpartier med tillhérande beslagning. Leveranto

rerna medverkar dven i arbetet med att ta fram kurser och
utbilda.

Forskning
Glasbranschféreningen dr med och finansierar doktorand-
forskning pa LTH och i november tog Maria Froling sin
doktorsexamen. Marias forskning har resulterat i berak-
ningsprogrammet ClearSight. En referensgrupp har under
aret traffats for att testa berdkningsprogram som anvands
for dimensionering av glas i racken. Forskningen kring glas
som konstruktionsmaterial fortsatter och Glasbranschfor-
eningen dr med och finansierar. Forsknings- och utveck-
lingsarbetet ska inriktas pa limmade férband for glas samt
spridning av forskningsresultat via ClearSight.
Glasbranschféreningen ar medfinansiar till Vinnovapro-
jektet Smart Housing Smaland som startat under aret. Det
ar en innovationsmiljo dar man ska skapa smart boende
och hallbar byggd miljo i kombinationen mellan glas och
tra.

Arbetsgruppen

Arbetsgruppen har traffats vid tva tillfdllen under aret.

| Fasadgruppen har féljande personer ingatt under 2013:
Eric Berggren, Goteborgs Glasmasteri, Goteborg

Hakan Berglund, Tollor, Goteborg

Torbjorn Lund, Preconal Fasad, Falkenberg

Rickard Ollerstam, Niba Syd, Malmé

Rainer Standerth, Fasadsystem i Stenkullen, Goteborg
Bo Stenvall, Upglaze, Goteborg

Karin Lindskog, GBF

Oskar Storm t v, Emmaboda Glas visar foretagets produkter
pd leverantérsutstéllningen pé Glasdagarna.

Karin Lindskog
Projektledare Fasadgruppen




Inramningsgruppen

Kvalitet |I6nar sig bade
for konstinramare och kund

Ett av inramningsgruppens mal dr att genom marknads-
foring av medlemsforetagen bearbeta marknaden sa att
konsumenter, forsakringsbolag, muséer med flera blir
medvetna om vdrdet av kvalitetsinramningar.

Ambitionen ar att tillsammans med inramningsbranschens
leverantorer uppratta mal och handlingsprogram for af-
farsutveckling och marknadsforing for att visa att kvalitet
I6nar sig, for saval konstinramningsforetagen som kunder-
na. Utbildning spelar ocksa en mycket viktig roll och malet
ar att medlemmarna har de kunskaper i hantverket som
gor att de kan havda sin professionalism.

Gesall- och mastarbrev

Under aret arrangerades ett gesallprovstillfille med tre
provtagare som alla gjorde godkanda gesallprov och som
dessutom belénades med den lilla beléningsmedaljen.
De som gjorde provet var; Elin Linde, Glasorama, Pernilla
Trane, Hanssons Ramtillverkning och Olga Tsertsidis,
Hakanssons Glas. Gesallprovet gjordes for forsta gangen
i inramningsverkstaden pa Glasskolan i Katrineholm, som
fungerade mycket val for andamalet.

Under aret fick sju konstinramare, fran norr till séder,
ta emot sina Mastarbrev i konstinramaryrket; Helene
Lindberg, Lindbergs Konst o Ram, Annalena Pettersson,
Svenssons ramar AB, Mats Ericson, Ramhuset Konst &
Ram, Eva Svensson, Svaldvs Glasmasteri, Eva Wadenhorn,
Galleri ABCD, Birgitta Restadh, Teijlers Glas och Susan Key,
Key Creation.

Grundkurs i inramningsteknik

Den 16-17 november arrangerades en grundkurs i inram-
ningsteknik av konst pa papper pa Glasskolan. Kursen
vander sig till saval nybdrjare som till dem som onskar fra-
scha upp slumrande kunskaper. Aven de som vill férbereda
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sig infor att avldgga gesallprov kan med férdel ga kursen.
Under kursen fick deltagarna bade teoretisk och praktisk
utbildning i att fran grunden géra en standardinramning
av papperskonst. Dessutom fick de en genomgang av hur
felaktigt utforda inramningar, pa sikt, kan paverka pap-
perskonst pa ett mer eller mindre negativt satt. Det var
tva mycket intensiva kursdagar som gav de entusiastiska
deltagarna mersmak infor uppféljningskursen inramnings-
teknik av malningar.

Inramningsverkstad pa Glasskolan
Under aret fortsatte arbetet med att inreda och utrusta
skolans inramningsverkstad med maskiner, verktyg och
material — ett standigt pagaende projekt.

Konstinramargesdllerna Elin Linde, Olga Tsertsidis och
Pernilla Hansson flankeras av granskarna Mats Ericson,
Eva wadenhorn och Helene Lindberg.

Leverantorstraff

I maj bjod arbetsgruppen in inramningsbranschens tre
associerade medlemmar till en traff for att planera en
temadag i oktober manad med leverantdrsutstallning, se-
minarier och SM i Konstinramning. Trots att ett flera hade
nappat pa att tévla i SM togs dock under hésten beslut om
att skjuta upp hela evenemanget till Glasdagen 2014 pga
dalig uppslutning fran saval leverantérs- som medlemsle-
den.

Arbetsgruppsmoten
Arbetsgruppen har haft fem méten under aret varav tre
har varit telefonméten.

Nyhetsbrev
Som komplement till medlemstidningen Rutan skickades
ett Inramningsnytt ut under aret.

Medlemmar
Vid arets slut uppgick antalet medlemmar i Inramnings-
gruppen till 220 foretag.

Ledamoter

Foljande personer har under aret ingatt i arbetsgruppen:
Annalena Pettersson, Svenssons Ramaffar, Ostersund
Birgitta Restadh, Teijlers Glas AB, Orebro

Eva Svensson, Svalovs Glasmasteri, Svalov

Anne Sahlgren, Glasbranschféreningen, Stockholm

Anne Sahlgren
Projektledare Inramningsgruppen




RESULTATRAKNING

i sammandrag for Glasbranschféreningen och Glastjanster for GBF AB

Belopp i tkr.

Rorelseintakter
Medlems- och serviceavgifter
Distriktsavgifter

Fora

Forsakringsintdkter
Atervinning bilglas
Atervinning planglas
Projektintdkter

Summa rorelseintakter

Rorelsekostnader
Distriktskostnader
Kanslikostnader (hyra, I6ner,
kontorsmaterial, kopta tjdnster)
Kostnad for styrelse,

kongress, glasdagar

Kostnad atervinning bilglas
Kostnad atervinning planglas
Projektkostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat
Avskrivningar

Avkastning kapital

Avkastning kapital distrikt
Avsattning till periodiseringsfond
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Stockholm mars 2014

Per Sjohult
styrelseordférande
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2013-01-01
2013-12-31

7 280
135
8185
19
4161
237
4727
24744

-9716

-446

-3 587
-216

-6 766
-20 808

3936

-14
706

-1 200
-878

2552

Erik Haara
verkstdllande direktér

2012-01-01
2012-12-31

7016
103
3486

4070
208

6 583
21 467

-8 808

-794

-3 467
-184

-8 941
-22 269

-802

-14
983

-144
-146

-118

BALANSRAKNING

i sammandrag for Glasbranschféreningen

Balansrdakning 2013-12-31
Belopp i tkr

Tillgangar 2013-12-31

Anlaggningstillgangar

Maskiner och inventarier 14
Andelar i intresseforetag 50
Langfristiga vardepapper 9922
Summa anliggningstillgdngar 9986
Varulager
Férbrukningslager 70
70
Omséttningstillgangar
Kundfordringar 868
Aktuell skattefordran -
Ovriga kortfristiga fordringar 298
Upplupna intakter och férutbetalda kostnader 595
Summa kortfristiga fordringar 1761
Kortfristiga placeringar 5000
Kassa och bank 4800
Summa kassa och bank 9 800
Summa tillgdngar 21617

och Glastjanster for GBF AB

2012-12-31

28
50
14723
14 801

104
104

776
43
504
722
2045

4424
4424

21374



Balansrakning 2011-12-31

Belopp i tkr
Skulder och eget kapital 2013-12-31 2012-12-31
Eget kapital
Balanserad vinst eller forlust 13113 13231
Distriktens insattning 125 -
Arets resultat 2552 -118
15790 13113
Summa eget kapital 15 790 13113
Obeskattade reserver
Periodiseringsfond 2147 947
2147 947
Avsattningar
Larlingsfond 70 145
Forvaltade fonder 32 35
Summa avsattningar 102 180
Langfristiga skulder
Ovriga skulder - 3756
Summa langfristiga skulder - 3756
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 1209 1421
Skatteskuld 551 -
Ovriga kortfristiga skulder 165 255
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1653 1702
Summa kortfristiga skulder 3578 3378
Summa skulder och eget kapital 21617 21374

Stockholm mars 2014

Per Sjohult Erik Haara
styrelseordférande verkstdllande direktér

Glasbransch
FORENINGEN
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