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Bygg- och installationssektorns sex
arbetsgivareorganisationer har foljande
gemensamma utgangspunkter infor Avtal 2023

Deltagande arbetsgivareorganisationer

e B (Byggforetagen)

e GBF (Glasbranschféreningen)

e IN (Installatorsforetagen)

e ME (Maskinentreprendrerna)
e MiS (Maleriforetagen i Sverige)
o PVF (PIat & Ventforetagen)

Bygg- och installationssektorn ar en viktig del av samhallsbygget och Sveriges ekonomi. Sektorn
sysselsatter omkring 430 000 personer och stdr fér 11 procent av Sveriges BNP, varav drygt 4
procent bestar av bostadsbyggande. Det finns en stor potential i branschen bade nar det giller
jobbskapande och resurser till vilfarden samt hur vi bygger langsiktigt hallbara bostéder,
anlaggningar och infrastruktur.

Omfoérhandlingarna av de nya kollektivavtalen for bygg- och installationssektorn som traffades
under 2020 praglades av den pagdende pandemin. Med en gemensam malsdttning att ta ansvar
for den svenska sysselsidttningen och med ambition att sdkra den svenska modellens
ansvarstagande for hela samhillet ndddes avtal som klarade det malet. Den andan ska vi vdrna
nu nar vi pa nytt blickar framat for att omférhandla dessa avtal.

Virlden har dnnu inte dterhdmtat sig fran pandemin. Husbyggnationerna avtar och risken ar
overhdngande for 6kade konkurstal och en stigande arbetsloshet. Bade foretag och hushall har
samtidigt drabbats av historiskt hog inflation, stigande rdantor samt skenande el- och
drivmedelspriser. Addera dartill ett alltjamt pagdende krig i vart niromrade och en dyster
omvarldsbild framtrider. Sammanfattningsvis forvantar sig Konjunkturinstitutet att Sverige gar
in i en 1dgkonjunktur under 2023 som forvantas paga dnda till 2025.

Verkligheten dr dock mer mangfacetterad dn sa. Alla delar av branschen &r inte lika hart
drabbade av den oroliga omvarlden. I norra Sverige genomfors nu en rad stora investeringar
inom tillverkningsindustrin. Detta kommer medf6ra att nya projekt etableras och utvecklas
dven inom byggindustrin. Men dir finns samtidigt en del orosmoment, bl.a. brist pa
medarbetare vilket gor att branschens attraktivitet och formaga att locka duktiga medarbetare
framover dr av avgorande betydelse for sektorns utveckling.

Bygg- och installationssektorn spelar en mycket viktig roll i energi- och klimatomstallningen
och vi dr beredda att axla det ansvaret. Till klimatomstéllningen hor 6kad energieffektivisering,
elektrifiering och digitalisering vilket i sin tur stéller stora krav pa saval foretag som tjdnsteman.

Att tillsammans med de fackliga organisationerna utveckla sektorns tjanstemannaavtal dr av
stor vikt fér att mota framtidens utmaningar. Vi behover fortsatt ge branschen ratt
forutsittningar att utvecklas, vara l6nsam och samtidigt bli &nnu battre pa att behalla duktiga
tjansteman i vara foretag.



Till: Ledarna, Sveriges Ingenjorer och Unionen

Glasbranschféreningen, Installatorsforetagen, Maskinentreprenorerna,
Maleriféretagen i Sverige och Plat & Ventforetagen har féljande
gemensamma avtalsyrkanden for Tjanstemannaavtalet 2023

Ett fortsatt arbete i konstruktivanda

Under den senaste avtalsperioden har parterna triffats i flera olika arbetsgrupper som bedrivits
pa ett konstruktivt och 16sningsorienterat satt. Var forhoppning &r att avtalsrérelsen 2023 och
ett fortsatt arbete under kommande avtalsperiod dven fortsdttningsvis kommer att bedrivas i
god och pragmatisk anda med fokus pa branschens och parternas medlemmars bésta.

Vara forslag och yrkanden &r foljande:

Loner och avtalsperiod

Under en lingre tid har arbetsgivarsidan och tjanstemannaférbunden varit 6verens om att folja
principen om den internationellt konkurrensutsatta exportindustrin ska ha en
kostnadsnormerande norm. Arbetsgivarsidan utgar fran att parterna foljer den principen dven
under den kommande avtalsrorelsen och diarmed respekterar det s.k. market avseende
kostnadsniva och avtalsperiod.

Loner
For Unionens traditionella 16neavtal, Bilaga 2, yrkar arbetsgivarsidan

att det traditionella I6neavtalet skall traffas utan individgarantier och att pottens
storlek gors lokalt dispositiv, samt

att det traditionella 16neavtalet endast skall innehélla en niva fér ingdngslén, dvs
kategorin "heltidsanstilld tjansteman som fyllt 18 ar".

For Unionens valbara processloneavtal, Bilaga 2 a, yrkar arbetsgivarsidan
att avtalet tecknas som ett tillsvidareavtal,

att arbetsgivaren ska kunna komma 6verens med den enskilda tjanstemannen om
att tillampa avtalet, samt

att foljande process inférs under rubriken "Léneprocessen” i avtalet:

Finns en lokal facklig part pd féretaget ir denna en viktig aktér i l6neprocessen och bidrar med
vdrdefull kunskap, sdrskilt i punkterna 1 och 4 nedan.

Finns inte ndgon lokal facklig part utgdr det inledande mdétet (punkten 1) och den
avslutande utvdrderingen (punkt 4) i den beskrivna processen nedan.



For Sveriges Ingenjorers avtalsomrade, Bilaga 3, yrkar arbetsgivarsidan

att I6neavtalet skall tecknas som ett tillsvidareavtal i enlighet med parternas
ambition sedan 2013.

Allménna villkor
Semester, § 4

Vid kortare anstallningar finns en férvantan hos bada parter om att tjanstemannen ska arbeta
under hela anstallningstiden.

Arbetsgivarsidan yrkar darfor

att avtalet tillférs en regel om att en tjdnsteman med en kortare anstillning dn tre
manader inte ska ha ratt till semesterledighet utan istillet kompenseras med
semesterersattning om 12.5 % som utbetalas i samband med anstillningens
upphdérande eller enligt 6verenskommelse. Overenskommelse om annat kan
traffas med den enskilda tjdnstemannen.

Semester, § 4

Det dr vanligt att tjdnsteman begar fordldraledigt i ndra anslutning till huvudsemestern. For att
mojliggdra en god planering av verksamheten under semestermanaderna och sdkerstalla en god
arbetsmiljo for samtliga medarbetare ar det en forutsdttning att ansékan om foraldraledighet
inkommer i god tid.

Arbetsgivarsidan yrkar darfor

att ansokan om féraldraledighet under perioden 1 juni till 31 augusti bor ges in
senast i samband med semesteransokan till arbetsgivaren.

Forlangning av provanstillning

Enligt gdllande regelverk (AD 2020 nr 53) ar det mojlig att forlanga en provanstillning vid en
tjdnstemans franvaro. Det dr till fordel for saval tjanstemadnnen som arbetsgivare att denna
praxis dr kdnd.

Arbetsgivarsidan yrkar darfor

att avtalet tillfors en upplysning om att arbetsgivaren och den provanstallde
tjdnstemannen kan, om tjanstemannen varit franvarande under prévoperioden,
komma 6verens om att provanstallningen férlings med tid som motsvarar
franvarotiden.

Mojlighet att 6verenskomma om annan avléningsform vid kortare anstillningar

I samband med 6verenskommelse om Kortare anstallningar hade det varit till administrativ
fordel for sdval tjansteman som arbetsgivare att mdjligheterna att komma 6verens om annan
avléningsform dn manadslon tydliggors i Tjanstemannaavtalet.

4



Arbetsgivarsidan yrkar darfor

att avtalet tillfors ett klargérande av formerna att komma 6verens om annan
avloningsform.

Uppsigning av individuell verenskommelse om att sdrskild kompensation fér évertidsarbete

inte utgar, § 6

Arbetsgivarsidan dr av uppfattningen att det finns en samsyn mellan parterna att dven en
arbetsgivare kan siga upp en individuell 6verenskommelse om att sdrskild kompensation for
overtidsarbete inte utgar.

Arbetsgivarsidan yrkar darfor

att § 6 Mom 1:1 Uppségning av individuell 6verenskommelse redaktionellt dndras
till ”En éverenskommelse enligt detta moment andra stycket kan sdgas upp av
endera part senast tvd mdnader fére utgdngen av ett semesterdr.”

Arbetstidsférkortning, Bilaga 5

Enligt gillande skrivning i bilaga 5 kan arbetstidsférkortning tas ut innan den tjanats in. Det
innebér att det i vissa fall kan uppsta en skuld till arbetsgivaren om tjdnstemannen slutar innan
arbetstidsforkortningen tjdnats in. Om arbetsgivaren ges mojlighet att avrakna uttagen men inte
intjinad arbetstidsférkortning uppstar en flexibilitet avseende forldggningen som gagnar bada
parter. Arbetsgivarsidan kan konstatera att olika datum rader for intjdnande- och uttagsar pa
olika avtal. Detta far till foljd att det pa ett och samma féretag kan finnas olika brytdatum for
arbetstagarna. Det finns darfor ett onskemal om att mdjliggora for lokala parter att komma
dverens om andra datum for intjanande- och uttagsar.

Arbetsgivarsidan yrkar

att avtalet tillfors en avrakningsregel som innebdr att arbetsgivaren ges en
mojlighet att reglera uttagen, men inte intjanad, arbetstidsférkortning mot slutlén,
samt

att lokala parter kan komma 6verens om andra datum for intjdnande- och
uttagsdr. Om lokala parter saknas ska sddan 6verenskommelse kunna traffas med
enskild tjansteman.

Férhandlingsordning

Nuvarande forhandlingsordning i Tjdnstemannaavtalet utgérs av utdrag av Huvudavtal.
Reglerna upplevs dirfor som fordldrade och svarldsta. En dversyn av forhandlingsordningen
hade darfor varit 6nskvirt. Motsvarande har gjort pé flertal andra avtalsomraden.

Arbetsgivarsidan yrkar darfor

att en arbetsgrupp tillsétts for att se dver regelverket.



Redaktionella andringar

Enligt gdngse ordning 6nskar arbetsgivarsidan att Tjanstemannaavtalet genomgar en
redaktionell éversyn.

Vi férbehéller oss ratten att under férhandlingarna justera eller gora tilligg med anledning av
motpartens yrkanden och forslag.

Stockholm den 22 februari 2023
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