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Bygg- och installationssektorns gemensamma utgangspunkter

Lagkonjunkturen ar en realitet

Kriget i Ukraina bidrar, tillsammans med energikris, kraftigt hojda rantor och ravarupriser, till att
forsvaga konjunkturen bade nationellt och internationellt. Detta bidrar till att byggkostnaderna 6kar i
en takt som historiskt sett ar unika samtidigt som efterfragan pa medlemsfoéretagens traditionella
tjanster minskar.

| en allt mer fordnderlig omvarld ar det nu extra viktigt for arbetsgivarparterna att fokusera pa vad
som kravs i kollektivavtalen for att fa vara medlemsforetag att 6ka sin konkurrenskraft och starka sin
Overlevnad i ett allt tuffare konkurrenslage.

Behovet av starkt konkurrenskraft

Svenska foretag moter ett fortsatt 6kat kostnadstryck samtidigt som det rader stor osdkerhet om hur
produktivitetsutvecklingen kommer att se ut de narmaste aren. Om kostnadstrycket dkar utan att
produktivitetsutvecklingen forbattras riskerar det att 6ver tid sla ut foretag och jobb. Med tanke pa
detta ar det viktigt att bibehalla den faktiska produktionstiden sa hog som majligt.

Bygg- och installationssektorn ar i produktivitetshanseende sarskilt utsatt eftersom vi har en hog
andel personalberoende arbete, lag andel automation och outvecklad digitaliseringsteknik i
produktionen. Sektorn dr mer an tidigare utsatt for en allt mer hardnande konkurrens, fran svenska
foretag som har anstéllda och saknar kollektivavtal men dven fran utlandska foretag som har annan
kostnadsbild.

Kollektivavtal som stdodjer medlemsforetagens konkurrenskraft

e Trygga jobben och verksamheten — attraktiva kollektivavtal
Inom sektorn maste vi gemensamt arbeta dn mer fokuserat med att férdndra vara
kollektivavtal sa att de stodjer medlemsféretagens behov av att vara konkurrenskraftiga.
Utan konkurrenskraftiga foretag forsvinner investeringar, arbetstillfallen och grunden for
Sveriges valstand och den svenska modellen. Specialiseringen i branschen och féretag med
skilda affarsidéer och verksamhetsupplagg kraver att parterna tar ansvar for att
kollektivavtalen anpassas till den radande verkligheten. Sddana forandringar 6kar
kollektivavtalens attraktionskraft for bade féretag och medarbetare.

o Medarbetare med ratt kompetens
Flertalet av vara medlemsforetag har svart att matcha medarbetare med ratt kompetens. For
att mota branschens behov och trygga kompetensfoérsoérjningen ar det viktigt att vi attraherar
ratt personer som far mojlighet att utvecklas inom sitt yrke och skapa langsiktiga
karriarvagar. Till viss del handlar det om att skapa fler ingangar och ge flexiblare
utvecklingsméjligheter. Okande IT-anvandning och nya hjalpmedel samt digitalisering stéller
nya krav pa foretag och medarbetare vilket i sin tur paverkar kollektivavtalen.

Svensk Bygg- och installationssektor behover storre handlingsfrinet och mangfald. En viktig
forandring handlar saledes om att 6ka flexibiliteten, i vara kollektivavtalsregler, kring att
anstadlla och utveckla medarbetare i verksamheten.
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e Siakra arbetsmiljon
Att ha en saker och trygg arbetsmiljo ar fundamentalt for bade foretag och medarbetare.
Detta géller saval de fysiska faktorerna som de psykosociala. Det basta resultatet nas genom
langsiktig lokal samverkan mellan féretaget och skyddsombud pa saval foretagsniva som pa
den enskilda arbetsplatsen. Mdéjligheterna till detta lokala ansvar maste forstarkas. Alla fran
foretagsledningen till den enskilda medarbetaren ska vara medvetna om sitt ansvar for
arbetsmiljon.

e Ordning och reda i samverkan
Att skapa en sund konkurrens i Bygg- och installationssektorn ar en viktig uppgift for
parterna. Stoppar vi inte oseridsa féretag ar det skadligt for hela branschen. Tillsammans
maste vi utveckla kollektivavtalen sa att nya, ofta mindre arbetsgivare, véljer att ansluta sig
till ett val fungerande kollektivavtalssystem.

Medlemsféretagen maste fa utokad mojlighet att ta in kollektivavtalsbundna
bemanningsforetag eller UE pa ett enklare sétt.

Vi star upp for kollektivavtalen

Bygg- och installationssektorns arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer har tillsammans en viktig
och ansvarsfull uppgift. Vi maste gemensamt se till att vanda utvecklingen sa att fler foretag valjer att
omfattas av kollektivavtal. Ju fler féretag som ansluter sig till en arbetsgivarorganisation desto mer
starks kollektivavtalets legitimitet vilket bidrar till en sund arbetsmarknad.

Parterna bor ha en gemensam malsattning — att starka kollektivavtalens stallning. Bara tillsammans
kan vi utveckla branschen och trygga jobben i Bygg- och installationssektorns medlemsféretag.

Samverkansavtal

Vi vill fullfolja det arbete som inletts i Bygg- och installationssektorn som syftar till att skapa ett
forhandlings-/samverkansavtal som omfattar samtliga arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.
Det ar var overtygelse att ett sddant avtal kan utgéra en grund for en mer framatsyftande sektor och
mer konstruktiva avtalsférhandlingar.

Overgripande férhandlingsmal fér Bygg- och installationssektorn:

1. Ldngsiktigt hdllbar I6nebildningsprocess
Allt fler medlemsforetag i vara branscher har behov av att regelverken foréndras sa att
medarbetare och foretag pa ett forutsdgbart och tydligt satt kan hantera I6nebildningen. Detta
skapar mojlighet bade for medlemsféretaget att anpassa sig och behalla sin konkurrenskraft
samt for dess medarbetare att utvecklas i nya riktningar.

2. Ordning och reda
Ett allt storre antal foretag och medarbetare omfattas inte av vara kollektivavtal. Vi maste soka
en konstruktiv dialog kring I6sningar som gor att fler ser kollektivavtalen och de rattigheter och
skyldigheter som dessa medfor som konkurrenskraftiga bade for medarbetare och for féretag.
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Verksamhetsanpassning av arbetstider och produktion

Det ar viktigt for bade féretag och medarbetare att verksamheten kan anpassas till de
forhallanden som rader dar produktionen drivs. Det kan ske genom att 6ka majligheten till
verksamhetsanpassade arbetstidsregler sa foretagen kan sédkra jobben och de anstéllda lokalt
kan paverka sin arbetstid och fa ihop sitt livspussel samtidigt som den faktiska produktionstiden
bibehalls.

Kompetensférsérjning

Det ar ett gemensamt intresse att fler valjer att arbeta i Bygg- och installationssektorn. Det kan
ske genom integration av nyanldnda, 6kad mangfald, 6kad majlighet att ta hand om personer
langt ifran arbetsmarknaden och att 6ka andelen kvinnor. Att sdkra arbetsmiljon ar ett viktigt
verktyg for att skapa en attraktiv bransch att jobba i. Vi maste skapa fler ingangar och 6ka vara
attityd- och informationsatgarder for att fa fler att vélja Bygg- och installationssektorn.

Kompetensutveckling

Vi bedémer att vara foretag och medarbetare behdver rustas for en allt mer féranderlig
utveckling inom var sektor. Det betyder att det maste finnas mojlighet for foretagen att vid
behov utbilda medarbetare for att bli mer lattrérliga for framtida férandringar i verksamheten
inklusive skapa nya befattningar.

Reseregler i kollektivavtalen anpassade till skattelagstiftningen och branschens férutséttningar
Vara medlemsféretag vill verka for att fa resebestammelserna att vara hallbara och
miljdanpassade samt foljsamma till den skattelagstiftning och de principer som géller for
tjansteresor.

BYGGF@RET.\GEN _RR MALERIFORETAGEN

IEVERIGE

£ q ,,'— ot /33 Glasbransch

i — FORENINGEN
PLAT & VENTFORETAGEN NORERNA

3 (8)



Glasbranschféreningens overgripande mal

Radda jobben och skapa nya - industrin satter I6nenivan

Sverige ar enligt alla prognoser pa vag in i den varsta ekonomiska krisen i modern tid. Krig i
naromradet, skenande inflation, héga drivmedels- och energipriser och en annalkande lagkonjunktur
gor framtiden osaker. Dessutom Okar antalet varsel och konkurser. Vi maste sékerstélla att vara
medlemsforetag inte drar pa sig storre kostnader an vad de klarar av. Ytterst ar det jobben som star
pa spel. Darfor ar det viktigt att Inesattningen féljer industrins kostnadstak ”“market” sa att vi kan
garantera faktiska Il6nedkningar och trygga anstéllningar.

Ett modernt Glasmasteriavtal for fortsatt utveckling

Utvecklingen gar snabbt i glasbranschen och en modern bransch behover ges moderna
forutsattningar for att kunna fortsatta utvecklas. Darfér maste vi ha kollektivavtal som &r i takt med
tiden och kan anpassas efter nya behov som uppstar. Avtalen behdéver kunna erbjuda bade
foretagare och medarbetare mer flexibilitet med battre maojligheter till verksamhetsanpassning och
individuella 16sningar. Vi vill sdkerstélla att uppdragen gar till foretag med kollektivavtal med bra
anstallningsvillkor och schyssta loner och da maste foretagen kunna anpassa verksamheterna efter
kundernas krav. Avtalen ska dessutom vara latta att folja, tyda och tillampa sa att onddiga tvister kan
undvikas.

Battre mojlighet att mota kundernas behov och krav

Foretagen i glasbranschen behover kunna forlagga arbetstiden inom storre tidsramar for att kunna
mota kundernas behov och krav. Det kan till exempel handla om att en kund kraver att vissa arbeten
maste utforas nattetid eller helgdag pa grund av sékerhetsskal. Manga glasarbeten pa offentliga
plaster far inte utféras da folk vistas dar, som exempelvis i ett kdpcentrum.

Merparten av foretagen i glasbranschen utfor servicearbeten gentemot bade offentliga och privata
bestallare. Att kunna erbjuda god service, exempelvis genom att vara tillganglig nar kunden kan ta
emot, ar en forutsattning for att klara den harda konkurrensen. Vi anser inte att det ar rimligt att
foretag utan kollektivavtal ska kunna ge sina kunder battre service an foretag med kollektivavtal.

Om organiserade foretag inte kan utfora jobbet pa grund av begransningar i kollektivavtalet kommer
arbetet att utforas av foretag utan kollektivavtal. Foretagen i glasbranschen behover ett modernt
avtal som ger férutsattningar att konkurrera pa schyssta villkor.

Ge medarbetarna storre inflytande over sin vardag

Medarbetarna ar foretagens storsta tillgang samtidigt som glasteknikeryrket ar ett bristyrke.
Foretagen konkurrerar inte enbart om kompetensen inom branschen, utan konkurrensen finns inom
hela bygg- och installationssektorn. En modern och attraktiv arbetsgivare maste ha mojlighet att ge
medarbetare mojligheter att anpassa arbetstider mm och darigenom fa storre inflytande over sin
vardag.

Glasbranschen behover en mer flexibel arbetstidsforlaggning for att kunna behalla och rekrytera
personal. Idag stéanger vi ute potentiella medarbetare som inte har mojlighet att arbeta utifran
radande arbetstidsregler.
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Trygga anstallningar aret om

| glasbranschen ar det ofta valdigt mycket att géra under var- och sommarperioden. Idag kan
Glasmasteriavtalet inte mota kundernas 6nskemal pa flexibilitet under de intensiva
arbetsperioderna. Vi vill ge féretagen en mojlighet att infora en langre begransningsperiod sa att
man kan tillmétesga branschens ojamna arbetsfordelning over aret. Detta 6kar maojligheterna till
fasta och trygga anstéllningar aret om.

Mojlighet att gora Ionekarriar i hantverksyrket

Inget foretag kan bli framgangsrikt utan engagerade medarbetare. Att kunna premiera hart arbete
och engagemang ar centralt for att foretagen ska kunna behalla och rekrytera drivna och ambitiosa
medarbetare, som kan ta ledande positioner i verksamheten. Idag ar det vanligt forekommande att
foretag forlorar nyckelpersoner da de inte kan ge dem den I6n och uppskattning de fortjanar. Istallet
valjer dessa personer ofta att starta konkurrerandeverksamhet.

Vi anser att det ska I6na sig att utvecklas i jobbet, att ta pa sig mer avancerade arbetsuppgifter och
ansvar. Lonesattningen bor darfor pa ett tydligare satt kopplas till foretagets Ionsamhet,
verksamheten och individens egen prestation. Individuell 16n dr en [l6nemodell som bygger pa att
foretaget aktivt arbetar med I6nesattning utifran valkdnda och tydligt angivna kriterier, sa att
medarbetarna ges mojlighet att kunna paverka sin 16n. Nagot som sedan lange ar en sjalvklarhet for
majoriteten av svenska arbetstagare.

Kollektivavtalet anger den I6n som alla minst har ratt till, det vill sdga grundlénen. Arbetsgivaren ska
ges mojlighet att kunna ge hogre I6nedkningar till medarbetare som besitter sarskilda sakkunskaper,
tar storre ansvar och bidrar till féretagets utveckling. Nuvarande skrivningar i Glasmasteriavtalet ar
svartolkade och kan uppfattas som att ingen kan fa hogre niva én den arliga framférhandlade
avtalshojningen. Vi vill utveckla kollektivavtalets skrivningar och ge den anstallde battre maojlighet att
paverka sin 16n.
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Glasbranschféreningens specifika yrkanden

1. Lonebildning

Foretagen i glasbranschen upplever att gallande I6nebestammelser ar foraldrade och omoderna.
Hoga lagstaloner och en 16nebildning som upplevs som otidsenlig hindrar bolagen fran att anstilla,
behalla och belona de talanger som redan verkar i foretagen. En bra |6nebildning som bade kan locka
in medarbetare, utveckla talanger inom branschen och darigenom bidra till kompetensforsarjningen,
ar ett prioriterat omrade. Vara medlemsféretags uppfattning ar att nuvarande avtalsskrivningar
hindrar individen fran att utvecklas och darigenom kunna paverka sin I6n.

Glasbranschféreningen yrkar ddrfér att:

e Denindividuella I6nesattningen pa ett tydligare satt ska kopplas till foretagets [6nsamhet,
verksamheten i 6vrigt och individens egen prestation. Individuell I6nesattning bygger pa att
foretaget aktivt arbetar med l6nesattning utifran valkdnda och tydligt angivna kriterier, sa att
medarbetarna ges en mojlighet att kunna paverka sin 16n. Glasbranschféreningen yrkar i forsta
hand att den individuella [6nesattningen ska tydliggoras i avtalet. | andra hand yrkas att det ska
finnas mojlighet i avtalet att gora individuella tillagg eller pa annat satt skapa ett [6neutrymme,
sa att medarbetarna ges forutsattningar att kunna paverka sin I6n. | tredje hand yrkas att 3§ d.)
om Extra léneutbetalningar dndras, sa att extra Ioneutbetalningar inte ska behéva begrénsas
eller fordelas lika till alla arbetstagare.

2. Flexibilitet

Arbetstider

Foretagens konkurrenskraft paverkas av avtalets mojligheter att forlagga arbetstiden. De nuvarande
arbetstidsreglerna begransar mojligheten att utnyttja féretagens anldaggningar och resurser samt att
tillgodose arbetstagarnas dnskemal. Att infora olika langd och forlaggning av arbetstiden under olika
tider av aret ska vara mojligt.

Genom 6kade majligheter att variera arbetstider, t ex med olika lang arbetstid och med olika
forlaggning ges storre mojlighet att anpassa arbetstiderna till bade kundernas, foretagets och de
anstalldas intressen. De kan darigenom uppna en helt annan flexibilitet i verksamheten. Det &r ocksa
vanligt att uppdragsgivare stéller krav pa att arbetet maste utforas vid vissa tidpunkter. Foretagen i
glasbranschen maste kunna méta denna efterfragan varfor fortsatta forandringar av
arbetstidsreglerna i avtalet ar en 6verlevnadsfraga.

Glasbranschféreningen yrkar dérfér att:

o Modjlighet till arsarbetstid ska inforas for glasmasteriarbetare for att kunna tillmotesga
glasmasteribranschens ojamna arbetsfordelning 6ver aret. Detta 6kar mojligheterna till fasta
och trygga anstéllningar aret om. Utjamning av arbetstiden ska kunna ske under
sex manader istallet for nu gallande fyra veckor (sex veckor efter lokal 6verenskommelse),
veckoarbetstiden ska da ej fa understiga 32 timmar och ej dverstiga 48 timmar. Den ordinarie
arbetstiden ska vara 40 timmar per helgfri vecka under begransningsperioden.
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e Den ordinarie arbetstiden ska kunna forlaggas till kl. 19.00.

o Lordagsoppet ska vara moijligt inom alla verksamhetsgrenar i avtalet och inte bara for
arbetstagare som huvudsakligen arbetar med bilglas.

e Lordagsoppet ska kunna forlaggas till kl. 17.00.

e Individuell 6verenskommen arbetstid ska kunna forlaggas mellan mandag till sondag mellan kl.
05.00 och 24.00 samt att uppsagningstiden for individuell dverenskommelse
helt ska tas bort.

e Tiderna for nattarbete ska @ndras sa att dverenskommelse kan ske mellan kl. 24.00 och 05.00
och att 6verenskommelse mellan arbetsgivare och lokalavdelning endast behover ske for arbete
som avses bedrivas en manad eller mer.

Arbetstidsférkortning

Regelverket kring arbetstidsférkortning upplevs som krangligt och otydligt. Fran branschen har
onskemal framforts om att det av avtalstexten ska framga att arbetstidsforkortningen ar en
forskottsbetalning som ska tjanas in under innevarande ar. For det fall arbetstagaren slutar och dannu
inte har tjanat in utlagd arbetstidsforkortning ska arbetsgivaren ges mojlighet att avrakna icke
intjanad ledighet mot saval innestaende 16n som semesterersattning.

3. Semester

Avtalet innehaller bestammelse om att semesterlonen ska utbetalas vid det [6neutbetalningstillfalle
som infaller narmast fore semestern (Bilaga 4, § 5 ”Utbetalning av semesterlén”). Bestammelsen ar
administrativt kranglig da inga l6nesystem stdoder denna hantering. Varje utbetalning maste darfor
goras manuellt och for en arbetstagare i taget.

Glasbranschféreningen yrkar ddrfér att:

e Avtalstexten andras till att “Semesterlonen utbetalas till arbetstagaren vid det ordinarie
I6neutbetalningstillfalle som infaller i samband med semestern”. Detta innebaér, savida annan
Ooverenskommelse inte traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, att semesterlon
utbetalas samtidigt som ordinarie 16n och pa ordinarie utbetalningsdagar.

4. Modernt och konkurrenskraftigt

Redaktionella férandringar
For de fall att parterna upptacker felaktiga hanvisningar eller otidsenliga formuleringar ska parterna
kunna enas om l6pande revideringar.

Glasbranschféreningen férbehdller sig rétten att dndra/inkomma med ytterligare yrkanden fram till
dess att nytt kollektivavtal dr tecknat.

7 (8)



Stockholm 16 februari 2023 Emottaget 16 februari 2023

Torbjorn Carlberg Torbjorn Hagelin
Férhandlingschef Avtalssekreterare
Glasbranschféreningen Byggnads
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