GLASBRANSCHFORENINGEN
VERKSAMHETSBERATTELSE 2021

VI SKAPAR EN LJUSARE FRAMTID!

Avtagande pandemi, gron kick-off och
efterlangtad fysisk kongress

Ar 2021 inleddes med fortsatt hog smittspridning av Covid-19 med manga restriktioner och begransningar for

fysiska moten och sammankomster. For Glasbranschféreningens verksamhet innebar det bland annat att fysiska

utbildningar och event fick bli digitala i den man de gick att genomféra pa distans, vilket exempelvis resulterade i

en digital Fasaddag med hela 210 deltagare. Till f6ljd av det mycket osdkra ldget gallande pandemin blev entrepre-

nadjuridisk radgivning en viktig del i foreningens stod till medlemsforetagen, vilket bland annat ledde till en serie
av webbinarier pa temat under varen som uppskattades av manga.

Under sommaren sjonk smittspridningen, likt 2020, och i och med realiserat vaccinationsprogram kom sa be-

skedet att kvarvarande restriktioner, daribland begrasningar for ssmmankomster, skulle havas i september vilket

mojliggjorde en mycket efterlangtad fysisk kongress och féreningsstamma i Naringslivets hus i Stockholm 30 sep-
tember. Trots ett lite enklare uppldgg med avslutande mingel istéllet for bankett, deltog ett 70-tal medlemmar.

Prioriterat projekt har under aret varit branschens grona omstélining som gar under namnet Fossilfri glasbransch

2045. Fokus &r att stotta medlemsforetagen i hallbarhetsarbetet med handlingsplan och verktyg som ska un-

derlatta detta. Konsultbyran 2050 fick i uppdrag att leda arbetet med att formulera branschens gemensamma

etappmal for minskade utslapp fram till 2045, vilka kunde fastslas av styrelsen i juni och presenterades darefter

for medlemsféretagen pa en stor digital gron kick-off i oktober. Konsultbyran 2050 har ocksa fatt ett nytt uppdrag

om att ta fram ett verktyg som ska underlatta for medlemsforetagen att gora klimatbokslut. Verktyget ska lanseras
under varen 2022.

Avslutningsvis vill vi rikta ett stort tack till dig som genom ditt medlemskap i ar har varit med och

skapat en ljusare framtid — vi ser fram emot ett nytt verksamhetsar i Glasbranschféreningen!

Jonas Nilsson, ordférande och Erik Haara, vd,
Glasbranschforeningen

) Glasbransch
FORENINGEN
Vi skapar en ljusare framtid!
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ARBETSGIVARE/
ARBETSMILJO

- T

e A

VERKSAMHETSARETS VIKTIGATSE HANDELSER OCH PROJEKT

e Lopande juridisk radgivning till medlemsforetag.

¢ Kontinuerligt deltagande i férhandlingschefsmdoten
och i andra grupperingar inom Svenskt Naringsliv,
sasom Arbetsrattsgruppen, Internationella Arbetsmark-
nadsgruppen samt i Kollektivavtalsgruppen.

¢ Lokala och centrala forhandlingar med fackféreningar
samt tvister med advokater (personer som ej ar med i
facket vander sig till advokat).

¢ Avslutat tva domstolsprocesser genom forlikning.
Bada forlikningarna uppnaddes under de muntliga for-
beredelserna.

¢ Interna och externa moten med Byggnads kring
arbetsmiljo for att driva arbetet vidare med fokus pa
branschen.

e Moten inom ramen for Glasbranschens centrala
arbetsmiljorad (GCA). Arbetet med framtagande av
utbildningsmaterial, med fokus pa var bransch, for regi-
onala skyddsombud (RSO med utdkad tilltradesratt till
vara arbetsplatser) ar klart. Materialet har presenterats
for RSO med positivt mottagande.

* Arbetsgruppsmoten om forutsattningar for likalydan-
de tjanstemannaavtal for Byggforetagen och organisa-
tionerna inom installationssektorn dar Glasbranschfor-
eningen ingar.

* Framtagande av mal och vision for arbetsmiljoarbetet
inom Glasbranschféreningen.

e Genomfort digital arbetsrattsutbildning for blivande
glas- och metallingenjorer.
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e Arende om tillstdndsansékan till Arbetsmiljéverket
kring asbestarbeten ar avslutat. Fragan drivs vidare
inom Glasbranschens centrala arbetsmiljérad (GCA).

¢ Produktion av uppdaterade kollektivavtal (Glasmaste-
riavtalet och Tjanstemannaavtalet) med distribution till
medlemsforetagen via webb och i tryck.

e Utvdrdering av samverkan i forhandlingsdelegation,
bygg- och installationssektorn och Svenskt Naringsliv
angaende avtalsrorelsen 2020.

¢ Tecknat forlangningsavtal om korttidsarbete med
Byggnads och tjanstemannafacken.

¢ Deltagit i referensgrupp avseende forandringar i
ITP-planen (takfragan samt konsekvenser av langtids-
sjukdom under korttidspermittering).

e Genomfort flera medlemsmoten med fokus pa arbets-
ratt och férhandling.

¢ Lopande uppdateringar av webbplatsen géllande
information om konsekvenser av Covid-19.

¢ Fortl6pande kommunikation i arbetsgivarfragor pa
webbplatsen, i nyhetsbrev och medlemstidning.

e Genomforda utbildningar: Glasbranschens asbestut-
bildning (1 st) samt on-demand-utbildning i hardplaster
genom Altea.
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KOMMUNIKATION

e

VERKSAMHETSARETS VIKTIGATSE HANDELSER OCH PROJEKT

¢ Ny uppgraderad webbplats for gbf.se samt |I6pande
publicering, utveckling och underhall.

e Utgivning av tidningen GLAS i tryck och digitalt.
Nr 1: Kontor
Nr 2: Sickla
Nr 3: Malmo
Nr 4: Hallbarhet och arkitektur for barn

¢ Utgivning av nyhetsbrevet Medlemsnytt i januari,
februari, mars, juni, augusti, oktober, november och
december.

¢ Lépande inldgg pa sociala medier (LinkedIn och
Facebook).

e Utgivning av medlemstidningen Rutan i tryck och
digitalt i mars, juni, oktober och december.

e Genomforande av medlemsundersdkning 2021 dar
medlemsforetagen utvarderar medlemskapet.

e Lopande enkater om pandemins konsekvenser for
medlemsforetagen.

e Enkadt om materialbrist och konsekvenser vid eventu-
ell cementkris.
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¢ Pressmeddelanden — om bland annat hojt rotavdrag
till 50 procent, FN utlyser International year of glass
2022 samt nominera projekt till Glaspriset och
Glasparlan 2022.

e Gemensamma debattartiklar inom bygg- och installa-
tionssektorn: Sverige behover ett samhallsbyggnadskliv,
Viktiga pusselbitar saknas i utredningen om gymnasiet
och Sveriges framtidstro bygger pa ett fundament av
cement.

e Omvarldsbevakning via prenumerationer pa bland
annat Retriever, nyhetsbreyv, tidskrifter, seminarier och
massor.

¢ Arbete med Glasbranschféreningens grafiska profil.

e Upprattande av verksamhetsberéttelse 2021.




UTBILDNING, REKRYTERING

OCH FORSKNING

N

VERKSAMHETSARETS VIKTIGATSE HANDELSER OCH PROJEKT

¢ Ny utbildning har tagits fram for arbetsledare i
glasbranschen i samarbete med Byggforetagens utbild-
ningscenter (BUC). Utbildningen omfattar fyra digitala
och fyra fysiska dagar. Planerad start i januari 2022.

e Uppstart av framtagande av utbildning i affairsmanna-
skap. Utbildningen planeras till 2022.

e Marknadsforingsinstaser for Glas- och metallingen-
jorsutbildningen som ges i samverkan med Vuxenutbild-

ningen i Lerum.

¢ Ledningsgruppsmote for Glas- och metallingenjorsut-
bildningen. Nya ledamoter ar Erik Steninge, Fasadglas,
och Jakob Sveger, GlasLindberg.

e Start av fjarde omgangen av YH-utbildningen Glas- och
metallingenjor med fjorton studerande. Denna gang
genomfors utbildningen bade i Lerum och i Helsingborg.

e Myndigheten for Yrkeshogskolan har kvalitetsgranskat
YH-utbildningen och gav hogsta betyg till utbildning, ut-
bildningsanordnare och ledningsgrupp. N6jda avnamare
och studerande.

e Styrgrupps- och referensgruppsmoten for doktorand-
projekt pa Lunds Tekniska Hogskola (LTH). | gruppen igar
Kent Persson, LTH och representanter for GBF, Balkong-
foreningen, Svensk Planglasforening och Glascentrum.

® Branschen har fatt en ny doktor inom glas, David Kin-
sella, med avhandlingen “Annealed Glass Failure Model-
ling - A Weakest-Link Approach with Statistical Analysis”.
David ar den andra doktoranden i glas pa LTH som tar
sin examen inom projektet GBF medfinansierar.

o Ny referensgrupp for doktorandprojektet pa LTH.
Fran féreningen ingar: Jorgen Hall, Ryds Glas, Kristofer
Sveger, GlasLindberg, Henrik Sten, Preconal och Ernest
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Bjorklund, ACC Glas- och fasadkonsult.

e P grund av smittspridning av Covid-19 stalldes utbild-
ningarna under februari—juni pa Glasskolan in. En del
utbildningar kunde gemoféras digitalt.

e Total registrerades 37 nya larlingar/gymnasieelever/
vuxenstuderande under aret (de flesta inom bilglas).

e Yrkesprov genomfordes med tva deltagare (en god-
kandes.

¢ Joakim Lander har anlitats av Skolverket som expert i
arbetet att utveckla innehallet i amnet glasteknik.

¢ En larlingsvecka har genomférts med sju deltagare.

e Digitalt arsmote samt styrelsemoten i Glasforsknings-
foreningen, Glafo.

e Referensgruppsmoten for innovationsarenan Smart
Housing Smaland.

e Nytt projekt om atervinning och aterbruk av glas i
samverkan med IVL. GBF:s del i projektet finansieras av
Glasforskningsféreningen.

e Medverkat i referensgrupp for projekt om fossilfria
laminat som genomforts av RISE Glas.

e Uppdaterat laroboken Glas- och metallkonstruktioner.
e Paborjat uppdatering av laroboken Planglas B.
e Utredning av digital utbildningsplattform.

e Planering av Yrkes-SM 2022 som genomfors i Vaxjo
10-12 maj dar glastekniker ar ett uppvisningsyrke.

e Kampanj pa sociala medier infor gymnasievalet.

e Utskick till gymnasieldarare om glasteknikeryrket samt

utbildningsmaterial




VERKSAMHETSARETS VIKTIGATSE HANDELSER OCH PROJEKT

e Digital Fasaddag i februari med 210 unika deltagare.

¢ Fasadgruppsmoten i januari, februari, mars, maj, juni,
augusti, september och november.

¢ RISE har lamnat in en projektansékan till “Smart Built
Environment”, dar Glasbranschféreningen staller upp
med tid i det fall projektet beviljas stod.

¢ Projektansdkan som White Arkitekter tillsammans
med RISE har skickat in till Energimyndigheten, ”Pilot
kvalitetssakring for aterbruk av byggprodukter till ny-
byggnad”. Glasbranschféreningen ingar i referensgrup-
pen i det fall projektet beviljas stod.

e Genomforda utbildningar: Teoretisk Dérrmastarutbild-
ning (2st), Praktisk Dérrmastarutbildning (1 st), Entre-
prenadjuridisk grundkurs (2 st), entreprenadjuridiska
lunchwebbinarier (3 st).

¢ Teoretisk Dorrmastarutbildning for glas- och metallin-
genjorer pa Lerums Vuxenutbildning.

e Upparbetat ny utbildare och ett program for digitala
entreprenadjuridiska utbildningar 2021.

e Glaspriset/Glasparlan: Jurymote 21 april, anmalan
Oppnad 23 aug (nytt med formular pa webben). An-
nonsering i Hallbart byggande (tidning, nyhetsbrev
samt webb), inldgg pa LinkedIn, mejlutskick till utvalda
arkitekter (personliga 1400 adresser).
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¢ Nordbygg: Arrangdrsgruppsmoten i maj, september,
oktober och november. Extra mycket planering av mon-
ter och aktiviteter med tanke pa International year of
glass (IYOG).

e Utskick om Nordbygg samt Glaspriset/Glasparlan till
medlemsforetag och arkitekter.

¢ Inspelning av seminarier till Nordbygg Talks (vilka
sandes i april).
e Remissvar “Utveckling av regler om klimatdeklaration

av byggnader”.

e Samtal med RISE om nya markning ”P-markt produk-

”

tion”.
e Givit WSP i uppdrag att ta fram skotselrad pa glas.

¢ Paborjat genomgang och uppdatering av entrepre-
nadjuridiska dokument.




VERKSAMHETSARETS VIKTIGATSE HANDELSER OCH PROJEKT

e Genomforda utbildningar: MTK Montage och brand
(7 st varav 5 st var foretagsforlagda), MTK Anvisningar
(3 st varav en digital och en foretagsforlagd), MTK 3
(6 st varav 5 st digitala) och Glasbranschens asbestut-
bildning (1 st).

e Overklagan av Arbetsmiljoverkets beslut angdende
féranmalan av arbete (asbestfragan). Denna del &r nu
avslutad.

e Mote i MTK-auktorisationsnamnd har genomforts,
dar man besl6t om nya ansokningsregler som togs i
kraft 1 april 2021. Nya delar angaende fortydligande av
ansokningsdelarna ligger under process, for uppdate-
ring under 2022.

* En omfattande genomgang av MTK-auktorisationens
regelverk har under aret genomforts av externa jurister.

e Antalet MTK-auktoriserade foretag 2021 ar 114 st.

¢ Lopnade paverkansarbete och kontakt med kom-
muner om battre upphandlingar av glastjanster samt
bevakning av regler for offentliga upphandlingar (LOU).

e Uppstart av nytt projekt om hantverksyrket bly- och
konstglasmastare, med fokus pa uppdatering av Glas-
branschféreningens utbildningsmaterial.

¢ Deltagande med digital monter pa SBR-dagarna
(Svenska Byggingenjorers Riksférbunds branschevent)
under maj manad.
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e Digitalt deltagande pa moten med Sveriges offentliga
inképare i mars/augusti samt november.

e Paborjat arbetet med att lagga in MTK-behorigheter
samt Glasbranschens asbestutbildning i IDO6 kompe-
tensdatabas.

¢ Glasmasterigruppsmoten (3 st).

e Medverkat pa moten i sdkerhetsbranschen samt i
Samverkansradet, tillsammans med organisationerna
SEM-group, Sveriges Las- och Sakerhetsleverantorers
Riksforbund (SLR), Svenska Brandsdkerhetsforetag (SVE-
BRA) och Sékerhets Branschen (SB).

e Medverkat pa mote i SWESEC (Svenska sakerhetsfore-
tag).

¢ Deltagande i styrgrupp for Energimyndighetens pro-
jekt om energipaket for mindre fastigheter och smahus,
Sustainable Energy System and Cities.

¢ Medverkat pa méten med Byggmarknadskommis-

sionen angaende sunda byggmarknader och minskat
svartarbete samt om foretagskontroll av registrerade
foretag i svenska system.




VERKSAMHETSARETS VIKTIGATSE HANDELSER OCH PROJEKT

e Paborjat arbetet med att ta fram en nationell utbild-
ningsplan och ett yrkesprov med tillhérande yrkesbevis
som omfattar samtliga foéretag som vill utbilda bilglas-
larlingar.

¢ Utformande av ny utbildning om arbete med el- och
hybridfordon. Lansering planeras till varen 2022.

¢ Ny webbaserad on-demand-utbildning om hard-
plaster i samverkan med Altea ar klar och erbjuds nu
medlemsforetagen.

e Genomforda utbildningar: CABAS Glas — Glasskade-
kalkylering (2 st), Grundutbildning Bilglasarbeten (2 st),
Diagnos och kalibrering (TEXA) av ADAS (1 st) och For-
djupningskurs: Stenskottsreparationer bilglas (1 st).

¢ Breddat erbjudandet om féretagsforlagda utbildning-
ar till fler orter.

¢ Svenska Miljoinstitutet, IVL, har pa uppdrag av Glas-
branschféreningen genomfort en oberoende analys av
Arbetsmiljoverkets regler fér medicinska kontroller.
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¢ Publicering av utford rattsutredning kring forsakrings-
avtalslagen.

e Utskick av presentationsmaterial till forsakrings-
bolagen som beskriver hur vi arbetar och utvecklar
Auktoriserat Bilglasmasteri samt hur vi arbetar med
kompetensutveckling och vilka utbildningar vi erbjuder
branschen.

¢ Forhandlat nytt avtal med Dekra infor kontrollerna
2022 samt uppdaterat underlaget for besiktningarna.

e Paborjat arbetet med att pa sikt kunna kravstalla ater-
vinning samt klimatbokslut i Auktoriserat Bilglasmasteri.

e Moten i bilglasgruppens bransch- och auktorisations-
namnder (3 st).

¢ Lopande radgivning till medlemsforetag med bilgla-
sverksamhet.

e Fortlépande kommunikation i bilgasfragor pa webb-
platsen, i nyhetsbrev och medlemstidning.




VERKSAMHETSARETS VIKTIGATSE HANDELSER OCH PROJEKT

¢ Inramningsgruppen har haft fyra planeringsmoten
under aret.

e Glasbranschféreningen har bistatt Hantverks-
akademin med att revidera deras kursplan for utbild-
ning av rammakare.

e Genomfort gesallprov pa Glasskolan med tre deltaga-
re. Tva av deltagarna blev godkénda. | ar var det premi-
ar for att genomféra den teoretiska delen digitalt.

¢ Planerat och bjudit in till SM i konstinramning som

genomfors pa Glasdagen.

e Genomforda utbildningar: Inramningsteknik for
papperskonst (1 st).

e Paborjat framtagning av nytt utbildningsmaterial om
att arbeta med foto pa papper.

¢ Planering av temadag pa Glasskolan i oktober, men pa

grund av for fa anmalningar till fljd av pandemin har

traffen flyttats till februari 2022. Temat ar ytbehandling.

¢ Planerat innehallet till temapasset om konstinramning

pa Glasdagen i februari 2022.
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VERKSAMHETSARETS VIKTIGATSE HANDELSER OCH PROJEKT

¢ Forberedelse och genomférande av foreningsstamma
och kongress i september pa Néaringslivets hus i Stock-
holm.

e Sju moten for Glasbranschforeningens huvudstyrelse
samt moten i Arbetsutskottet (AU).

e Arbete inom ett antal samordningsgrupperingar under
perioden: vd-gruppen inom Svenskt Naringsliv, vd-/
ordférandemoten inom bygg- och installationssektorn,
Svensk Byggnaring, dgarradsmoten for ID06, Svenskt
Naringslivs arsmote, méte inom SME-kommittén samt
med Skatteverket och Ekobrottsmyndigheten for 6kad
sund konkurrens.

e Arsmote i FR2000 dar Glasbranschféreningen ledde
valberedningsarbetet.

e Glasbranschféreningen (Sverige) har under aret varit
ordférandeland for det nordiska samarbetet med ge-
nomforande av flertalet digitala méten samt en tvada-
garskonferens i Stockholm i november. Fokus har under
aret varit tekniska branschfragor och hallbarhetsarbete.
De sex nordiska branschorganisationerna som ingar i
samarbetet startade under aret en gemensam organi-
sation — The Association of Glass Nordic (AGN) — for att
tydliggdra samverkan landerna emellan.

e Medverkan pa styrelsemoten fér Glascentrum.
e Revisions- och bokslutsarbete.

¢ Lopande hantering av nya medlemsforetag samt
uttraden.

e Lopande administration av atervinningen av bilglas
och planglas.
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e Genomfort ett projekt for att fa veta hur l[angt med-
lemmarna kommit i sin digitalisering. Syftet var att fa
kunskap om hur medlemmarna ser pa sin verksamhet
idag och framat, vilka behov och utmaningar féretagen
ser och om, och i sa fall pa vilket satt, de ar kopplade till
IT- och kommunikation. Totalt deltog 21medlemsféretag
fran de olika verksamhetsomradena i projektet.

e Fossilfri Glasbransch 2045: Workshop om etappmal

i mars. Styrelsebeslut om etappmal under junimotet,
Glasbranschens grona kick-off (digitalt mote/forelas-
ning) i oktober. Bestallt ett verktyg for klimatbokslut av
konsultbyran 2050.

e Utbildning om héllbarhet for studenterna pa Glas- och
metallingenjorsutbildningen i Lerum.

e Lopande kontakter med forskare (Linnéuniversitet,
IVL m.fl.) om atervinning samt forsok att arbeta fram en
lathund for sortering av glas for atervinning.

e Projektansdkan inlamnad av Christina Stalhandske,
Glass4future till Avfall Sverige. Om projektet blir beviljat
sitter Glasbranschféreningen med i referensgruppen.

¢ Dialog med RISE om huruvida vi kan anvanda det nya
C-market (matt pa cirkularitet) for glasbranschen.

e Forberedelser infér Glasdagen 2022. Branschtraffen
har flyttats fram till oktober 2022 (istallet for februari)
pa grund av smittspridningen av Covid-19.

e Forberedelser infor kampanjaret International year of
glass 2022.

e Inbjudan/grafik och anmaélan till Glasbranschens
kvinnliga natverk. Forsta tra

i oktober.



VI PA KANSLIET

Erik Haara-VD
erik.haara@gbf.se
08-453 90 74

Torbjérn Carlberg - férhandling,
radgivning, arbetsr&tt & avtalsjuridik
torbjorn.carlberg@gbf.se

08-453 9072

Karin Lindskog - konsult inramning
karin.lindskog@gbf.se
08-453 9073

Richard Gavaller - projektledare
Bilglas /Auktoriserat Bilglasmdsteri
richard.gavaller@gbf.se

070-575 90 71

Mikael Lindstrém - projektledare
Glasmadsteri, MTK-auktorisation
mikael.lindstrom@gbf.se
08-453 90 71

Melinda Lemke - projektledare
Fasad, hallbarhetsansvarig
melinda.lemke@gbf.se
08-453 90 75

Jonas Nilsson,
Ordférande Glasbranschféreningen
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9.4

Vi skapar

”Tack for att du bidrar till en positiv
utveckling av glasbranschen

, V4

Genom ditt medlemskap i Glasbranschféreningen bidrar du bland
annat till att sta upp for kvalitet, verka for sund konkurrens och schyssta
villkor, framja forskning och utveckling, 6ka mojligheten att rekrytera
nya talanger till branschen och inte minst att driva pa den gréna omstall-
ningen. Sa tack for att du &r med och tar ansvar fér vara gemensamma
utmaningar och bidrar till en positiv utveckling for glasbranschen.

Ditt engagemang gor skillnad.
Tillsammans skapar vi en ljusare framtid!

Joakim Lénder - projektledare
Larlingsutbildningar, Glasskolan
joakim.lander@gbf.se

08-453 90 69

Marie Boberg - ekonomi
marie.boberg@gbf.se
08-453 90 76

Matilda Réjgdard - kommunikationsanvarig
matilda.rojgard@gbf.se
08-4539078

Elin Stordng - kommunikatér
elin.storang@gbf.se
08-453 90 68

Jessica Blixt - administrationsansvarig
jessica.blixt@gbf.se
08-453 90 77

Glasbransch
FORENINGEN

en ljusare framtid!




