
  

 

Glasmästeribranschens lärlingsnämnds krav på utbildningsgivare med 

elev som väljer yrkesinriktning Glastekniker: 

 

PARTER I GLASMÄSTERIBRANSCHENS LÄRLINGSNÄMND;  

Svenska Byggnadsarbetareförbundet och Glasbranschföreningen. 

 

FÖRUTSÄTTNINGAR 

Utbildningsgivaren ska ge bästa möjliga förutsättningar för att tillgodose en bra grund för 

utbildningens bedrivande i förhållande till yrkesinriktningen. 

Utveckla samarbete med ett eller flera lokala glasmästerier som ska konsulteras för att stödja läraren 

och eleven under utbildningen.  

Samarbete mellan skola och lokala företag och branschens parter är speciellt viktigt för att 

säkerställa de mindre yrkesgruppernas representation på yrkesprogrammen samt yrkets fortlevnad 

på arbetsmarknaden.  

Att utbildningsgivaren säkerställer att läraren har/får stöd och utbildningskvalitet i sin yrkesroll i 

förhållande till den yrkesinriktning hen ska utbilda för.  

 

KRAV FRÅN GLASBRANSCHENS LÄRLINGSNÄMND PÅ SKOLOR/UTBILDNINGSGIVARE SOM 

ANSÖKER OM ATT BEDRIVA UTBILDNING FÖR GLASTEKNIKER; 

✓ Utbildningsgivaren ska ha kollektivavtal för sin anställda personal, inkluderat yrkeslärare. 

✓ Giltiga försäkringar för personal och elever i förhållande till den verksamhet som bedrivs 

under skoltid/APL. 

✓ Rutiner för hantering av företagsförlagd utbildning. (SKRIFTLIG) 

✓ Lärare med styrkt kompetens inom byggprogrammens yrken 

✓ Parterna ska bjudas in till utbildningsgivarens programråd, löpande. 

✓ Lärlingsnämnden ska få insyn i utbildningsverksamheten, GBLN ska ha möjlighet till besök för 

att säkerställa att utbildningen följer och genomförs enligt överenskomna riktlinjer. 

✓ Tillgång till ändamålsenliga lokaler och övriga ytor för såväl den praktiska som den teoretiska 

utbildningen inom yrkesämnena? 

✓ Utbildningsplan för yrkesinriktningen upprättas och skickas in till Glasbranschens 

lärlingsnämnd för godkännande. 

✓ APL plats och praktik i företag, ska vara kopplat till yrkesinriktningen Glasmästeri. 

 

 

 



  

 

Glasmästeribranschens lärlingsnämnds krav på utbildningsgivare med 

elev som väljer yrkesinriktning Glastekniker: 

TEORIMATERIAL 

Glasbranschens lärlingsnämnd rekommenderar att utbildningsmaterial beställs från 

Glasbranschföreningens(GBF) kansli, www.gbf.se , alternativt att utbildningsgivaren redovisar eget 

utbildningsmaterial till Glasbranschens Lärlingsnämnd för godkännande innan utbildningen startas. 

 

ARBETSMILJÖ 

Anpassad i enlighet med arbetsmiljölagens krav. 

Yrkesanpassade arbets- och skyddskläder samt handskar/ handledsskydd + skyddsutrustning, 

skyddsskor, hjälm, skyddsglasögon, hörselskydd etc, ska finnas på plats i lokalen där glasarbete 

utförs.  

 

MATERIAL OCH VERKTYG  

Vi rekommenderar att följande grundutrustning ska finnas för utförande lärare och elev:  

Enkelt skärbord för lätta skärövningar samt glas och erforderliga glasmästeriverktyg för utförandet. 

(ett bord i ståhöjd på ca 2 x 1,5 meter klädd med nålfiltsmatta eller liknande underlag.)   

Glasskärare/Skärtrissor 

Rundskärare/trissa 

Skärolja 

Handslipmaskin, slipband samt polerband  

Vinkellinjaler, minst ca 1 m, men gärna i två olika längder.   

Mätstock samt måttband  

Slipkloss/klossar för glas, alternativt ”sandstensbryne”  

Tomma övnings-fönsterbågar ca 600 x 600 mm. (Kan om möjligt byggas av skolans elever!?)   

Kröjseltång 

Plattång, bred yta 

Avbitartång  

Kittkniv  

Fogspruta  

Glas ca 600 x 600 mm, 3 mm tjocklek 

Förbrukningsmaterial (Glas, spegelglas, lamell m.m.) 

Glasklossar/distanser  

Stiftapparat alternativt stifttråd  

Kitt/fogmassa  

Trasor 

Putsmedel 

2 st Lyftverktyg för glas – ”Sugare” 

I övrigt tillkommande verktyg för hantverkets utförande, hammare, brytbladskniv o s v. 

http://www.gbf.se/


  

 

Glasmästeribranschens lärlingsnämnds krav på utbildningsgivare med 

elev som väljer yrkesinriktning Glastekniker: 

 

EXEMPEL PÅ LEVERANTÖRER SOM SÄLJER OVANSTÅENDE MATERIAL OCH VERKTYG;  
GSAB, http://www.gsab.se/   

MABA, https://www.maba.se/   

Bohle, https://www.bohle-group.com/sv-se/  

Leif Arvidsson AB, www.leifarvidsson.se  

 

http://www.gsab.se/
https://www.maba.se/
https://www.bohle-group.com/sv-se/
http://www.leifarvidsson.se/

