GLASBRANSCHFORENINGEN
VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

VI SKAPAR EN LJUSARE FRAMTID!

Orolig omvarld, anstrangd ekonomi
och FN:s internationella glasar

Ar 2022 skulle bli "ett ar fullt av nya majligheter”. Pandemin skulle dntligen slappa sitt grepp om var tillvaro och vi
skulle ater fa mojlighet att traffas fysiskt igen. Till raga pa det hade FN utlyst 2022 till The international year of glass
for att uppmarksamma glasets betydelse for det moderna samhallet. Men sa kom Putins anfallskrig mot Ukraina,
som utover den tragedi det inneburit for dem som befunnit sig i den direkta krigszonen, ocksa har haft stora nega-
tiva konsekvenser for alla Europas lander med skenande priser, inflation och begynnande lagkonjunktur som féljd.
Glasbranschféreningen har genom kvartalsvisa enkatundersékningar med medlemsforetagen foljt utvecklingen i
glasbranschen som trots ett anstrangt lage anda generellt sett har kunnat fungera val under aret.

Trots att det varit ett utmanande ar har viinom ramen for var gemensamma bransch- och arbetsgivarorganisation
fokuserat pa viktiga framtidsfragor for branschen och hamtat kraft och inspiration fran varandra. Vi har traffats
pa moten, medlemsbestk, massor och branschtraffar runt om i landet, dven internationellt. Vi har kompetens-
utvecklat oss genom saval digitala som fysiska utbildningar och vi har fortsatt det viktiga arbetet med att stalla
om var bransch for en fossilfri framtid. Utover utbildningar i klimatarbete har dven ett kostnadsfritt verktyg for
klimatbokslut tagits fram till stéd i foretagens hallbarhetsarbete. Det internationella glasaret har vi firat och lyft
fram i alla sammanhang dar vi har medverkat, som exempelvis pa webben, i sociala medier, i tidningen GLAS, pa
madssor och i andra branschsammanhang.

Hosten har praglats av intensiva forberedelser infor de kommande avtalsforhandlingarna om nya kollektivavtal for

branschen. Ett viktigt arbete som fokuserar pa saval kortsiktiga som langsiktiga forbattringar for alla som verkar i

glasbranschen. Férandringar som ocksa bidrar till att stérka var attraktionskraft nar det kommer till att rekrytera
nya formagor till var bransch.

Avslutningsvis vill vi rikta ett stort tack till dig som genom ditt medlemskap i ar har varit med och skapat en ljusare

framtid — vi ser fram emot ett nytt verksamhetsar i Glasbranschféreningen!

Jonas Nilsson, ordférande och Erik Haara, vd,
Glasbranschforeningen
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ARBETSGIVARE/
ARBETSMILJO
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VERKSAMHETSARETS VIKTIGATSE HANDELSER OCH PROJEKT

e Lopande juridisk radgivning till medlemsforetag.

¢ Kontinuerligt deltagande i férhandlingschefsmdoten
och i andra grupperingar inom Svenskt Naringsliv,
sasom Arbetsrattsgruppen, Internationella Arbetsmark-
nadsgruppen samt i Kollektivavtalsgruppen.

e Lokala forhandlingar med fackféreningar samt tvister
med advokater/juridiska firmor (personer som ej ar
med i facket vdander sig till advokat).

¢ Interna och externa moéten med Byggnads kring
arbetsmiljo for att driva arbetet vidare med fokus pa
branschen.

e Genomfort méten inom ramen for Glasbranschens
Centrala Arbetsmiljérad (GCA) med fokus pa att uppna
var nollvision for antalet arbetsolyckor och dodsfall.

e Paborjat uppdatering av broschyren ”Vagen till en bra
foretagshalsovard”.
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e Forberedelser for avtalsrorelsen 2023. Arbete i for-
handlingsdelegationen med att formulera féreningens
yrkanden for Glasmadsteriavtalet och Tjanstemannaavta-
let samt samverkan inom Svenskt Naringsliv.

¢ Information och foéreldsningar om férandringarna i
anstallningsskyddslagen (LAS) och nya omstéllningspa-
ketet (TSL samt TRR).

¢ Fortlopande kommunikation om aktuella avtals- och
arbetsrattsliga fragor pa webbplatsen, i nyhetsbrev och
medlemstidning.

e Utgivning av nyhetsbrevet Arbetsgivarnytt i juni, au-
gusti, september, oktober, november och december.

e Genomforda utbildningar: Glasbranschens asbestut-
bildning (1 st) samt on-demand-utbildning i hardplaster
genom Altea.
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KOMMUNIKATION

e

VERKSAMHETSARETS VIKTIGATSE HANDELSER OCH PROJEKT

¢ Rekrytering av kommunikator Elin Stordng samt intro-
duktion.

e Publicering, utveckling och underhall av webbplatsen
— gbf.se.

e Utgivning av tidningen GLAS i tryck och digitalt. In-
troduktion for Melinda som chefredaktor och ansvarig
utgivare.

Nr 1: Glas for battre halsa (och Nordbygg)

Nr 2: Trygghet och sdkerhet

Nr 3: Glas for smartare liv

Nr 4: Hallbarhet och levande livsmiljo

e Utgivning av nyhetsbrevet Medlemsnytt i februari,
mars, maj, juni, augusti, september, oktober, november
och december.

¢ Utgivning av medlemstidningen Rutan i tryck och digi-
talt — mars, juni, oktober och december.

e Lopnade inlagg pa sociala medier.

¢ Pressmeddelanden — om bland annat Nordbygg (samt
Glaspriset/Glasparlan), FN:s internationella glasar,
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remissvar om dagsljus, kronika om priset pa glas, risker
med sliten vindruta och SM i konstinramning.

e Utskick till medlemsforetag med anledning av kriget i
Ukraina.

e Omvarldsbevakning via prenumerationer pa bland
annat Retriever, nyhetsbrey, tidskrifter, seminarier och
massor (ex. Glasstec).

¢ Medlemsenkater i mars, juni, september och decem-
ber — Hur paverkas glasbranschen av materialbrist och
Okade kostnader?

® Forberedelser avtalsrorelse 2023 — information till
medlemsforetagen samt samverkan inom Svenskt
Naringsliv.

¢ Arbete med Glasbranschféreningens grafiska profil.

e Upprattande av verksamhetsberattelse for 2022.




UTBILDNING, REKRYTERING

OCH FORSKNING

VERKSAMHETSARETS VIKTIGATSE HANDELSER OCH PROJEKT

e Utskick till medlemsféretag om varens och hostens

kurser.

e Uppféljning och planering av YH-utbildningen Glas-
och metallingenjor.

¢ Medverkan med monter pa Yrkes-SM i Vaxjo.

¢ Introduktion for Joakim Lander i Skolverkets
programrad.

¢ Deltagande i Skolverkets arbetsgrupp fér en gymnasi-
al amnesutformad glasutbildning for gymnasieskolans
bygg- och anlaggningsprogram.

e Moten i Larlingsnamnden med fokus pa ny digital
utbildningsplattform.

e Styrelsemoten i Glasforskningsforeningen, Glafo.

¢ Presentation av glasteknikeryrket pa Byggbranschens
yrkesnamnds (BYN:s) konferens.

¢ Introduktion till gruppen Yrkesnamnder i samverkan.

¢ Nytt samarbete med Framtid.se om marknadsféring
av glasbranschens olika yrken.

e Utskick till gymnasielarare om glasteknikeryrket,
utbildningsdag samt utbildningsmaterial. Eget utskick
samt genom medverkan i BYN:s nyhetsbrev till yrkesla-
rare.
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e Utbildning av gymnasielarare i glasteknikeryrket pa
Glasskolan.

e Larlingsvecka pa Glasskolan med atta deltagare under
varen (hostens larlingsvecka blev installd).

e Yrkesprov bade host och var pa Glasskolan, med tva
respektive fyra deltagare.

e Under aret har 39 nya larlingar/gymnasieelever/
vuxenstuderande registrerats.

e Forskningsstyrelsemoten med RISE Glas.

e Uppstart av framtagning av ny utbildning i affirsman-
naskap. Planerad till hdsten 2023.

e Styrgrupps- och referensgruppsmoten for doktorand-
projekt pa Lunds Tekniska Hogskola (LTH). | gruppen igar
Kent Persson, LTH och representanter for Glasbransch-
foreningen, Byggmastareféreningen, Svensk Planglasfor-
ening och Glascentrum.

e Referensgruppsmoten for innovationsarenan Smart
Housing Smaland.




VERKSAMHETSARETS VIKTIGATSE HANDELSER OCH PROJEKT

e Genomforda utbildningar: Teoretisk Dorrmastarut-
bildning (1st), Praktisk Dorrmastarutbildning (1 st) och
kostnadsfritt lunchseminarium i entreprenadjuridik med
anledning av kriget i Ukraina.

e Genomforande av Nordbygg i april med monter och
scenprogram for Glasscenen och Nordbygg Talks-
scenen samt uppfoljning och planering infor 2024 med
arrangorsgruppen.

e Utdelning av priserna Glaspriset och Glasparlan 2022.

e Lopande entreprenadjuridisk radgivning via AG Advo-
kat och JKN Advokat.

e Genomlysning av entreprenadjuridiska texter, mallar
och dokument i samverkan med JKN-Advokater.

s o)

¢ Medverkan pa Smart Housing Smalands seminarium i
Almedalen med rubriken ”"Hallbarhet och trender inom
planglasindustrin pa vdag mot en cirkular framtid”.

e Fasadgruppsmoten i april, september, oktober och
december.

e Remissvar for Miljobyggnad 4.0.

e Genomforande av studie om ”Cirkulara materialfléden
i glasbranschen” via Svenska Miljoinstitutet, VL.

e Genomfort temapass for glasmasteri- och fasadfére-
tag pa Glasdagen i Stockholm i oktober.

e Uppstart av ny grundutbildning for glas- och metall-
partier. Planerad start till hosten 2023.




VERKSAMHETSARETS VIKTIGATSE HANDELSER OCH PROJEKT

¢ Lopande radgivning till foretag med glasmasteriverk-
samhet.

e Genomforda utbildningar: MTK Montage och brand
(12 st varav 10 st var foretagsforlagda), MTK Anvisning-
ar ( 3st varav 2 foretagsforlagda), MTK 3 (3 st varav 1
st foretagsforlagd och 2 digitala) och Glasbranschens
asbestutbildning (1 st).

e Lopande registrering av MTK-behorigheter i ID06
kompetensdatabas.

e Arbetsgruppsmoten i MTK-auktorisationsnamnd samt
MTK-kommittén har genomforts. En dterkommande for-
nyelseprocess for auktorisationen varje ar infors under
2023.

e Tva arbetsgruppsmoten i Glasmaésterigruppen.

¢ Antalet MTK-auktoriserade foretag 2022 var 113
stycken.

e Moten i arbetsgrupp kring de nya BBR-reglerna (Mo6j-
ligheternas byggregler) har genomforts under var och
host.

¢ Deltagande som utstéllare pa Svenska Byggingenjorers
Riksforbunds (SBR:s) temadag i Stockholm med fokus pa
MTK-auktorisationen.

¢ Lopande kontakt med kommunala upphandlare och
bevakning av regler inom lagen om offentlig upphand-
ling, LOU.

e o)

¢ Deltagande pa SOI-dagarna for Sveriges offentliga
inkdpare.

¢ Uppdatering av utbildningsmaterial for bly- och konst-
glasmastare.

¢ Planering av seminarium om bly- och kostglasyrket i
Stockholm 14 februari 2023.

¢ Glasbranschens asbestutbildning har lagts in i IDO6
Kompetensdatabas med fortlépande registrering.

e Deltagit pa moten i Sdkerhetsbranschen samt i Sam-
verkansradet, tillsammans med organisationerna SEM-
Group, Sveriges Las- och Sékerhetsleverantorers Riks-
forbund (SLR), Svenska Brandsakerhetsféretag (SVEBRA)
och Sakerhets Branschen (SB).

e Genomfort glasmasteritraffar under hosten pa sju
orter runt om i Sverige med totalt 115 deltagare.

e Genomfort temapass for glasmasteri- och fasadfore-
tag pa Glasdagen i Stockholm i oktober.

e Fortlopande kommunikation i glasmasterifragor pa
webb-platsen, i nyhetsbrev och medlemstidning.




VERKSAMHETSARETS VIKTIGATSE HANDELSER OCH PROJEKT

¢ Lopande radgivning till medlemsforetag med bilgla-
sverksamhet.

e Kvalitetsbesiktning av 278 st auktoriserade bilglasmas-
terier samt nybesiktning av 19 st foretag genom Dekra.

¢ Antalet auktoriserade enheter inom Auktoriserat
Bilglasmdsteri var 297 st under 2022.

e Genomforda utbildningar: Grundutbildning Bilglasar-
beten (3 st), Grundutbildning i diagnos och kalibrering
(1 st), Vidareutbildning i diagnos och kalibrering (2 st),
Utbildning i diagnos och kalibrering (TEXA) av ADAS (1
st) och El- och hybridfordonsutbildning (1 st).

e Kontinuerligt arbete med att utveckla foreningens
utbildningar inom bilglas.
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e Genomfort bilglastraffar under hésten pa sju orter
runt om i Sverige med totalt 115 deltagare.

e Fortsatt paverkansarbete gentemot forsakringsbola-
gen om vikten av auktorisationen (Auktoriserat Bilglas-
masteri) och utbildningsverksamheten.

e Kontinuerlig dialog med férsdkringsbolagen via sam-
tal/moten och utskick.

e Arbetsgruppsmoten for Bilglasgruppens bransch- och
auktorisationsnamnd.

e Fortlopande kommunikation i bilgasfragor pa webb-
platsen, i nyhetsbrev och medlemstidning.




VERKSAMHETSARETS VIKTIGATSE HANDELSER OCH PROJEKT

e Fem arbetsgruppsmoten har genomfoérts i Inramnings-
gruppen.

e Genomfort workshop i april om hallbar inramning for
foéreningens konstinramare.

¢ Informationsutbyte med Hantverksakademin genom

mote med rektor, larare och rammakarlarlingarna.

e Arrangerat SM i konstinramning med 12 deltagare i
samband med Glasdagen i Stockholm i oktober.

e Genomfort temapass for inramningsforetagen pa
Glasdagen.

e Slutfort arbetet med nya utbildningsboken "Att arbeta
med foton pa papper”.
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e Oversyn av maskiner och lokaler p& Glasskolan.
Ny dator till passepartout-skararen.

¢ Pernilla Trane, HanssonRamLimhamn, valdes till ny
ordférande i Inramningsgruppen.

¢ Isabella Ronstrom, Wisby Ram & Cykel valdes till ny
ledamot i Inramningsgruppen.

¢ Arrangerat gesallprov i konstinramaryrket med en ny
gesall under 2022.




VERKSAMHETSARETS VIKTIGATSE HANDELSER OCH PROJEKT

e Kampanjmaterial for att uppmarksamma ”Internatio-
nal year of glass” — webbsida, pressmeddelanden, film,
inlagg pa sociala medier och grafik till massmontrar.

e Genomfdrande av Glasdagen i Stockholm i oktober.

e Kvinnlig natverkstraff i samband med Glasdagen i
Stockholm.

¢ 58 genomférda medlemsbesok.
e Lansering av verktyg for klimatbokslut.

e Tva utbildningar i klimatarbete samt en workshop
med leverantorer i samband med uppdateringen av
klimatbokslutsverktyget infor 2023.

¢ Arbete inom ett antal samordningsgrupperingar under
perioden: vd-gruppen inom Svenskt Naringsliv, vd-/
ordférandemoten inom bygg- och installationssektorn,
Svensk Byggnaring, dgarradsmoten for ID06, Svenskt
Naringslivs stdamma, mote med Skatteverket och
Ekobrottsmyndigheten for 6kad sund konkurrens.

¢ Inom samverkan for bygg- och installationssektorn har
tre seminarium pa temat sund konkurrens genomforts.

¢ Fyra moten for Glasbranschféreningens huvudstyrelse
samt moten i Arbetsutskottet (AU).

(10)

e Moten i forsakringsgruppen med beslut om att byta
forsakringsbolag till Svedea.

¢ Nordiska samverkansmoten inom organisationen The
Association of Glass Nordic samt nordisk konferens i
Oslo i november.

e Fyra styrelsemoten for Glascentrum.

e Digitalt seminarium pa temat jamstalldhet och mang-
fald for medlemsforetag i maj.

¢ Deltagande och féredrag pa Svensk Planglasférenings
héstmote.

e Lopande administration av atervinningen av bilglas
och planglas.

e Revisions- och bokslutsarbete.

e Nytt avtal med OKQS8 for medlemsforetag.

e Valberedningsarbeten inom styrelsen for FR2000.
 Arsméten genomforda i de aktiva distrikten.

e Forberedelser for kongressen i Malmo i september
2023.

e Internationell massmedverkan pa Glasstec.




VI PA KANSLIET

Erik Haara-VD
erik.haara@gbf.se
08-453 90 74

Torbjérn Carlberg - férhandling,
radgivning, arbetsr&tt & avtalsjuridik
torbjorn.carlberg@gbf.se

08-453 9072

Karin Lindskog - konsult inramning
karin.lindskog@gbf.se
08-453 9073

Richard Gavaller - projektledare
Bilglas /Auktoriserat Bilglasmdsteri
richard.gavaller@gbf.se

070-575 90 71

Mikael Lindstrém - projektledare
Glasmadsteri, MTK-auktorisation
mikael.lindstrom@gbf.se
08-453 90 71

Melinda Lemke - projektledare
Fasad, hallbarhetsansvarig
melinda.lemke@gbf.se
08-453 90 75

Jonas Nilsson,
Ordférande Glasbranschféreningen
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9.4

Vi skapar

”Tack for att du bidrar till en positiv
utveckling av glasbranschen

, V4

Genom ditt medlemskap i Glasbranschféreningen bidrar du bland
annat till att sta upp for kvalitet, verka for sund konkurrens och schyssta
villkor, framja forskning och utveckling, 6ka mojligheten att rekrytera
nya talanger till branschen och inte minst att driva pa den gréna omstall-
ningen. Sa tack for att du &r med och tar ansvar fér vara gemensamma
utmaningar och bidrar till en positiv utveckling for glasbranschen.

Ditt engagemang gor skillnad.
Tillsammans skapar vi en ljusare framtid!

Joakim Lénder - projektledare
Larlingsutbildningar, Glasskolan
joakim.lander@gbf.se

08-453 90 69

Marie Boberg - ekonomi
marie.boberg@gbf.se
08-453 90 76

Matilda Réjgdard - kommunikationsanvarig
matilda.rojgard@gbf.se
08-4539078

Elin Stordng - kommunikatér
elin.storang@gbf.se
08-453 90 68

Jessica Blixt - administrationsansvarig
jessica.blixt@gbf.se
08-453 90 77

Glasbransch
FORENINGEN

en ljusare framtid!




