KOMPETENSSTANDARD

Introduktion till
arbeten inom
glasbranschen

Introduktion till arbeten inom glasbranschen har utvecklats av
Glasbranschféreningen i samverkan med Nordiskt Validerings-
forum samt yrkeskunniga frén ett flertal olika organisationer
inom branschen.

Kvalifikationen bestdr till sin helhet av sex sammanhdngande
delkvalifikationer. Delkvalifikationerna som ar en beskrivning
av vad en individ férvantas forstd, veta och kunna utféora inom
ett specifikt avgransat omrdde relevanssdkras gallande innehall
vart fjarde ar.
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Erprnered by OCN

INTRODUKTION TILL ARBETEN
INOM GLASBRANSCHEN

Introduktion till arbeten inom glasbranschen syftar teringsbasen inom glasbranschens yrkesomraden.
till att ge en struktur for ldrande som gdr att anpas- Mdalet ar att skapa insteg (introduktion) till glas-
sa efter syftet med insatsen, l&drmiljé samt individens  branschen for kompetensomrddena Glasarbete
forutsattningar. Det ska leda till att deltagare nér- samt Glas- och metallarbete.
mar sig arbetsmarknaden och 6kar sina méjligheter Introduktion till arbeten inom glasbranschen
att bli anstallningsbar inom branschen. ingdr som ett av flera omrédden med olika nivéer
Kvalifikationen kan anvéndas for insatser som och inriktningar inom Glasbranschféreningens
syftar till att 6ppna nya vagar till glasbranschen pé branschvalideringsmodell.

ett strukturerat satt, med fokus pé att bredda rekry-

Glasarbete

Konstinramning

Bly- och konstglas

Plaster

Fordonsglasning

Specialinriktade omradden
inom glas - grund

Inredningsglas

Introduktion

Montering av glas- och Glas- och metall-
metallkonstruktioner konstruktioner - grund

Glas- och metallarbete

Grundléggande glasteknik Isolerglas Montering och installation
av glas- och metall-
konstruktioner

Isolerglas - grund Glasmasteriteknik Glas- och metallteknik

- férdjupning

Ramar och reglerien Glasmasteriteknik Isolerglas
verksamhet - grund

Lagkray, foreskrifter och Lagkray, foreskrifter och branschens anvisningar
branschens anvisningar
- introduktion

Ergonomi, séikerhet och risker inom glas och metall
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OM KOMPETENSOMRADET

Introduktion till arbeten inom glasbranschen syftar

till att introducera individen till ett arbete inom glas-
branschen. Individen f&r kunskaper och fardigheter
om olika material och tekniker samt introduktion till
de tvd kompetensomrddena Glasarbete och Glas-
och metallarbete. Den omfattar dven generella kom-
petenser for arbetslivet s som Ramar och regler i
en verksamhet samt Ergonomi, sdkerhet och risker.

Maélgrupp

Introduktion till arbeten inom glasbranschen riktar
sig till individer som saknar eller har lite erfarenhet
och/eller utbildning i branschen men som harin-
tresse och forutsattningar for arbete och utveckling
inom branschen. Inga forkunskaper krévs, férutom
formd&ga att 1dsa, prata och forstd svenska. Mélet ar
att attrahera nya malgrupper och sakerstalla adek-
vat kompetens inom glas- och metallarbete, men
ocksd att pdvisa karriarmojligheter inom branschen.

Nivé

Varje enskild delkvalifikation ligger pé& nivé 2 och 3.
Det ackumulerade och sammantagna kunnandet
ger ett kunskapsdjup och en fardighetsnivéd motsva-
rande SeQF-nivé 3. Nivén satts framfor allt utifrdn
djupet p& de kunskaper och fardigheter som behoévs
samt den sjalvstandighet i utférandet av arbets-
uppgifterna som krdvs.

Erpprered by OCN

For SeQF-nivd 3 innebdr det att individen har
tillrackliga kunskaper inom ett specifikt omréde for
att kunna félja givna instruktioner och utféra givna
arbetsuppgifter. Individen kan séka och bearbeta
fakta, utfora uppgifter med viss sjalvstandighet
och ansvar, samt samarbeta under ledning och
medverka till gemensamma resultat. Individen kan
ocksé vardera den egna insatsen. Lds gérna mer om
SeQF pd& Myndigheten for yrkeshégskolans hemsida:
myh.se/validering-och-seqgf/seqgf-sveriges-referens-

ram-for-kvalifikationer.

Relevanssdkring

Kvalifikationen ar uppbyggd i form av delkvalifi-
kationer. Varje delkvalifikation beskriver vad en
individ forvantas veta, forstd och kunna utféra inom
ett specifikt omrdde. Detta definieras i termer av
kunskaper och fardigheter. Delkvalifikationernas
innehadll, och darmed kvalifikationens helhet, har
utvecklats genom en relevanssékringsprocess som
inkluderat workshops, intervjuer och ett avslutande
samsynsmote.

Under processens olika delar har branschfore-
trédare och representanter frén olika sektorer och
organisationer, relevanta for kvalifikationens inne-
hall, deltagit i utformningen. Mdalet med processen
ar att sakerstalla bred nationell forankring och
acceptans av kvalifikationens innehdll.

Det avslutande samsynsmétet dgde rum den 4
juni 2024. 1 processen har féljande organisationer
deltagit med representanter: Byggnads, Glaskedjan
i Sverige AB, Jonssons Glasmdsteri i Marsta Eftr. AB,
Karlsson och Dahl Glasmadsteri AB, KYH AB, Lindner
Scandinavia AB, Ryds Glas AB, Tannefors glas AB,
Villans Glas AB, Ojebyns Glas & Aluminium AB samt
Glasbranschféreningen.

Vart fijgrde &r genomfoérs en ny relevanssakringspro-
cess ddr en nationell panel ser éver och godkdnner
innehdllet. Panelen bestdr av personer frdn relevan-
ta organisationer och omrdden till exempel:

> Bransch

> Fackférbund

> Arbetsgivare

> Formell utbildning

> |cke formell utbildning
> Arbetsformedling

> Forskningsinstitut

> Handledare/bedémare
> Validander
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INNEHALL

P& foljande sidor beskrivs de kunskaper och
fardigheter som omfattas av Introduktion till
arbeten inom glasbranschen. De har samlats i
sex delkvalifikationer fér att underlatta lasningen.

I kompetensomrddet ingdr delkvalifikationerna
"Grundlaggande glasteknik” som riktar sig mot
kvalifikationen Glasarbete och "Montering av
glas- och metallkonstruktioner” som riktar sig
mot kvalifikationen Glas- och metallarbete.
Delkvalifikationerna ar valbara beroende p&
syfte och larmiljo.

Grundlaggande kunskap
om ramar och regler
i en verksamhet

Kunskap

NIVA 2

Individen ska kunna:

> Beskriva verksamhetens riktlinjer och policy
for till exempel nérvaro, kladsel, sGkerhet,
dator.

> Ge exempel pd vad god arbetsmiljé och
sdkerhet innebdr pd en arbetsplats.

> Ge exempel pd vad oskrivna regler och
sociala koder kan innebdara.

Fardighet

Individen ska kunna:

> Folja verksamhetens riktlinjer gallande
ndrvaro, kladsel, hygien och attribut.

> Folja verksamhetens riktlinjer for anvand-
andet av digitala verktyg.

> Folja verksamhetens riktlinjer for sakerhet
och god arbetsmiljo.
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Lagkrayv, féreskrifter
och branschens anvisningar
- introduktion

Kunskap

NIVA 2

Individen ska kunna:

> Ndmna de lagar, férordningar och féreskrif-
ter som dr relevanta, var informationen finns
och hur den pd&verkar verksamheten.

> Ge exempel p& MTK:s (Monteringstekniska
kommittén) framtagna anvisningar och rikt-
linjer.

> Ge exempel pd de krav som styr hantering,
bearbetning och installation av glas och
metall samt varfor det ar viktigt att forhalla
sig till dessa.

Fardighet
Individen ska kunna:
> Folja lagkray, foreskrifter och branschens

anvisningar vid arbete inom glas och metall.

> Soka information vid behov.
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Ergonomi, séikerhet och risker
inom glas och metall

Kunskap

NIVA 2

Individen ska kunna:

> Ge exempel pa risker och faror som ar for-
knippade med hantering och installation
av glas och metall.

> Ge exempel p& kdnda arbetsmiljorisker i
glasbranschen

> Ge exempel pd hur hantering av glas sker
pd ett ergonomiskt och sakert satt.

> Ge exempel pd skyddsutrustning och hjalp-
medel som ska anvandas vid hantering av
glas.

> Ge exempel pd atgdarder som kan forebygga
skador och minska riskerna for olyckor pd
arbetsplatsen.

> Forklara varfor det ar viktigt att arbeta ur ett
ergonomiskt perspektiv.

> Redogdra for betydelsen av och syftet med
A&terhédmtning och friskvard for det allméanna
vaélbefinnandet.

> Redogdra for sékerhetsrutiner, skyddsut-
rustning och rapportering vid hdndelse av
tillbud, olyckor och brand.

Fardighet

Individen ska kunna:

> Arbeta utifrdn instruktion for séker hantering
av glas och med ratt sékerhetsutrustning.

> Utféra riskanalys och riskbeddmning i sam-
band med planering och genomférande av
arbetsmoment

> Utféra arbetsmoment ur ett ergonomiskt
perspektiv, med hansyn tagen till risker och
sakerhet.

> Arbeta férebyggande fér att uppnd en god
balanserad fysisk, organisatorisk och social
arbetsmiljo.
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Isolerglas
-grund

Kunskap

NIVA 3

Individen ska kunna:

> Forklara grundlédggande begrepp och
facktermer inom isolerglas.

> Ge exempel p& olika typer av isolerglas;
uppbyggnad och anvandningsomrdaden.

> Ge exempel pd funktioner inom olika typer
av isolerglaskombinationer och referensvar-
den.

> Beskriva hur isolerglas hanteras, transporte-
ras och lagras, utifrdn givna forutsattningar.

> Ge exempel pd vanliga verktyg och utrust-
ning inom arbetsomrédet samt hur de
anvdands och underhdlls.

> Forklara vad som ar viktigt vid méttning av
isolerglas och isolerglaskombinationer.

> Ge exempel p& metoder for montering av
isolerglas och olika typer av fogmaterial.

> Beskriva hur 6verblivet material tas om hand
och dtervinns och deponeras.

Fardighet

Individen ska kunna:

> Montera isolerglas i konstruktioner utifrén
anvisningar med rdtt metod, material och
verktyg ur ett sdkerhets- och ergonomiskt
perspektiv.

> Vdlja ut och anvanda ratt verktyg och
hjalpmedel for uppgiften.

> Hantera, bdrg, transportera och lagra glas
pd ett korrekt och sdkert satt.

> Sakerstalla korrekt hantering och transport
av trasiga isolerglas.

> Utfora arbetsuppgifter med ratt typ av
skyddsutrustning, pd ett ergonomiskt arbets-
satt och ur ett arbetsmiljo- och sdkerhetsper-
spektiv.

> Kommunicera internt om arbetsuppgiften
och sakerstalla samsyn.

Fopvered Lo QCN
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Grundlaggande
glasteknik

Kunskap

NIVA 3

Individen ska kunna:

> Forklara grundlédggande begrepp och
facktermer inom glasbranschen.

> Ge exempel p& olika typer av glas och dess
anvandningsomrdaden.

> Ge exempel p& skartekniker, verktyg och
vanliga metoder vid arbete med glas.

> Beskriva hur glas hanteras, transporteras
och lagras, utifr@n givna forutsattningar.

> Ge exempel pd &tervinning och nya anvénd-
ningsomrdden for éverblivet och kasserat
glas.

> Redogodra for vanliga verktyg och utrustning
inom arbetsomrédet samt hur de anvdnds
och underhdlls.

> Forklara begreppet skdar och pé vilka satt
det kan pd&verka glasets héllfasthet och
estetik.

> Forklara den egna rollen ur ett héllbarhets-
perspektiv kopplat till resurssmart materia-
lanvandning.

> Beskriva hur dverblivet material tas om hand
och &tervinns, deponeras eller férbréanns.

Fardighet

Individen ska kunna:

> Utféra olika enklare typer av skarning och
brytning av planglas med ratt teknik och
utifr@n instruktion.

> Valja ut och anvanda ratt verktyg och
hjalpmedel for uppgiften.

> Hantera, bdra, transportera och lagra glas
pd ett korrekt och sdkert satt.

> Arbeta resurssmart med verktyg och
material.

> Utfora arbetsuppgifter med ratt typ av
skyddsutrustning, pd ett ergonomiskt arbets-
sdtt och ur ett arbetsmiljo- och sdkerhets-
perspektiv.

> Kommunicera internt om arbetsuppgiften
och sakerstalla samsyn.
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Montering av glas-
och metallkonstruktioner

Kunskap Fardighet
NIVA 3 Individen ska kunna:
Individen ska kunna: > Tolka ritningar och planera arbetet tillsam-

> Forklara grundlédggande begrepp och fack-
termer inom glasbranschen.

> Ge exempel pd bdde isolerade och oisolera-
de profilers olika delar och ytbehandlingar.

> Ge exempel p& olika typer av fasadkonstruk-
tioner.

> Forklara begrepp som 1&s, beslag och auto-
matik.

> Beskriva hur montering av fasad, glastak,
skarmtak och balkonginglasning utfors.

> Beskriva hur montering av invandiga végg-
partier av glas och glasrdacken utférs.

> Redogodra for olika inféstningar vid monte-
ring.

> Forklara varfor det ar viktigt att folja speci-
ficerade anvisningar, typgodkdnnande och
sakerhetsforeskrifter.

> Forklara hur gallande kundavtal styr och
avgrdansar uppdrag och ansvar.

> Ge exempel p& miljo- och halsovadliga adm-
nen samt hur de ska hanteras.

> Beskriva hur déverblivet material tas om hand

och dtervinns och deponeras.

mans med handledare infor uppgiften.
Kontrollera och sakerstalla att material, un-
derlag, maskiner, verktyg och redskap ar kor-
rekta och tillgéngliga innan arbete pdbodrjas.
Utféra kapning, bearbetning och samman-
sattning av profiler pd byggplats med han-
syn till tekniska krav och kvalitetsstandarder.
Montera konstruktion enlig angivna specifi-
kationer och funktionella krav.

Sdkerstalla emballering, lagring och sdker
transport av den fardiga produkten.
Inspektera levererat glas for att identifiera
eventuella defekter eller skador.

Utfoéra korrekt montering av partier enligt
angivna monteringsanvisningar.

Montera beslag, sparkpldtar och tata fyll-
ningar.

Folja verksamhetens riktlinjer fér egenkon-
troll och rapportering vid montagearbete.
Utféra hantering, klossning och montering av
glas enligt MTK:s (Monteringstekniska kom-
mittén) anvisningar och riktlinjer.

Arbeta sakert utifrén riskbedémning, med
personlig skyddsutrustning och ett ergono-
miskt perspektiv.
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VILL DU VETA MER?

Vill du komma i kontakt med
Glasmasteribranschens larlingsnamnd?
Maila info@gbf.se.

Missa inte heller kompetensstandarderna:
> Glasarbete
> Glas- och metallarbete
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