
 

 
 

 
 

Kontaktuppgifter Glasbranschföreningen 
Joakim Länder, ansvarig utbildning 
08-453 90 69 / 072-516 67 23 
Joakim.lander@gbf.se 
 
 

Utbildningsplan för lärling i Glasmästeriyrket 
Utbildningsplan i glasmästeriyrket för: ……………………………………………………………………… 
Anställningsdatum/startdatum för utbildning:…………………………………………………………….. 
E-post till lärlingen:……………………………………………………………………………………………….  
Telefon till lärlingen:……………………………….…………………………………………………………….. 
Handledare på Företaget:……………………………………………………… tel-nr……………………... 
 

Tid Utbildning Innehåll Datum  
Klart/prov 

0 månder Planeringssamtal Se sidan 7 utbildningsboken  

0-6 månader Planglas A. 
Praktiska övningar görs 
tillsammans med handledare 

 

6 månader Lärlingsvecka Teori, praktik, studiebesök  
6 månader Uppföljningssamtal 1 Se sidan 17 utbildningsboken  

12 månader Planglas B 
Praktiska övningar görs 
tillsammans med handledare 

 

12 månader Uppföljningssamtal 2 Se sidan 19 utbildningsboken  

18 månader Isolerglas 
Praktiska övningar görs 
tillsammans med handledare 

 

24 månader 
Glas och 
metallkonstruktioner 

Praktiska övningar görs 
tillsammans med handledare 

 

24 månader Uppföljningssamtal 3 Se sidan 20 utbildningsboken  

30 månader Fordonsglasning 
Praktiska övningar görs 
tillsammans med handledare 

 

33-36 månader 
Plaster, Inramning, Bly 
& Konstglas (ej 
obligatoriskt) 

Praktiska övningar görs 
tillsammans med handledare 

 

36 månader Uppföljningssamtal 4 Se sidan 23 utbildningsboken  
Efter ca 36 månader 
färdig utbildad 

Företag anmäler till 
yrkesprov 

Dags att börja träna inför 
yrkesprovet 

 

 
Yrkesprovet utförs två gånger om året, vår och host.  
Gesällprov/Yrkesprov efter fullgjod utbildningstid: (5500 tim ungdomslärling, 4500 tim vuxenlärling). 
Om yrkesprovet utförs inom 6 månader så har lärlingen rätt till gratifikation 6000 kr vid godkänt 
yrkesprov.  
 
Här med bekräftas att utbildningsplanen godkänns och åttaganden följs. 
 
Datum/Underskrift ansvarig på företag   Datum/Underskrift Lärling 
 
 
 
……………………………………………………………                ………………………………………………………… 


