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2024 prdaglades av en fortsatt Idgkonjunktur och lag tillvaxt.

Utifran de enkdter som skickats ut till medlemsféretagen kring ldget i bran-
schen under dret var det flera som sdg utmaningar i var bransch. Flera fak-
torer spelade in som pdverkade marknadsnivdn - till stor del réntepolitiken

och inflationen. Mdnga av medlemsféretagen var pdverkade av hushdllens
konsumtionstakt. Nar hushdllen inte vdgade investera i renoveringar minskade
féretagens orderingadngar. Utifrdn svaren pd konjunkturenkdterna hoppas vi nu
pd att ldgkonjunkturen kommer att mildras under 2025.

Nar konjunkturen val vdnder &r det viktigt att vi star rustade och darfér har
féreningen haft fullt fokus pa att fortsdtta kompetenssékra glasbranschen
under det gdnga dret. Tillsammans med Nordiskt Valideringsforum har vi tagit
fram tre kompetensstandarder som dr ett forsta steg till att sdkerstdlla att
glasbranschens nya arbetskraft har kunskaperna som krdvs. Lds mer pd sid XX.
Vi har dven lanserat nya utbildningar fér vara medlemsféretag och varit med

i framtagandet av YH-utbildningen Byggnadsingenjor glas- och fasad som
startade i september.

Aret avslutades med att starta upp arbetet infér den kommande avtalsrérel-
sen. Féreningens b&da kollektivavtal Glasmdsteriavtalet och Tjdnstemannaav-
talet I6per ut den 31 april 2025.

Vi i styrelsen riktar ett stort tack till medlemmar och kansli fér det gdngna
dret. Nu ser vi fram emot ett nytt verksamhetsdr i Glasbranschféreningen -
tillsammans glasar vi Sverige!
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arbetar med att kompetenssdkra med! emSToreLoqen De nyanstdllda ska ha
kompetensen som krévs och under anstdliningen ska kunna kompetensutveck/as.

GLASBRANSCHENS LARLINGS-
NAMND

Méten i Larlingsndmnden med
fokus pd& utveckling av nya utbild-
ningsplaner Glas & metall samt
féonsterrenovering enligt Gverens-
kommelse i avtalsrérelsen 2023.

UTBILDNINGSMATERIAL
Féreningens utbildningsmaterial ar
under uppdatering. Bly & Konst-
glas, Glas & Metallkonstruktioner,
Planglas B, Plaster och Inramning
har uppdaterats under dret.

Flytt av teorimaterial till digital
utbildningsplattform &r satt pa
paus pd grund av personalbrist.

LARLINGSVECKAN
Larlingsveckan ar en obligatorisk
utbildning for alla traditionella
glasteknikerl&rlingar och den ger
en introduktion till glasmasteriyr-
kets mdanga olika arbetsomréden.
Vérens larlingsvecka blev instdlld
pd grund av for f& anmdalda. Sex
l&rlingar deltog i larlingsveckan i
Katrineholm den 7-11 oktober.

BYGGNADSINGENJOR GLAS-
OCH FASAD

| januari 2024 beviljades YH-
utbildningen Byggnadsingenjor
glas och fasad tre klassomgdngar
via utbildningssamordnaren KYH
Yrkeshogskolan. | augusti var det

kursstart. Utbildningen varvar teori
och praktik - ett vinnande kon-
cept enligt studenterna som l&ser
utbildningen.

GLAS- OCH METALLTEKNIKER
Glasbranschféreningen och KYH
Yrkeshoégskola arbetade tillsam-
mans fram en ny utbildning kallad
Glas- och metalltekniker, som
skulle bli en av Sveriges forsta
inom nationell yrkesutbildning.
Den stdlldes dock in pd grund av
for fa sékande. Under hésten tog
Hermods 6ver och ansdkte om att
f& starta utbildningen pd samma
grunder under 2025.

YRKES-SM
Den 23-25 april deltog vi pd Yrkes-SM
i Karlstad. Eventet &r valbesokt
och riktar sig till ungdomar som
ska vélja utbildning. Alltsd ett bra
forum att visa upp vara yrken pé.
Infor Yrkes-SM i Karlastad deltog
vi iarbetsgruppen samhdllsbygg-
nad Varmland fér att f& insyn kring
arbetet med kompetensférsérining
pd l&ns- och kommunniva.

KOMPETENSSTANDARDER
Glasbranschféreningen sokte for
forsta gdngen bidrag fran Arbetsfor-
medlingen gdllande yrkesprofilering.
Tillsammans med Nordiskt

Valideringsforum och arbetsgrup-

per bestdende av medlemsféretag
togs det fram tre kompetensstan-
darder.

> Introduktion till glasbranschen
> Glas- och metallarbete

> Glasarbete

Kompetensstandarderna innehdller
den kompetens som branschen
kr&ver inom de olika yrkena och ar
tankt att vara till hjalp nar larlingar
kommer till féretag. Detta for att
bdade skola och féretagare ska veta
vad som férvantas nar eleven ar
klar.

Arbetet planeras
att fortsatta under
2025.

UTBILDNINGSDAG FOR LARARE
Den 29 oktober samlades l&rare
frén sex olika bygg- och anlégg-
ningsprogram runt om i Sverige.
Alla lgrare bekraftade att det ar
en vardefull dag som gor att de
battre kan ber&tta om glasyrkena
for eleverna.

YRKESPROV

Glasbranschens yrkesprov genom-
fors pd Glasskolan och under dret
har fem deltagare gjort provet. Tre
deltagare godk&nndes och fick sitt
yrkesbevis.




UTOKAT KURSERBJUDANDE
Fasadgruppen har lange eftersokt
en utbildning fér medlemmarna
inom metall och glasmontage.
Under varen hoélls en pilotutbild-

ning samt ett ordinarie kurstillfdlle.

> Genomférda utbildningar:
Pilot 9-10 jan, 9-10 april, 30-31
oktober.

> Installlda utbildningar: 14-15
maj, 17-18 september.

PAVERKAN & SAMVERKAN

Tillsammans med Kent Persson-
pd Lunds Tekniska Hégskola och
representanter fran Byggforeta-
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gen, Svensk planglasférening och
Glascentrum har vi deltagit i styr-
gruppsmoten och referensgrupp-
smoten for doktorandprojektet pd
LTH.

Rise

Under vdren pagick péverkansmé-
ten och diskussioner kring Rise be-
sked att ldgga ner glasforskningen
i Vaxjo. Glasbranschféreningen
drev linjen att hitta en ny huvud-
man som kan ta éver verksam-
heten frdn Rise.

Skolverkets programrad
Deltagande i Skolverkets program-
rad som driver projekt i jamstdalld

Ansvarar for att Ibpande under éret finnas till f6r medlemstéretagen kring

radgivning gdllande arbetsratt och frégor kring kollektivavtalen.

FORHANDLINGAR

Det har genomférts flertalet lokala
och centrala intresse- och tviste-
forhandlingar med fackféreningar
samt tvister med advokater/juri-
diska byrder. Vanligaste férhand-
lingsfrdgan har under perioden
varit arbetsbrist.

AVTAL 2025

| november samlades férhand-
lingsdelegationen for att starta
upp arbetet infor avtalsrérelsen
véren 2025. Den 31 april 2025
|6per Glasbranschféreningens
bdada kollektivavtal ut.

KURSER

Genomfért 3 heldagskurser i av-
tals- och arbetsratt. Kurserna har
genomfdrts pd tre olika stdllen,
Stockholm, Géteborg och i Hel-
singborg med 10 - 15 deltagare per
kurstillfalle.

GLASBRANSCHENS CENTRALA
ARBETSMILJORAD (GCA)

GCA bestdr av tvéd representanter
vardera fran Glasbranschféren-
ingen respektive Byggnads. Rédet
har haft fyra méten under dret
och fokus @r bland annat att nd
en "nollversion” for antalet arbets-
olyckor och dédsfall i branschen.
Aven andra fragor som ska for-
battra arbetsmiljén i branschen
diskuteras.

Under avtalsférhandlingarna
2023 initierades arbetet med att
uppdatera broschyren "Véagen till
en bra arbetsmiljé”. Ambition var
att vara klara med uppdateringen
under 2024. Arbetet pdgar fortfa-
rande dd Arbetsmiljoverket under
perioden dndrat sin regelstruk-
tur frédn och med 1 januari 2025.
Strukturféréndringarna innebar
flera andringar i de ursprungliga

yrkesutbildning. Regional plane-
ring och dimensionering av gym-
nasialutbildning.

Joakim L&nder medverkarde
som programexpert &t Skolverkets
gymnasiebetygsreform (G&25).

Gymnasieskolor Géteborg
Samverkan med skolor i Géte-
borgsregionen, som start av yrkes-
inriktningen glastekniker.

Féreningen har dven deltagit i
gymnasiemdssa for skolor i Gote-
borgsregionen, ddr vi marknads-
fort yrkesinriktningen Glastekniker
inom Bygg- och anldggningspro-
grammet.

GLASMASTERTAVTAL 7 4
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Kollektivavtql mellan

Glasbranschfsren "gen och Byggnads s

) Siltigt 1 maj 2023 iy 30 april 2025 o

texterna &n vad som férutsdgs
frén bérjan. Broschyren berdknas
vara klar under Q2 2025.

SAMVERKSANSGRUPPER

> Férhandlingschefsméten i
bygg- och installationssektorn

> Svenskt Ndaringslivs Arbetsratts-
grupp

> Internationella Arbetsmark-
nadsgruppen

> Kollektivavtalsgruppen

Det har dven hdllts interna méten
med Byggnads i olika arbetsgrup-
per som dverenskommits under
avtalsférhandlingarna 2023.
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NORDBYGG

23-26 april gick Nordbygg av
stapeln p& Alvsjémassan, dar
Glasbranschféreningen ar medar-
rangdr och har en egen scen med
foredrag.

P& Glasscenen erbjods dagligen tre
olika férdrag kopplade till dagarnas
olika teman. Nytt for 2024 var att
vi dven anordnade ndtverkstraffar
foér konstglas, fonsterrenovering,
veteranerna, 6:e distriktet och
glasbranschens kvinnliga néatverk.

Ovriga aktiviteter

> Den internationella pressen
bjéds p& en rundvandring till
ndagra av utstallarna inom glas-
och beslag

> Glascentrum erbjéd réddgivning
direkt pd plats i ett for Gndama-
let sarskilt inréttat moétesrum i
montern

> Vitestade ett nytt koncept med
enkla och kostnadseffektiva
samlingsmontrar for att under-
|&tta for utstdallare med sma
resurser/ovana att stalla ut att
medverka

GLASPRISET & GLASPARLAN
Under Nordbygg delar Glas-
branschféreningen ut tvd priser,
Glaspriset och Glaspdrlan. Priserna
dr instiftade for att uppmarksam-
ma projekt dar anvéndningen av

Arbetar med event, bransch- och hdllt

glas tydligt har bidragit till att upp-
fylla arkitektoniska, funktionella,
innovativa och héllbara kvaliteter.
Det kan vara alltifrén en hel bygg-
nad i glas till en tekniskt avancerad
glasdetalj. Vinnarna 2024: Gla-
sparlan - Lisas World, Glaspriset -
Sjustjarnan.

HALLBARHET
Féreningens hallbarhetsarbete har
under dret fokuserat péd:

> Uppdatering av Verktyget for
klimatbokslut

> Kartlaggning av glasatervin-
ningsinitiativ i Sverige

> Uppgradering av bygg- och an-
ldggningssektorns fardplan for
fossilfri konkurrenskraft, moten/
lanseringsevent och kommuni-
kation

> Utredning av klorparaffin-fra-
gan (pdgdende)

> Bevakade Glasstec-mdssan i
Tyskland i oktober.

ATERVINNING AV PLANGLAS
Méten samt besdk i Ragn-Sells nya
&tervinningsanlaggning i Orebro
inom ramen for projektet “Atervin-
ning av planglas till nytt planglas i
svenska kommmuner”. Glasbransch-
féreningen deltog vid invigningen
av Ragn-Sells nya anldggning for
&tervinning i Orebro.
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TIDNINGEN GLAS

Glas gér ut till alla féreningens
medlemmar. Infér varje nummer
képs dven adresser till arkitekter,
fastighetsagare, férvaltare och
byggféretag. Tidningen ndridag ut
till mellan 15 000 - 20 000 lasare.
Under 2024 hade tidningen Glas
fokus pé& framtidens fasad i olika
underteman.

> Nr1- Fasaden - Hjaltinnan
(Nordbyggnummer)

> Nr 2 - Fasaden - Den ljusa
> Nr 3 - Fasaden - Vdannen

> Nr 4 - Fasaden - Visiondren

Under déret utvecklades en ny
plattform for Glas pda gbf.se i form
av en egen undersida med en
egen sidtyp. Arbetet som foljer ar
att fylla sidan med artiklar frédn
den fysiska utgavan och i sociala
medier kunna hdnvisa till tidning-
englas.se (som skickar en redirect
till undersidan pd gbf.se).

Den digitala tidningen ligger

Glas

uppladdad som en
blédderbar pdf pd
emagin.se.

O0)




8 y[iKMi Ansvarar fér auktorisationen MTK och kurser inom glasmdsteri.

MKT-AUKTORISATIONEN

Infér &r 2024 var 14 utbildningar
planerade, utdver dessa bestdlldes
3 foretagsfoérlagda utbildningar,
samt att vi utférde en extra MTK3
digital under véren. En féretagsfor-
lagd utbildning stalldes in. Aven 3
MTK utbildningar pé skolan stalldes
in, en MTK Montage och brand, en
MTK anvisning samt en MTK3.

> 6 st montage och brand
> 1st MTK anvisning
> 7 st MTK3 (varav 4 st digitala)

Alla MTK kurser registreras i
IDO6-kompetensdatabas. Inom
MTK &r det 6ver 500 behérigheter
registerarde.

Under véren startade vi en utre-
ding av MTK auktorisationen dér
vi bland annat genomférde enkat.
Arbetet med MTK utvecklingspro-
jektet har visat att fler har upp-
mdarksammat efterfrdgan av MTK i
upphandlingar, samt att det finns
en donskan att strama &t och krav-
stalla auktori-

sationen i hégre k=0
grad, én vad &
som gors idag.

DELTAGANDE PA SVERIGES
OFFENTLIGA INKOPARE

En av de viktigare delarna inom
upphandling och inkép ar krav-

stéliningarna dar MTK-auktorisa-
tionen &r en viktig del inom vért
branschomréde. Arbetet med
avtalsuppféljning blir att allt vikti-
gare omrdade inom upphandling,
och detta medfér mer detaljerade
kravstallningar i upphandlingsun-
derlagen.

KURSER

Tvé asbestutbildningar var plane-
rade under dret, men stalldes in p&
grund av for f& anmalda.

Tre dérrmdastarutbildningar var
planerade under hésten - alla stall-
des in. Vi kommer nu att se 6ver
b&de den teoretiska dérrméstar-
kursen samt den praktiska kursen
fér omarbetning.

BLYGLAS

Méten inom blyglasarbete genom-
fordes under 2024 tillsammans
med Svenska Kyrkan, Riksanti-
kvariedmbete, samt Dacapo. En
samlad bild efter de méten som
genomforts under dret &r att det
behdvs stéttning for de foretag
som arbetar inom blyglasomréddet
for att de ska f& en mer aktiv del i
upphandling av blyglasarbeten.

SAKERHETSBRANSCHEN
Genomfért mdten i Sékerhets-
branschen, samt i samverkansrd-
det, tillsammans med organisatio-
nerna, SEM-Group, SLR, SVEBRA,

Gbf och SB. Viktiga kontaktytor
fér samverkan som berédr vara

foretags verksamhetsomréden,
speciellt inom tekniska |6sningar
samt utveckling av anvisningar
och regelverk men &ven att arbeta
i gemensamma frégestdlliningar
inom exempel CE-mdarkning och
olika regeldirektiv.

MEDLEMSTRAFFAR
Projektledarna for bilglas och glas-
mdsteri anordnade under hosten 6
medlemstraffar i Stockholm, Gav-
le, Géteborg, Malmé, Jonkdping
och Orebro. Vi fick stalla in Umea
och Sundsvall p& grund av for f&
anstallda.

> Information om aktuella
branschfrdgor for glasmdsteri-
foretagen

> Arbetet med att stdrka och ut-
veckla MTK-auktorisationen

> Presentation av medlemsunder-
sékning samt sammanstalining
av utvecklingsarbetet

> Kommande avtalsrorelse samt

aktuella arbetsgivarfragor

107

MTK-auktoriserade

féretag




Bilglas

AUKTORISERAT BILGLASMASTERI
Under varen 2024 kom nya och
uppdaterade krav pd& Auktoriserat
bilglasmasteri. Det resulterade i att
Vi

> Utbildat Dekras tekniker p& de
nya kraven

> Dagligt coachat och bevakat
besiktningar, d& det var s& pass
stora féréndringar och uppda-
teringar av krav

> Uppdaterat allt kommunika-
tionsmaterial kring auktorisatio-
nen for bade Dekra, de som ska
besiktigas och det som public-
eras p& var hemsida

> Tagit fram stéddokument som
erbjuds for att klara kraven

> Coachat CarGlass till att klara
alla kraven dér alla 100 anlégg-

ningar blev godk&nda férsta
kvartalet 2024

> Utbildat 100 personer fran
CarGlass

Auktorisationsnémnden diskuterar kommande krav inom auktorisationen.

Némndentar édven upp aktuella branschfrégor.

Besiktning av bilglasmdsterier
Under 2024 har Dekra besiktigat
ndra 300 anlédggningar. Nu &ter-
stér analys for fortsatt forbattrings-
arbete av koommande besiktningar.
Vi har ockséd omférhandlat Dekras
besiktingskostnader samt skrivit
nya avtal.

Utredning gdllande auktorisa-
tionen

P& kongressen 2023 kom det in en
motion gdllande "Att utreda framt-
dens kvalitetssystem for bil och
planglas”. Under véren 2024 tillsat-
tes d&rfér en opartisk utredare som
har analyserat verksamheten.

Bdade auktorisationen och utbild-
ningsverksamheten har analy-
serats, bland annat av en extern

Auktoriserade

féretag

konsult, for att se hur arbetet ytter-
ligare kan utvecklas. Flera utveck-
lingsférslag har presenterats.
Bilglasfrédgan har ocksd fatt extra
belysning pd de medlemstraffar
som féreningen genomfort under
hosten.

Ndasta steg i arbetet ar att bade
bilglasndmnden och Glasbransch-
féreningens styrelse fortsatter
sin diskussion om hur vi bast kan
utveckla arbetet med auktorisatio-
nen.

UTBILDNINGAR

12 antal kurser har hallits inom

bilglas - och ingen blev installd.
Kurserna ar fullbokade och det

finns ett hogt tryck.
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KURSER

| april genomférdes en ny och
innovativ kurs, “Kurs i inramning
av stafflikonst och objekt”, som ut-
vecklades av Pernilla och Isabella.
Trots att maxantalet var satt till 10
deltagare, deltog 11 personer i kur-
sen. Den blev mycket uppskattad,
och bdde kursen och kursledaren
fick hogsta betyg frdn deltagarna.

SM i konstinramning
Inramningsgruppen besdkte under
véren Antikmdssan och Art Fair

pd Liljevalchs for att hitta ny bra
arena fér SM i konstinramning.
Men efter dvervégningar om vem
som dr malgruppen, projektets
arbetsbelastning och budget sé
bestdmdes att genomféra SM un-
der Kongressen 2025 istdllet.

nramnin

medlemmar.

GESALLPROV

Inramningsgruppen har genomfort
en noggrann &versyn av gesdllpdr-
men. Alla rutiner, b&de fér kansliet
och pé plats under provet, samt av
kostnader, provets genomférande
och frdgor. Genom att I&sa par-
men far nu &dven ndgon som aldrig
tidigare varit med mdjlighet att
|att forstd varje steg och hur varje
moment ska utféras.

| november blev Marthe Sveen
Edvardsen, verksam i Norge och
driver sitt egna féretag Artwork
AS, godkand for ett val genomfort
Gesdllprov i inramning.

Resa till Bologna

| oktober 2024 genomférde Inramningsgruppen en resa till Bologna med en

| .. e | N L ore
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alla konstinramare, samt se éver hur vi kan attrahera fler

MEDLEMSREKRYTERING OCH
ENGAGEMANG

Vi fokuserar inte bara pd att
rekrytera nya medlemmar utan
ocksd pd att hitta effektiva satt att
kommunicera med och engagera
de vi redan har. Genom att erbjuda
aktiviteter som skapar varde vill vi
bé&de behélla medlemmarna och
ge dem anledning att fortsatta sitt
medlemskap. Var ambition ar att
starka relationerna och skapa en
véxande och engagerad gemen-
skap.

engagerad grupp medlemmar. Vi deltog i FamaArt inramningsmdassa, dar Patrik

fran Konstlist guidade oss genom de senaste trenderna inom inramning. Utdver

detta genomférdes en stadsvandring och en matvandring med historiska och

kulinariska upplevelser.

Resan gav oss minnesvdrda upplevelser och vi ser redan fram emot ndsta ars

resa. Resor som dessa adderar stort varde till medlemskapet, och vi kommer fort-

sdtta erbjuda inspirationsresor framéver.
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Kommunikationsavdelningen har
under 2024 haft minskade resurser
dd kommunikatéren Elin Stordng
var féraldraledig och inte ersattes
med ndgon vikarie. Arbetet har
pagatt som vanligt med fokus pé&
nagra specifika event som pégick
under véren.

> Nordbygg (I&s mer pd sid )

> Yrkes-SM i Karlstad (Ias mer pé&
sid 4)

NYHETSBREV

En géng i manaden skickas Med-
lemsnytt ut till medlemsféretagen
med aktuella nyheter och informa-
tion fran féreningen. Nyhetsbrevet
gar till alla pd medlemsféretaget
som har registrerat sig och
veteranerna.

Nyhetsbrevet arbetsgivarnytt
skickas ut ungefar varannan ma-
nad till alla féretagsledare och per-
sonalchefer och innehdller nyheter
gdllande arbetsratt, arbetsmiljo

och kollektivavtalen.

RUTAN

Det tryckta infobladet Rutan
skickas ut till medlemsféretagen en
géng per é&ri januari. Med aktuella
nyheter och information om vad
medlemskapet innehdllet.

GBF.SE

Lépande publicering, utveckling
och underhéll av webbplatsen -
gbf.se. M&ten holls under hésten
for att underséka méjligheterna att
uppdatera hemsidan under 2025.

GRAFISK PROFIL

Arbetet med att uppdatera Glas-
branschféreningens grafiska profil
startade i november och lanseras i
bérjan p& 2025.

ENKATER

Det skickades ut enkdt om laget i
glasbranschen till alla medlemsfo-
retag - januari, mars och oktober.
Produktiviteten har varit fortsatt
l&dg under dret men i oktober kunde
en ljusning anas.

EI0)
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Stéttar organisationen i kommunikationsfrdgor och ansvarar
fér den interna och externa kommunikationen.

WEBBINARIUM

Som ett steg i att hitta nya kom-
munikationsvagar till medlemmar-
na anordnades under hésten tre
webbinarum.

> 22/10 - Det ekonomiska laget
(utgangspunkten var konjunk-
turenk&ten som medlemmarna
besvarat).

> 18/11 - Infér avtalsforelsen

> 17/12 - Glasbranschens forsta
kompetensstandarder.

Vi anvander oss av Installatdrsfore-
tagens studio i huset p& Ringvdgen
100.

Det &r dven ett bra sétt att lyfta
fram personalen pd kansliet sa
medlemmarna far ansikten pé
medarbetarna och deras respekti-
ve kompetensomrdden.

s
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DISTRIKT 1-2

har startat upp verksamheten (efter X antal &ri vi-
lande?) med ett drsmote i Malmoé dar en ny styrelse
valdes.

DISTRIKT 3
Valbesokt AW i Géteborg.

DISTRIKT 6

Det 6:e distriktet hade drsméte i samband med Nord-
bygg. Distriktet anordnade &ven en resa till Lamberts
Glashutte och ocksé féredrag om hdéllbarhet och
féreningens arbete.

FORSAKRINGSGRUPPEN

Under motet i december besldts att erbjuda med-
lemsféretagen Sakras nya férsdkring Friska Firman.
Information om den kommer i bérjan pd 2025.

KVINNLIGT NATVERK

En fysiskt traff arrangerad for kvinnlig ndtverk i sam-
band med Nordbygg > fokus héllbart arbetsliv. En
digital traff i november. Katarina N&rman héll i en
workshop > fokus sjdlvledarskap.

PAVERKAN

Pé&verkansarbete gallande Boverkets forslag till nya
byggregler. Bland annat genom debattartiklar och
féredrag pd Glasscenen (Sveriges Arkitekter) under
Nordbygg.

'M/leo( v @‘9714@2
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UTBILDARDAGAR

| bérjan pd dret samldes alla som &rinvolverade i
Glasbranschens utbildningsverksamhet pé& Glassko-
lan i Katrineholm. Under dagen ges det tillfalle for
erfarenhetsutbyte men dven maojlighet fér gemensam
utveckling av skolverksamheten.

SAMVERKAN
Méten, planering, arbete har skett inom ett antal
samordningsgrupperingar

Tvd teamsmodten med AGN.

Tva styrelseméten for Glascentrum varav ett fysiskt
strategimote.

Olika grupper inom Svenskt Naringsliv
Méten inom Svensk byggndring
Mdnatliga Vd-méten inom sektorn
Agarraddsméte samt drsméte for ID06.

Sektorn har &terigen fatt beviljade medel fér pro-
jekt kring sund konkurrens. Flertalet seminarier har
hallits under véren med flera hundra deltagare fran
sektorn. Byggféretagen haller i projektet.

SVENSKT ALUMINUM

Vi har inlett samarbete med Svenskt Aluminium, de ar
numera associerade medlemmar hos Glasbranschfér-
eningen.

~




Magnus Haij
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Marie Boberg
Ekonomichef

Jessica Blixt
Administration/medlemsservice

Torbjérn Carlberg
Férhandlingschef/arbetsrattsjurist

Richard Gavaller
Projektledare Bilglas/Auktoriserat
Bilglasmdsteri

Melinda Lemke
Projektledare Fasad/Hdéllbarhet/
Chefredaktér Glas

Mikael Lindstrém
Projektledare Glasmdsteri/MTK

Joakim Lander
Ansvarig yrkesutbildning/lérlingar/
arbetsmiljé

Elin Storéing
Kommunikatér

Sofia Wahlgren
Kommunikationsansvarig

Karolina Ostlind
Projektledare Konstinramning

Cecilia Fredholm
Konsult fakturering



Jonas Nilsson
Ordférande
Nordmarkens Fasader

Micael Westberg
Tannefors Glas AB

Jan Lindholm
Fasadglas Béckelin AB

Annette Persson
Suppleant
Glaskedjan i Sverige AB

Maja Hallén
RAMA AB

Mats Runsten
Vice ordférande
Ryds Glas

Thomas Harbom
Alufront

Jakob Sveger
Suppleant
GlasLindberg Fasad AB

Cecilia Angergard
Suppleant
Karlsson & Dahl Glasmdiseri AB



@ Glasbransch

FORENINGEN

Tel 08-453 90 70
E-post info@gbf.se

www.gbf.se



