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Bilaga 3
Loneavtal Sveriges
Ingenjorer

Avtalets omfattning

Detta avtal ar traffat mellan Foreningen Installatorsforetagen, Glas-
branschféoreningen, Maskinentreprendrerna, Maleriforetagen i Sverige,
Plat & Ventforetagen samt Sveriges Ingenjorer och giller respektive or-
ganisations medlemmar. Avtalet ska ocksa tillampas pa de anstéllda vid
berorda foretag som dr medlemmar i andra SACO-férbund.

Overgripande mal och principer

Parterna dr 6verens om att l6ner ska vara individuella och differentie-
rade. Lonesattningen ska grundas pa prestation, ansvar och kompetens.
Eventuella diskriminerande l6neskillnader ska omgaende justeras.

Avtalet utgar fran en verksamhetsstyrd lokal 16nebildning med indi-
viden i fokus. Lonebildningen ska ske mot bakgrund av foretagets eko-
nomiska och marknadsmassiga forutsattningar samt medarbetarens
prestation och bidrag till verksamheten. Foretagets l6nesattande chefer
har ett sarskilt ansvar for att mal sitts och att uppféljning av resultat
sker.

Akademikernas utbildning och kompetens ar av stor betydelse for
foretagens utveckling, produktivitet och 16nsamhet. Okad 16nsamhet
ger forutsattningar for god l6neutveckling.

Genom lonesdttning kan foretag beléna nar medarbetare gor ratt sa-
ker. Lon &r ett viktigt styrmedel. Lon ska stimulera 6kade insatser och
arbetsgladje. Lon ar darfor en viktig fraga for sa val medarbetare som
foretag.
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Foretagen har det yttersta ansvaret for att avtalet efterfdljs, men det
ar ett gemensamt ansvar for de centrala parterna, medarbetarna och
foretagen att tillsammans varda och utveckla l6neavtalet.

[ foretag med lokala foretradare for Sveriges Ingenjorer utformar de
lokala parterna, inom avtalets ram, den praktiska tillampningen och
formerna for den arliga loneprocessen.

Aven l6nekriterier ska faststillas pa féretaget. Dessa kan variera
med hansyn till verksamhet och befattning. Exempel pa vigledande kri-
terier kan vara: ekonomiskt och personellt ansvar, befattningens sva-
righetsgrad, lednings- och samarbetsformaga, initiativf6rmaga, teknisk
kompetens, idé- och innovationsrikedom och omdéme. Foretaget an-
svarar for att de 1onesattningsprinciper och l6nekriterier som lonesatt-
ningen utgar ifran ar tydliga och kianda.

Loneokningar till f6ljd av befordringar eller som ar en avlésen av
annan forman, t.ex. 6vertidsersittning, hanteras lampligen vid sidan om
l6nerevisionen.

LOneprocessen

Finns en lokal facklig part pa foretaget ar denna en viktig aktor i Ione-
processen och bidrar med vardefull kunskap, sarskilt i punkterna 1 och
4 nedan.

Finns inte nagon lokal facklig part utgar det inledande métet (punk-
ten 1) och den avslutande utvarderingen (punkten 4) i den beskrivna
processen nedan.

1. Inledande méte mellan arbetsgivaren och lokal facklig part

I god tid infor det inledande motet ger lokal facklig part arbetsgivaren
en lista 6ver de personer pa foretaget som foretrads av Sveriges Ingen-
jorer. Arbetsgivaren 6verlamnar darefter information om aktuell 16n
for dessa medlemmar till lokal facklig part.
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De lokala parterna traffas darefter i god tid infoér l6nerevisionstid-

punkten for att genomfora foljande:

- engemensam genomgang av loneavtalets innehall och intentioner

- enredovisning av foretagets ekonomiska och marknadsmassiga
forutsattningar

- engenomgang av medlemmarnas l6nestruktur samt eventuella be-
hov av sdrskilda l6nejusteringar for att justera osakliga eller diskri-
minerande l6neskillnader

- endiskussion om formerna for l16neprocessen sa som loneKriterier,
tidsplan och vilka som omfattas av lIénerevisionen.

2. Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalets syfte ar att samtala kring hur tjanstemannen ut-
for och utvecklas i sitt arbete samt hur den framtida utvecklingen kom-
mer att se ut.

Utvecklingssamtal ska ske arligen och pa arbetsgivarens initiativ.
Under utvecklingssamtalet ska medarbetarens prestation diskuteras.
Individuella mal for medarbetaren ska sittas upp och behov av kompe-
tensutveckling ska diskuteras mellan chef och medarbetare. Samtalet
ska dven behandla medarbetarens arbetsbelastning och arbetssituation
med avseende pa dvertidsarbete, arbetets krav, svarighet och ansvar.
Utvecklingssamtalet bér dokumenteras skriftligt.

3. Lénesamtal

Lonesamtal ska ske arligen och pa arbetsgivarens initiativ. Samtalet

sker mellan l6nesattande chef och medarbetare och forutsétts omfatta:

- en genomgang av de lonekriterier och principer som ligger till
grund for I6nesattningen

- enuppfoljning av uppsatta mal samt 16nesattande chefs beddmning
i 6vrigt av uppnadda resultat

- endialog om medarbetarens 16neniva och loneutveckling

- chefens forslag och motivering till ny lon.
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Det ska finnas en naturlig koppling mellan vad som diskuteras i utveck-
lingssamtalet och 16nesamtalet. Lonesamtalet ar en dialog dar bade chef
och medarbetare férvdntas ge sina synpunkter pa l6neniva. Utfallet av
l6nesamtalet, den nya 16nen, ska dokumenteras skriftligt.

Utgangspunkten ar att alla medarbetare genom sina arbetsuppgifter
och resultat bidrar till féretagets utveckling, 16nsamhet och tillvaxt. Det
naturliga ar darfor att medarbetare far en l1oneokning.

Handlingsplan

Om en medarbetare pa grund av bristande prestationer inte far nigon
l6nedkning eller en ringa sddan ska en skriftlig handlingsplan upprat-
tas. Syftet med handlingsplanen ar att tydliggéra inom vilka omraden
atgarder och kompetenshojande insatser behovs géras. Atgarderna ska
dokumenteras och féljas upp vid den tidpunkt som éverenskommits i
planen.

4. Avstamning/Utvardering

Néar l6nesamtalen har genomfdrts 6verldmnar foretaget en samman-
stallning av de nya ldnerna for de medlemmar som foretrads av Sveri-
ges Ingenjorer till lokal facklig part.

Parterna ska darefter ha ett moéte for att utvardera loneprocessen,
med fokus att forbattra och utveckla den lokala 16nebildningen. Vid
detta mote bor ocksa processens inledande samtal om lonestrukturer
och eventuella osakliga 16neskillnader fdljas upp.

5. Revisionstidpunkt
Loneprocessen ska bedrivas skyndsamt. Lonerevisionstidpunkt enligt
detta avtal 4r 1 december avseende ar 2020 och 1 april 2022, om inte
annat 6verenskommits skriftligen mellan de lokala parterna.

For det fall tjansteman erhallit 16nerevision avseende ar 2020 fore
revisionsdatum enligt stycket ovan, omfattas denne inte av lIdnerevision
den 1 december 2020, sdvida annat inte 6verenskommits.
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[ det fall ny 16n inte utgar vid revisionstidpunkten ska, utéver lon,
aven andra utbetalda ersattningar och gjorda avdrag omraknas retro-
aktivt fran 1 december 2020 respektive 1 april 2022 eller annat 6ver-
enskommet datum.

Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna stravar efter att komma
overens och att 1onefragan bor 16sas vid det enskilda lonesamtalet.

Vid oenighet om en enskild individs 16n

Medarbetare som inte ar beredd att acceptera den 16n som foreslagits
av ansvarig chef har ratt att anmala arendet till lokal facklig part for
overlaggning med foretaget. Om inte annat 6verenskommits lokalt ska
overlaggning pakallas inom 14 dagar efter genomfort lonesamtal.

Vid oenighet om l6neprocessen

Vid oenighet om ldneavtalets tillampning kan lokal forhandling pakal-
las. Forhandlingen ska genomfdras senast tre veckor efter pakallandet.
Om enighet inte kan uppnas i den lokala forhandlingen, bor de lokala
parterna ta kontakt med centrala parter for en konsultation. En sidan
konsultation ska pakallas under pdgdende lokal férhandling och syftar
till att klargora avtalets intentioner vad géller 16neprocessen.

Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte uppnas vid lokal
forhandling, kan endera parten pakalla central forhandling. Central
forhandling ska pédkallas senast tre veckor fran den dag lokal férhand-
ling avslutats. Inriktningen ar att centrala férhandlingar inte ska be-
hova tillgripas.
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Giltighetstid

Loneavtalet giller fran och med 2020-12-01 till och med 2023-04-30.
Avtalet galler darefter for ett ar i sinder, om avtalet inte sagts upp
senast tre manader fore giltighetstidens utgang. Sker uppsagning léper
avtalet efter utlopningstiden med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.
For det fall att uppsdgning skett av Tjanstemannaavtalets allmanna
villkor ager part mojlighet att sdga upp aven detta avtal senast den 31
oktober 2021, till upphorande den 30 april 2022.
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Kontakt

Installatorsforetagen
08-762 76 00
www.installatorsforetagen.se

Plat & Ventféretagen
08-762 75 85
www.pvforetagen.se

Maleriféretagen i Sverige
010-484 95 00
www.maleriforetagen.se

Maskinentreprenodrerna
08-762 70 65
www.me.se

Glasbranschféreningen
08-453 90 70
www.gbf.se

Sveriges Ingenjorer
08-613 80 00
Www.sverigesingenjorer.se
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