Lonerevision enligt Sveriges
Ingenjorers loneavtal

- b ska det gé tll?




Lonerevision
- sd Mg&f det till!

| denna broschyr kan du lasa om hur I&nerevision ska ga till for
medlemmar i Sveriges Ingenjdrer och i andra Saco-férbund, vilka
ar anstéllda pa foretag som ar anslutna till Installatorsforetagen,
Glasbranschféreningen, Maskinentreprendrerna, Malerifdretagen

i Sverige samt Plat & Ventforetagen.

Om Ion

Léner ska vara individuella och differentierade.
Hur hdg I6nen ar ska bero pa medarbetarens
prestation, ansvar och kompetens. Lénerna
paverkas ocksa av féretagets ekonomiska och
marknadsmaéssiga férutsattningar.

Lonen ar ett viktigt styrmedel som kan
stimulera till 6kade insatser och arbetsgladje.
Lon &r darfor en viktig fraga for bade med-
arbetare och foretag.

Utvecklingssamtal

Varje medarbetare ska ha atminstone ett
utvecklingssamtal per ar och det &r arbets-
givaren som ska kalla till samtalet. Avsikten
med samtalet &r att I6nesattande chef och
medarbetare tillsammans blickar framat och
tydliggor sina férvantningar pa varandra och
vad som &r viktigt att tdnka pa det kommande
aret.

Dokumentationen fran Idnesamtalet kan
anvéandas som utgangpunkt for utvecklings-
samtalet.

| utvecklingssamtalet l1aggs fokus p& med-
arbetarens utveckling, prestation och behov av
kompetensutveckling. Medarbetaren beskriver
sina 6nskemal om utveckling i arbetet.
Tillsammans diskuterar I6nesédttande chef

och medarbetaren vilka mal som ska stéllas
upp fér den kommande perioden och vilken
eventuell kompetensutveckling som behovs.
Fragor om trivsel och arbetsmiljo, liksom
medarbetarens arbetsbelastning och arbets-
situation &r ocksa viktiga att ta upp.

Liksom I6nesamtalet &r det aven viktigt att
dokumentera utvecklingssamtalet.

Lonesamtal

Arbetsgivaren ska &ven bjuda in till ett
I6bnesamtal varje ar. Under I6nesamtalet ska
chefen och medarbetaren ga igenom de
beddmningar som ligger till grund fér den nya
[6nen. For att kunna géra det ar det viktigt att
det finns tydliga mal och |6nekriterier.

Malet och utgéngspunkten ar att chef och
medarbetare ska komma dverens om en ny I6n
i Idnesamtalet. Samtalet ska vara en dialog om
medarbetarens I6neniva och I6neutveckling
dar bade chef och medarbetare ger sina syn-
punkter. Chefen ska ldmna ett konkret férslag
till ny 16n och kunna motivera forslaget.

Utfallet av I6nesamtalet, det vill sdga den nya
I6nen, ska dokumenteras.
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Fran nar géller de nya I6nerna?

Om lokala parter inte kommer dverens om
annat ar revisionstidpunkten den 1 april.

Foraldralediga

Anstéllda som ar foréldralediga omfattas av
I6nerevisionen och ska ocksé erbjudas ett
I6nesamtal. Féraldralediga ska I6nesattas som
om de hade varit i tjanst och deras presta-
tion ska bedémas utifran deras arbete innan
féraldraledigheten.

Lag Ioneutveckling

Utgangspunkten ar att alla medarbetare bidrar
till fdretagets utveckling, I6nsamhet och

Oill du veta mer?

tillvaxt. Det naturliga ar darfér att medarbetare
far en l6nedkning. Om en medarbetare inte far
nagon eller en ytterst liten 16nedkning ska en
skriftlig handlingsplan uppréattas.

Fackets roll

Om det finns lokala fackliga foretréadare for
Sveriges Ingenjorer pd foretaget bidrar de
med véardefull kunskap och &r viktiga i I6ne-
processen. Arbetsgivaren ska i dessa fall
bjuda in foretradarna till ett mote fére 16ne-
revisionen och ett mote efter att IGnesamtalen
genomfoérts. Fér mer information om den
processen las Loneavtal Sveriges Ingenjorer.

Ga in pa Sveriges Ingenjorers eller respektive arbetsgivarorganisations
hemsida for att ladda ned kollektivavtalet i sin helhet.




\/Checklista infor utvecklingssamtalet

Har ar nagra punkter som chef och medarbetare kan utgéa fran vid
forberedelserna. Sjalvklart Iagger ni till och drar ifran utifran hur det
passar er.

Tillbakablick
[ ] Vad har gatt bra? Vad har gatt mindre bra?

[ ] Vad har du lart dig?

Framtiden

[ ] Mal? Egna planer?

[] Omsesidiga férvantningar?

[ ] Krav? Svarigheter? Utmaningar?

[ ] Behov av kompetensutveckling pa kort och lang sikt.

Allman trivsel
[ ] Stamning i arbetsgruppen? Samarbete?

[ ] Vad behover forbattras?
[ ] Din aterkoppling till chefen
[ ] Vad fungerar bra i samarbetet? Vad fungerar mindre bra?

[ ] Hur kan var och en bidra?

Arbetsmiljo
[ ] Bra/daligt? Stress? Delaktighet?

[ ] Vad kan forbattras? Hur?

Uppfoljning

[ ] Samtalet bor avslutas med att ni gér en individuell utvecklingsplan for
medarbetaren och en dverenskommelse om hur ni ska folja upp planen.

[ ] Glém inte att folja upp och genomféra vad ni har kommit dverens om.
Avsatt tid och planera in kompetensutveckling.



Kontakt

Installatorsforetagen
08-762 76 00
www.installatorsforetagen.se

Plat & Ventféretagen
08-762 75 85
www.pvforetagen.se

Maleriféretagen i Sverige
010-484 95 00
www.maleriforetagen.se

Maskinentreprenodrerna
08-762 70 65
www.me.se

Glasbranschféreningen
08-453 90 70
www.gbf.se

Sveriges Ingenjorer
08-613 80 00
Www.sverigesingenjorer.se




